
fj У (МО) 

13 лкгпогил^ 
'ДО07 го^о 

ГАЗЕТА УСТАНОВЫ АДУКАЦЬМ «ГРОДЗЕНСК1 ДЗЯРЖАУНЫ УН1ВЕРС1ТЭТ 1МЯ ЯНК1 КУПАЛЫ» 
BblAAEUUA 3 1 986 ГОДА. ВЫХОДЗШЬ АД31Н РАЗ НА МЕСЯУ. РАСПАУСЮЛЖВАЕЦЦА БЯСПААТНА 

ПРЫЯРЫТЭТЫ вызнпчпны, 
НППРПМК1 ПКРЭСЛЕНЫ 

АДБЫУСЯ I З'ЕЗД ВУЧОНЫХ РЭСПУБА1К1 
БЕЛАРУСЬ 

I з 'езд вучоных Р э с п у б л Ы 
Беларусь стау значнай падзе-
я й у ж ы ц ф KpaiHbi. У я г о р а -
боце прынял1 удзел каля 2700 
чалавек, у тым л1ку амаль 
2000 прадстаушкоу навуко-
вых i вышэйшых навучальных 
устаноу, прамысловых i кан-
с т р у к т а р с к 1 х п р а д п р ы е м -
ствау. Удзел у рабоце з 'езда 
п р ы н я л i П р э з 1 д э н т Р э с -
п у б л т Беларусь А .Р .Лука-
ш э н к а , ч л е н ы у р а д а , 
K i p a y H i x i мшктэрствау i мяс-
цовых улад. 

У сва1м выступленш на з ез-
дзе Прэз1дэнт РэспублЫ Бе-
ларусь А . Р . Л у к а ш э н к а не 
толью дау адзнаку працы ву-
чоных. Ён падкрэслёу, што 
развщцё крашы сёння немаг-
чыма без развщця навую, ука-
ранення навуковых распрацо-
вак ва усе галшы прамысло-
в а с ц к П а д ч а с р а б о т ы 
навуковага форума i был1 ак-
рэслены прыярытэтныя на-
npaMKi навуковых даследа-
ванняу — укараненне нана- i 
б1ятэхналогш, развщцё шфар-
мацыйных i тэлекамушкацый-

ных с1стэм, забеспячэнне раз-
вщця архЬэктуры i будаунщ-
тва i шшыя. 

Асноуная колькасць наву-
ковых кадрау к р а ш ы працуе 
сёння у с к т э м е М ж к т э р с т в а 
адукацьп. М Ы с т р адукацьм 
А . М . Р а д з ь к о у выстушу на 
з ездзе з дакладам 1нтэгра-
цыя адукацьм, навую i выт-
ворчасф як мехашзм павы-
шэння эфектыунасщ айчын-
най э к а н о м Ы ' . 

Месца i ролю рэпяналь-
нага ушверЫтэта у рэал1за-
цьм стратэгм ш а в а ц ы й н а г а 
р а з в щ ц я KpaiHbi акрэсл1у у 
ceaiM выступленн! на з'ездзе 
рэктар Г р о д з е н с к а г а дзяр-
ж а у н а г а у ш в е р с 1 т э т а iмя 
Я н Ki К у п а л ы п р а ф е с а р 
Я.А.Роуба. 

У спецыяльным выпуску 
газеты "Гродзенсм yHieepci-
тэт" друкуюцца выступленн! 
на I з 'ездзе вучоных Рэс-
п у б л т Беларусь MiHicTpa 
адукацьм А.М.Радзькова, рэк-
тара ГрДУ Я.А.Роубы, дэле-
гаты з езда дзеляцца ceaiMi 
думкам1 i у р а ж а н н я м к 

П.М.РПДЬКОВ, министр образования 
Республики Беларусь 

Интеграция образования, науки 
и производства как механизм повышения эффективности 
отечественной экономики 

/ съезд ученых страны — это хорошая возможность проанализировать не только наши успехи, но и 
акцентировать внимание научной общественности на нерешенных проблемах, определить государственные 
ориентиры в сфере науки и инновационной деятельности. 

Мы видим 4 наиболее важных аспекта интеграции образования, науки и производства. 
Во-первых, достижение высокого качества образования, что является основой развития научной и иннова-

ционной деятельности. 
Во-вторых, обеспечение тесного взаимодействия вузовской науки и производства. 
В-третьих, определение стратегических направлений научных исследований в республике. 
В-четвертых, формирование личности ученого. 

О КАЧЕСТВЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

Мы тщательно продумали систему 
обеспечения качества образования на 
всех уровнях. Для школы разработа-
ны научно обоснованные учебные 
планы и программы, причем это сде-
лано при активном участии ученых 
Национальной академии наук. 

На должном уровне осуществляет-
ся подготовка кадров в системе про-
фессионально-технического и сред-
него специального образования, при 
этом 70% рабочих кадров получают 
сразу две специальности. Подготов-
лено второе поколение современных 
образовательных стандартов для выс-
шей школы, направленных на обес-
печение опережающей подготовки 
кадров для инновационной экономи-
ки. Отработана практика согласова-
ния с заказчиками кадров учебных 
планов и программ, современных тре-
бований к специалистам. 

Подготовка будущего ученого на-
чинается еще со школьной скамьи. 
Для развития интереса учащихся к на-
учной деятельности проводятся рес-
публиканские турниры юных физиков 
и математиков, научно-практические 
конференции школьников, по анало-
гии с советским «Квантом» возобнов-
лен выпуск белорусского научно-по-
пулярного журнала «Фокус», разви-
вается олимпиадное движение, 
охватывающее каждого третьего 
школьника страны. 

Наши учащиеся успешно выступают 
на предметных международных олим-
пиадах, а по информатике, математике 
и физике — в числе мировых лидеров. 

Секрет такого успеха прост — осно-
вательно продуманная государствен-
ная образовательная политика, помо-
гающая в полной мере раскрыть твор-
ческие способности каждого ученика. 

Однако есть и проблемы. 
К сожалению, мы много теряем 

на переходах от одного уровня об-
разования к другому. Школьники -
победители международных олимпи-
ад при поступлении в вуз не всегда 
становятся лучшими студентами и 
будущими учеными. 

Или, например, заканчивает лауреат 
специального фонда Президента вуз, 
информация о нем передается и в 
министерство и на предприятие, где 
он будет работать. Но практика пока-
зывает, что его там не замечают и не 
всегда содействуют продвижению по 
служебной лестнице. 

Другая проблема. Почти треть сту-
дентов активно участвует в научно-
исследовательской работе, но кон-
курс поступающих в аспирантуру ни-
з о к . Существенно сократилось 
количество желающих обучаться в ас-
пирантуре: с 6 тысяч в 2001 году до 
4,5 тысячи в 2006 году, в 3,5 раза 
уменьшилось количество защит док-
торских диссертаций. Здесь есть и 

объективные причины — талантливая 
молодежь предпочитает работу на 
производстве, в сфере предпринима-
тельства. В этой ситуации надо под-
держивать престиж ученого, его ав-
торитет. Часто же критика работы 
ученого явно превышает ее положи-
тельную оценку. 

Есть еще и во многом заформали-
зованные требования Высшей аттес-
тационной комиссии к диссертациям. 
Неоднозначно воспринимается и вве-
дение госзаказа на подготовку науч-
ных кадров высшей квалификации 
(мы уходим от конкурса при поступ-
лении в аспирантуру). 

Высокое качество преподавания 
нельзя обеспечить без знания реаль-
ного сектора экономики и социаль-
ной сферы, без постоянных научных 
исследований в той области, в кото-
рой ведется преподавание. Проведе-
ние научных исследований — обяза-
тельная часть работы преподавателя 
вуза. Министерство образования сто-
ит на позиции — если у преподава-
теля вуза нет собственных на-
учных результатов — он не име-
ет права преподавать. 

Решение проблем сопровождения 
и поддержки одаренной и талантли-
вой молодежи — нашего «золотого 
фонда» — требует объединения уси-
лий со стороны учреждений образо-
вания, науки и производства. 

О ВЗАИМОАЕИСТВИИ ВУЗОВСКОЙ НАУКИ И ПРОИЗВОДСТВА 

На здымку: дэлегацыя Гродзенскага дзяржаунага 
у ш в е р а т э т а iMP Яню Купалы 

Сегодня вузовская наука в основ-
ном сориентирована на реальный 
сектор экономики. 

Объем выполняемых вузами науч-
но-исследовательских и опытно-кон-
структорских работ постоянно растет. 
В 2006 году он составил более 105 
млрд. руб., за последние 5 лет рост 
в 3 раза. Половина из них — это хоз-
договорные работы по заказам оте-
чественных и зарубежных партнеров, 
20 научно-инновационных предпри-
ятий вузов за последние 3 года про-
извели продукции на 80 млрд. руб. 

Вузы активно участвуют в государ-
ственных программах фундаменталь-
ных и прикладных исследований, 
выполняя 40% всех заданий, в по-
ловине программ они являются го-
ловными исполнителями. 

Стабилен и растет экспорт научно-
технической продукции, расширяет-
ся его география. 

И хотя ежегодно около 800 вузов-
ских разработок используется на 
предприятиях, растет количество по-
лучаемых вузами патентов на изоб-
ретения (более 300 в год), должной 
интеграции вузовской науки и про-
изводства пока еще нет. 

В чем здесь проблема? 
К сожалению, многие научные раз-

работки не востребованы в реальном 
секторе экономике. Основная причи-
на не в их низком качестве, а в несо-
ответствии их параметров, техничес-

ких характеристик требованиям реаль-
ного технологического процесса. 

Поэтому мы предлагаем и уже апро-
бируем новые формы сотрудничества. 

Например, проведение контактно-
кооперационных бирж с участием 
вузовских разработчиков и специали-
стов предприятий (технологов, кон-
структоров), совместных семинаров на 
предприятиях или в вузах. 

Цель такой работы — ускорение 
внедрения инноваций, заключение 
договоров на проведение научных 
исследований и продажу инноваци-
онного продукта. 

Такой положительный опыт уже 
имеется с производственным объеди-
нением «Беларуськалий», Минским 
тракторным заводом, концерном 
«Беллегпром». 

И еще один пример взаимодействия 
с реальным сектором экономики — 
формирование перечня (портфеля) про-
блем и задач развития и модерниза-
ции предприятий и организаций раз-
личных министерств и ведомств, кото-
рый в последующем передается в вузы 
для научной разработки — так называ-
емый «задачник от промышленности». 

Уже сегодня в нем более 350 тем и 
заданий от предприятий министерств 
промышленности, энергетики и лесного 
хозяйства. Предложенные задачи станут 
основой тематики курсовых и диплом-
ных работ студентов, магистерских, кан-
дидатских и докторских диссертаций. 

Такой подход, на наш взгляд, не-
обходимо широко использовать в 
совместной работе ученых и специа-
листов во всех отраслях экономики 
и социальной сферы. Мы ждем пред-
ложений от заинтересованных. 

Мы видим еще проблему в право-
вых и финансовых вопросах переда-
чи научных разработок в производ-
ство, определения их экономической 
эффективности, низка доля лицензи-
онных договоров. 

Предлагаем оперативно разработать 
нормативные акты по распределению 
прав на результаты интеллектуальной 
деятельности, созданию эффективно-
го механизма введения их в граждан-
ский оборот, расширению рынка ли-
цензионной торговли объектами ин-
теллектуальной собственности. 

И еще. Развитие научной и иннова-
ционной деятельности вузов сдержи-
вает отсутствие у них статуса научных 
организаций. Это ставит в неравные 
условия ученых вузов и НИИ по опла-
те труда, продолжительности отпусков. 

Необходимо вернуть вузам этот ста-
тус. Поэтому вносим в резолюцию 
съезда соответствующее предложение, 
поддержанное всеми университетами. 

Мы ищем новые формы интегра-
ции в вузах образовательного про-
цесса, научной и инновационной де-
ятельности. 

Продолжение на 2-й стр. 
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Современная модель университета 
как учебно-научно-инновационного 
комплекса, сочетающего образование 
и науку с внедренческими структура-
ми, должна стать одним из перспек-
тивных элементов национальной ин-
новационной системы. 

С одной стороны, эти комплексы 
будут использоваться для опережаю-
щей подготовки кадров для науки и 
инновационной экономики, а с дру-
гой, обладая значительным потенци-
алом, — создавать и продвигать ин-
новации на рынок. 

Сейчас такие предложения подго-
товлены по БГУИР. Соответствующая 
работа идет и по другим вузам. 

Белорусские университеты, обла-
дая значительным научным потенци-
алом — 1 тыс. докторов и 6 тыс. кан-
дидатов наук, должны стать своеоб-
разными локомотивами ускорения 
инновационной экономики. 

Сегодня в системе Минобразования 
имеется развитая инновационная ин-
фраструктура, включающая технопар-
ки, центры трансфера технологий, 
маркетинговые и инновационные 
центры — всего 30 субъектов при 15 
вузах. Это позволило увеличить 
объем выполненных научных работ за 
последние 5 лет в Зраза, к 2010 году 
планируется его увеличение еще в 2 
раза и доведение примерно до 100 
млн. долл. США в год. 

Для дальнейшей активизации ра-
боты по интеграции образования, 
науки и производства надо дать пра-

Окончание. Начало на 1-й стр. 

во университетам создавать иннова-
ционные предприятия, внедренческие 
структуры с правом юридического 
лица, внеся соответствующие изме-
нения в Гражданский Кодекс. 

Высокое качество подготовки спе-
циалистов и научных работников не-
возможно обеспечить без современ-
ного учебно-научно-технологическо-
го оборудования. 

Поэтапно увеличивается финанси-
рование по этой статье из средств 
бюджета, вузы активно используют 
собственные средства. Создано 14 
центров коллективного пользования 
уникальным оборудованием. Однако 
этого явно недостаточно. 

Отраслевые министерства и ведом-
ства могут и должны участвовать в со-
здании современной базы вузов, ко-
торые готовят для них специалистов. 

А вузы в свою очередь должны 
активно использовать материальную 
базу передовых предприятий для со-
здания филиалов кафедр, совмест-
ных лабораторий и центров. В ряде 
случаев такая база должна быть еди-
ной и использоваться оптимально. 
Так, БИТУ совместно с МАЗом, МТЗ, 
БМЗ, БелАЗом, ПО «Атлант» создал 
15 филиалов кафедр. 

Передовые предприятия страны дол-
жны выступать базами студенческих 
производственных практик, участво-
вать в их содержательном наполне-
нии. Это позволит сократить процесс 
адаптации молодых специалистов на 
производстве. 

О СТРАТЕГИЧЕСКИХ НАПРАВЛЕНИЯХ 
НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ 

Важной проблемой для белорусской 
науки является более точное (четкое) 
определение стратегических направле-
ний научных исследований. В респуб-
лике определены приоритеты в облас-
ти фундаментальных и прикладных ис-
следований, научно-технической 
деятельности, сформирован и выпол-
няется широкий перечень государствен-
ных научных программ. Вместе с тем, 
для нашей страны важно сконцентри-
ровать ресурсы на наиболее перспек-
тивных — стратегических направлениях 
научных исследований и разработок. 

Там, где работают всемирно извест-
ные научные школы, имеется современ-
ная материально-техническая и лабо-
раторная база, ведется подготовка кад-
ров на уровне мировых стандартов. К 
таким направлениям можно отнести, 
например, исследования и разработки 
в области IT-технологий, которые ла-
винообразно развиваются в мире. 

Сегодня наши программисты соот-
ветствуют самым высоким мировым 
требованиям. На чемпионате мира по 
программированию среди студентов 
университетов, в котором участвова-
ли на первом этапе более полутора 
тысяч университетов, команда БГУ за-
воевала золотые медали, опередив в 
финале 80 команд лучших универси-
тетов США, Китая и стран Европы. 

А гомельский шестиклассник Гена 
Короткевич завоевал золотую медаль 
по информатике на международной 
олимпиаде — каков у нас потенциал! 

С другой стороны, наука в вузах 
имеет свою специфику — именно на 
ее базе строится современный учеб-
ный процесс. Мы готовим специали-
стов по 360 специальностям. 

Не все направления подготовки со-
ответствуют принятым приоритетам на-
учной и научно-технической деятель-
ности. Обеспечивая связь образования 
и современного производства, вузов-
ские ученые и преподаватели обязаны 
проводить научные исследования по 
широкому спектру направлений. 

И еще. Вузовский профессор — это 
«ретранслятор» научных результатов 
мировой практики через студентов и 
непосредственно на производство. В 
этом — одна из основных задач его 
деятельности. 

Поэтому нам надо вернуться к прак-
тике выделения базового финансиро-
вания университетам для проведения 
фундаментальных исследований по 
профилю подготовки специалистов. 
Ведь не весь спектр направлений их 
подготовки охватывается государствен-
ными научными программами. К та-
ким исследованиям можно будет ши-
роко привлекать студенчество, кото-
рое сегодня активно участвует в 
научно-исследовательской работе. 

Оформлять базовое финансирова-
ние можно в виде грантов, а выде-
лять его с учетом результатов работы 
за предыдущий период. 

Мы вносим соответствующее пред-
ложение. 

О ЛИЧНОСТИ УЧЕНОГО 

Воспитать специалиста, подготовить 
его к успешной научной деятельности 
может только преподаватель, сочета-
ющий лучшие качества ученого и пе-
дагога — учителя с большой буквы. В 
основе отношений преподавателя и 
студента должен быть личный пример 
и гражданская позиция педагога-уче-
ного. Именно такие люди достойны 
работать в научном коллективе, в сту-
денческой аудитории. Настоящий уче-
ный — это не только тот, кто обладает 
исключительно высоким интеллектом. 
Он должен быть примером для сту-
дентов, увлекать их красотой научных 
исследований, быть гражданином и 
патриотом своего Отечества. 

В последние годы заметно сниже-
но внимание к психолого-педагоги-
ческим, социально-гуманитарным 
наукам. С этим нельзя согласиться, 
ведь именно здесь разрабатываются 
научные основы формирования лич-
ности. И фундаментальная наука дол-
жна быть ближе к университетам. 

На профессора, преподавателя вуза 
возложена важная государственная 
миссия, и в целом они с ней справ-
ляются. Вышедший накануне съезда 
Указ Главы государства «Об установ-
лении доплат за ученые степени и 
звания» является свидетельством го-
сударственной оценки роли профес-
сорско-преподавательского состава и 
ученых в развитии нашего общества. 

Спасибо Вам, уважаемый Алек-
сандр Григорьевич, мы не подведем! 

Сегодня на передний план выхо-
дит задача формирования ученого но-
вого типа, обладающего системным 
инновационным мышлением, владе-
ющего информационными техноло-
гиями, деловой инициативой и пред-
приимчивостью, способного обеспе-
чить получение конечного результата. 
Поэтому необходимо воспитывать у 
молодых ученых умение работать в 
коллективе, формировать лидерские 
качества, присущие успешным орга-
низаторам науки. 

Быть только высокопрофессиональ-
ным специалистом сегодня недоста-
точно. Нас заботит не только каче-
ство профессиональной подготовки 
выпускников вузов, аспирантов, мо-
лодых ученых, но и уровень их ми-
ровоззрения, гражданской зрелости, 
культуры личности. Мы работаем над 
тем, чтобы из стен вуза выходил со-
временный профессионал, гражданин 
и патриот своей страны. 

Уважаемые коллеги, в завершение 
своего выступления разрешите выра-
зить уверенность, что I съезд уче-
ных Республики Беларусь четко оп-
ределит основные приоритеты и ори-
ентиры развития науки. А их 
реализация в тесном взаимодействии 
высших учебных заведений, научных 
организаций и промышленных пред-
приятий республики позволит обес-
печить поступательное социально-
экономическое развитие и процве-
тание нашей Родины. 

УН1ВЕРС1ТЭТ 

Е.П.РОВБП, ректор 
Гродненского государственного университета 

имени Янки Купалы 

О развитии научных исследований и инновационной 
деятельности в регионах страны 

«Особая роль в новой пяти-
летке отводится науке. Наука 
должна стать питающей средой 
инноваций,а инновации — осно-
вой развития экономики». Имен-

стран СНГ, где индекс развития 
человеческого потенциала вы-
рос по сравнению с 1990 г. и уже 
в 2004 г. стал вторым по вели-
чине после р о с с и й с к о г о . Но 
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но так Глава государства опре-
делил на Третьем Всебелорус-
ском народном собрании стра-
тегическое направление разви-
т и я с т р а н ы , а л ь т е р н а т и в ы 
которому сегодня нет. 

М и р о в о й опыт п о к а з ы в а е т , 
что базовыми элементами наци-
ональных инновационных систем 
становятся университеты, значи-
тельная часть которых — реги-
ональные. 

В регионах нашей страны оче-
видно несоответствие научно-
технического потенциала эконо-
мическому. С одной стороны, 
здесь трудится 8 0 % экономи-
чески активно го населения и 
производится свыше 7 5 % от 
всего объема п р о м ы ш л е н н о й 
продукции Беларуси. Однако, с 
д р у г о й с т о р о н ы , к о л и ч е с т в о 
специалистов, занятых в научных 
исследованиях и разработках в 
регионах, составляет лишь 2 4 % 
от их общего числа по стране. 
Следует признать, что важней-
шие элементы инновационной 
инфраструктуры в регионах ча-
сто отсутствуют или работают 
недостаточно эффективно. 

Вполне закономерно, что ре-
ализация Государственной про-
граммы инновационного разви-
тия предполагает опережающее 
развитие инновационной инфра-
структуры регионов, в том чис-
ле вузов страны. 

Региональные университе-
ты готовы разработать и реа-
лизовать к о м п л е к с н ы е про-
граммы инновационного раз-
вития на 2008—2010 годы и на 
ближайшую перспективу. Эти 
программы должны быть, на 
н а ш в з г л я д , р а с с м о т р е н ы , 
с к о о р д и н и р о в а н ы и утверж-
дены как на региональном, 
так и на г о с у д а р с т в е н н о м 
уровне. 

Для активного участия в раз-
витии национальной экономики 
региональные университеты как 
центры инновационной деятель-
ности должны приобрести но-
вые черты. Каковы же они? 

Хорошо известно, что Бела-
русь является единственной из 

если в странах Евросоюза на 
1000 человек населения прихо-
дится 13 выпускников по есте-
ственным и инженерным специ-
альностям в возрасте от 20 до 
29 лет, в Финляндии — 17, то в 
Беларуси только 7. Такое коли-
чество специалистов не обеспе-
чивает реальные потребности 
национальной э кономики . По-
этому первая задача вузов — 
совершенствовать структуру 
специальностей подготовки, 
особенно ее наукоемкой и ори-
ентированной на производ-
ство составляющей. 

Г р а м о т н о р е г у л и р о в а т ь 
объемы подготовки специали-
стов с е г о д н я н у ж н о за счет 
проектирования и развития но-
вых, необходимых завтрашней 
э к о н о м и к е с п е ц и а л ь н о с т е й , 
специализаций , м а г и с т е р с к и х 
программ. В то ж е время тра-
диционные для классического 
вуза специальности т а к ж е дол-
ж н ы претерпеть существенное 
изменение, впитав и самые со-
временные технологии обуче-
ния, и требования нового об-
раза ж и з н и и мышления моло-
дежи . 

Вторая насущная задача — 
закрепление за университетами 
статуса научных центров как с 
правовой точки зрения, так и по 
существу . Ведь с о в р е м е н н ы й 
университет — это не только об-
разовательное, но и научное уч-
реждение . О д н а к о се годня в 
б о л ь ш и н с т в е у н и в е р с и т е т о в 
практически отсутствуют штат-
ные должности научных сотруд-
ников . Университеты — даже 
при н а л и ч и и в н е б ю д ж е т н ы х 
средств — не могут самостоя-
тельно финансировать ни один 
научный проект. Поэтому хотел 
бы поддержать содержащееся 
в проекте резолюции съезда 
предложение по базовому фи-
нансированию исследований, 
осуществляемых вузами. Так-
ж е считаю целесообразным 
разрешить университетам ис-
пользовать часть прибыли на 
научные цели. Такое решение 
поможет становлению молодых 

ученых, развитию новых науч-
ных школ. Подчеркну, что в дан-
ном случае речь идет не о до-
п о л н и т е л ь н о м в ы д е л е н и и 
средств, а об эффективном ис-

п о л ь з о в а н и и 
имеющихся. 

В а ж н е й ш и м 
фактором инно-
вационного раз-
вития страны ста-
новится страте-
г и ч е с к о е 
партнерство ву-
зов с предприя-
тиями. Во многих 
вузах, в том чис-
ле в Гродненс -
к о м г о с у д а р -
с т в е н н о м у н и -
в е р с и т е т е , 
имеется положи-
тельный опыт та-
к о г о с о т р у д н и -
чества, в частно-
с т и , с о з д а н и я 
совместных на-
учно-исследова-
тельских лабора-
торий. 

И н т е г р а ц и я 
учебной, научной 
и производствен-
ной сфер суще-
ственно с о к р а -

щает период п р о м ы ш л е н н о г о 
освоения инноваций. В резуль-
тате сотрудничества универси-
тета с заводом «Белкард» , в 
рамках выполнения совместных 
научных проектов специалисты 
этого предприятия защитили 3 
кандидатские диссертации и по-
лучили 35 патентов на изобре-
тение на созданные объекты 
промышленной собственности, 
а с туденты и преподаватели у 
смогли через исследовательс-
кую деятельность включиться в 
производственный процесс. 

Продуктивным является наше 
сотрудничество с Парком вы-
с о к и х т е х н о л о г и й : о д н а из 
ф и р м - р е з и д е н т о в обеспечила 
у н и в е р с и т е т о б о р у д о в а н и е м , 
которое успешно используется 
с е г о д н я в у ч е б н о м процессе 
для подготовки IT-специалис-
тов. Однако для долгосрочно-
го сотрудничества между уни-
верситетами и предприятиями 
требуется создание более гиб-
кой нормативной базы, позво-
ляющей оперативно и полно 
использовать площади, обо-
рудование, интеллектуальные 
и информационные ресурсы 
партнеров. 

Таким о б р а з о м , региональ-
ные университеты готовы при-
нять активное участие в реа-
лизации стратегии инноваци-
о н н о г о р а з в и т и я с т р а н ы . 
Сегодня они могут и д о л ж н ы 
развиваться как университеты 
ново го типа, в к о т о р ы х систе-
ма о б р а з о в а н и я о т к р ы т а со-
временным научным исследо-
ваниям и современной э к о н о -
м и к е . П о э т о м у к л ю ч е в у ю 
идею развития ре гиональных 
университетов сегодня м о ж н о 
выразить ф р а з о й : «Не д о г о -
нять прошлое , а создавать бу-
дущее» . При п о д д е р ж к е госу-
дарственных о р г а н о в власти, 
в сотрудничестве с ведущими 
научными и образовательны-
ми учреждениями , в партнер-
стве с промышленными пред-
приятиями университеты спо-
с о б н ы строить национальную 
и н н о в а ц и о н н у ю систему. 


