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ГАЗЕТА УСТАНОВЫ АДУКАЦЫ1 «ГРОДЗЕНСК1 ДЗЯРЖАУНЫ УН1ВЕРС1ТЭТ 1МЯ ЯНК1 КУПАЛЫ» 

СВЯТА НАВУКОУЦАУ 
Своё прафесшнае свята — Дзень белоруской 

навукi — адзначаюць навукоуцы у апошнюю нядзе-
лю студзеня. Пам/'ж ВНУ Гродно склалася добрая 
традыцыя — ладз/ць свята па чарзе, запрашаючы 
новукоуцау з ун/вера'тэтау / iншых навуковых ус-
таноу. На гэты раз арган/'зацыя урачыстасц/, прыс-
вечанай Дню белоруской новую, прыпала на наш 
ун/вера'тэт. ГЬ огульным меркаванн/, свята прай-
шло па добрасуседску шчыра / цёпла. 

Як адзначыу першы прарэктар ГрДУ Аляксандр Mixa-
лаев1ч Нечухрын у агульным дакладзе аб вышках наву-
ковай дзейнасф за мжулы год, фжансаванне толью уж-
вератэцкай навую склала 2100 мтьёнау рублёу. Частка 
праграм ужо завяршылася пэуным1 вын1кам1 — патэн-
TaMi i карысным1 мадэлямм, другая — яшчэ працягваец-
ца. 

Сёння у ГрДУ вядуцца навуковыя даследаванж у рам-
ках 85 праграм, у аграрным ужвератэце — па 74, у 

Сцвярджэнне, што спалучэнне фундаментальней i 
прыкладной навую — лакаматыу развщця сучаснага 
грамадства, супрац1уных аргументау не мае. Сёння 
час панавання жтэлектуальнага к а т т а л а , i не ул1ч-
ваць гэтую галоуную тэндэнцыю развщця сучаснасщ 
немагчыма. 

Адсюль — увага дзяржавы да прадстаужкоу акадэ-
м1чнай i ужвератэцкай навую. А б гэтым гаварыл1 на 
урачыстым пасяджэнж прадстаужю улады, узнагарод-
жваючы лепшых навукоуцау мжулага года. Ганаровым1 
граматам1, падзячным1 лктам1 был1 адзначаны людз1 
навую з Гродзенскага дзяржаунага, аграрнага, меды-
цынскага ужвератэтау, ф1л1яла жстытута правазнау-
ства, даследчага жстытута фармакалоги i 6 i f l x i M i i , 

Гродзенскага занальнага жстытута раслжаводства , 
НПЦ праблем рэсурсазберажэння Акадэми навук. 

медыцынсюм — па 19, у НПЦ праблем рэсурсазберажэн-
ня — па 22, у жстытуце раслжаводства — па 24, у жсты-
туце фармакалоги i 6 i f l x i M i i — па 27. 

Кадравы патэнцыял навую Гродзеншчыны склада-
юць 117 дактароу навук, 669 кандыдатау навук. Толью 
у нашым ужвератэце працуюць 41 доктар навук i 298 
кандыдатау. I штогод да ix кагорты далучаюцца мала-
дыя вучоныя. Менавта у гэтым i ёсць залог далейшага 
паспяховага развщця навую i грамадства. 

У л а с н . ш ф . 
Н А З Д Ы М К У (злева направа) : удзел ва у р а ч ы с -

тых м е р а п р ы е м с т в а х прынял1 рэктар ГрДУ 
Я .А .Роуба , рэктар ГрМУ П . В . Г а р э л ж , н а м е с ш к на-

ч а л ь ж к а у п р а у л е н н я адукацьм а б л в ы к а н к а м а 
В .В .Грышэчка , н а м е с ш к с т а р ш ы ш а б л в ы к а н к а м а 

М.М.Б1рукова, рэктар ГДАУ В . К . П е с ц к . 
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У ФАКУЛЬТЕТА - НОВОЕ ИМЯ 
Исторический факультет Гродненс-

кого государственного университета 
имени Янки Купалы переименован в 
факультет истории и социологии. 

В 2002-2003 учебном году на исто-
рическом факультете была начата под-
готовка студентов по специальности «со-
циология». Первый набор на специаль-
ность «социология» составил 16 
человек, в 2006 году на эту специаль-
ность было принято 54 человека. Всего 
по специальности «социология» сегод-
ня обучается больше ста студентов. Кон-
курс на специальность «социология» в 
2006 году был одним из самых высо-
ких в ГрГУ и составил почти пять чело-
век на место (4,93). 

В 2005 году при кафедре всеобщей 
истории была открыта секция социоло-
гии и специальных социологических дис-
циплин. 1 декабря 2006 года Совет 
Гродненского государственного универ-

ситета имени Янки Купалы принял ре-
шение об открытии на историческом 
факультете кафедры социологии и спе-
циальных социологических дисциплин. 

В этом году состоится первый вы-
пуск специалистов-социологов. Выпус-
кники получат квалификацию «Социо-
лог. Преподаватель социологии и со-
циально-политических дисциплин». 
Сфера их профессиональной деятель-
ности: научная, педагогическая, прак-
тическая деятельность в органах управ-
ления, центрах профориентации и 
профконсультирования, центрах заня-
тости, средствах массовой информа-
ции. 

Студенты-социологи активно занима-
ются в созданной на факультете сту-
денческой социологической лаборато-
рии, проводят социологические иссле-
дования по заказу предприятий и 
организаций города. 

Новое название факультета обуслов-
лено несколькими факторами. Здесь ве-
дется подготовка и историков, и социо-
логов, союз истории и социологии ло-
гичен: они взаимосвязаны одним 
объектом исследования - обществом, 
его разнообразными социально-истори-
ческими структурами, социальными яв-
лениями и процессами. Кроме того, в 
соответствии с образовательным стан-
дартом Республики Беларусь социоло-
гия относится к гуманитарному профи-
лю подготовки специалистов с высшим 
образованием. 

Декан факультета истории и социо-
логии — кандидат исторических наук, 
доцент Э.С. Ярмусик. Назначение Эд-
мунда Станиславовича на эту должность 
также произошло недавно. Интервью о 
его научной работе читайте на 3-й стра-
нице газеты. 

Соб. инф. 

Наши депутаты 
14 января ректор Гродненского государственного университета имени 

Янки Купалы Евгений Алексеевич РОВБА был избран депутатом об-
ластного Совета депутатов. Евгений Алексеевич баллотировался по 
Университетскому избирательному округу №3, состоящему из 12 
участков для голосования. За ректора проголосовали 6603 человека. 
Это в четыре раза больше голосов, чем у второго кандидата, изби-
равшегося в областной Совет по этому же округу. 

Еще одним представителем коллектива нашего университета, балло-
тировавшимся и избранным в областной Совет депутатов, стала Светла-
на Николаевна Бабашенкова, секретарь первичной организации 0 0 
«Белорусский республиканский союз молодежи» (с правами райкома) 
Лидского колледжа ГрГУ им.Янки Купалы. 

Всего в облсовет Гродненщина избрала 60 человек. Из них двадцать 
три человека были избраны повторно. Первая сессия областного Совета 
нового созыва состоялась 25 января. На ней обсуждались вопросы орга-
низационного порядка — избрание председателя Совета, президиума, 
формирование постоянных комиссий. 

Совет трех 
1 февраля 2007 года состоится совместное заседание советов трех 

университетов - Гродненского государственного университета имени 
Янки Купалы, Гродненского государственного медицинского универ-
ситета и Гродненского государственного аграрного университета. 

Заседания Советов трех университетов проводятся один раз в год. 
На них вырабатываются планы совместных мероприятий, обсуждаются 
перспективы развития вузов гродненского региона, идет общение уче-
ных по насущным вопросам научной и педагогической деятельности. 

На нынешнем заседании будут заслушаны и обсуждены следую-
щие сообщения: 

- «Менеджмент качества в вузе: измерять, чтобы управлять». Док-
ладчик - начальник центра университетского менеджмента ГрГУ имени 
Янки Купалы, кандидат физико-математических наук Юрий Альфре-
дович Войтукевич; 

- «Экспорт образовательных услуг: опыт, проблемы, перспекти-
вы». Докладчик — заместитель декана лечебного факультета по 
работе с иностранными студентами ГГМУ, кандидат медицинских 
наук, доцент Игорь Петрович Богданович; 

- «Статус и роль социально-гуманитарных дисциплин в совре-
менном образовательном пространстве». Докладчик — заведую-
щая кафедрой общественных наук ГГАУ, доцент Любовь Леони-
довна Мельникова. 

Будет также заслушана информация проректора по учебной рабо-
те ГГМУ, кандидата медицинских наук, доцента Виталия Владими-
ровича Воробьева о выполнении постановления межвузовского со-
вета от 13 января 2006 года «Деятельность университетов г. Гродно 
по идеологическому обеспечению государственной молодежной по-
литики в регионе». 

Объявлен конкурс 
12 января 2007 года объявлен Республиканский конкурс молодеж-

ных инновационных проектов. 
Участниками конкурса могут быть физические лица, инициирую-

щие инновационный проект и в дальнейшем руководящие им. Воз-
раст участников конкурса не должен превышать 35 лет. 

Конкурс проводится по номинациям: «Лучший молодежный ин-
новационный проект» и «Лучшая стратегия реализации». 

Координацию проектов в Гродненской области осуществляет секре-
тарь первичной организации БРСМ ГрГУ Виктор Косарев. Материалы 
для участия в конкурсе можно подавать до 20 февраля 2007 года (в 
электронном и печатном виде) в аудиторию № 229 главного корпуса 
ГрГУ по улице Ожешко, 22. Телефон 74-29-99. 

Подробная информация о конкурсе размещена на интернет-пор-
тале «Молодежь Беларуси» по адресу www.brsm.bv 

Соб. инф. 

Даты 
Новой рубрикой «Даты» мы хотим напомнить читателям о разных 

событиях жизни университета — грандиозных или значимых только 
для коллективов отдельных университетских структур. Однако и без 
этих, последних, история университета была бы неполной. 

Ведет рубрику — заведующая архивом Гродненского государствен-
ного университета имени Янки Купалы Светлана Александровна КОН-
ДРАШОВА. (Дата события указывается по официальному отраже-
нию в документах — решениях ученого Совета, приказах, распоря-
жениях). 

Январь 
40 лет назад — 25 января 1967 года — был создан постоянно 

действующий учебный пункт ДОСААФ. Началось обучение в двух 
учебных группах автомобилистов и в трех учебных группах мотоцик-
листов для подготовки призывной молодежи к службе в Вооружен-
ных Силах СССР. 

15 лет назад - 16 января 1992 года — создано отделение 
польской филологии на филологическом факультете. 

15 лет назад - 31 января 1992 года — кафедра истории СССР 
переименована в кафедру истории славянских государств. 

10 лет назад - 8 января 1997 года — создана кафедра спортив-
ной медицины и лечебной физкультуры. 

10 лет назад - 29 января 1997 года — был создан Центр соци-
ологических исследований при ГрГУ. 

Февраль 
15 лет назад — 25 февраля 1992 года — создана школа бизнеса 

и управления. 

http://www.brsm.bv
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Учебный процесс 

ПО ИНДИВИДУАЛЬНОМУ ПЛАНУ И ГРАФИКУ 
Индивидуализация образования, 

или возможность для студента вы-
бирать собственную образователь-
ную траекторию, — новое направ-
ление в университетской практи-
ке. О сути процесса мы попросили 
рассказать начальника учебно-мето-
дического отдела по управлению ка-
чеством образования, кандидата фи-
лологических наук Тамару Анатоль-
евну ПИВОВАРЧИК: 

пример, студенты факультета физической 
культуры, участвующие в спорте высоких 
достижений, вынуждены иметь график обу-
чения, отличный от общего по курсу. 

Основной принцип построения таких гра-
фиков — обязательное включение всех дис-
циплин и всех видов деятельности, предус-
мотренных учебным планом по данной спе-
циальности, но распределение их во 
времени с учетом возможностей студен-
та. Теперь эта практика шире распростра-

УРОДЗЕНСК1 
УН1ВЕРС1ТЭТ 

— Уточню, направление это новое от-
носительно. Практика такая уже есть. На 
некоторых факультетах специфика учеб-
ного процесса требует маневра и особо-
го внимания к отдельному студенту. На-

нится на все факультеты. Думаю, студен-
ты это оценят, особенно те, кто совмеща-
ет учебу и работу. 

Если индивидуальный график позволяет 
студенту выбирать темпы обучения, то ин-

дивидуальный образовательный план 
студента позволяет внести коррективы 
в содержание, правда, лишь в сторону 
увеличения, дополнения обязательной 
образовательной программы. И тут оп-
тимальны, как показывает практика, два 
варианта. Одним учеба дается легко, и 
они готовы углублять свои знания. Дру-
гие (особенно первокурсники) не справ-
ляются, и дополнительные занятия для 
них имеют «выравнивающий» эффект 
— это возможность «подтянуть» свои 
знания, втянуться в процесс обучения. 

Уверена, найдутся и такие, кто захо-
чет изучить дисциплины, напрямую не 
связанные с получаемой специальнос-
тью и предлагаемые на других факуль-
тетах. Скажем, физики, увлеченные пси-
хологией или литературой, вполне мо-
гут удовлетворить свой интерес на 
дополнительных занятиях. 

Клиентоориентированный подход — 
это главный принцип индивидуализа-
ции образования. Клиентом универси-
тета может быть и студент, и тот, кто 
платит за его обучение, и тот, кто в 
дальнейшем рассчитывает на приход 
новых специалистов. С одной сторо-
ны, преподаватель разрабатывает курс 
таким образом, чтобы максимально 
учесть запросы студента. С другой, 
университет способен готовить кад-
ры и под заказ конкретных предприятий и 
организаций, дополняя содержание основ-
ной образовательной программы дисцип-
линами, учитывающими требования конк-
ретного работодателя к будущим специа-
листам. Более того: если нет противоречия 
между основной специальностью и допол-
нительной, полученной в результате успеш-
ного изучения дополнительных предме-
тов, то она может быть прописана в дип-
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Вопрос - ответ 
Какой процент девяток, восьмерок и 

т.д. должен быть в зачетной книжке, 
чтобы можно было претендовать на 
получение диплома с отличием? 

Студент 4 курса. 

На вопрос отвечает проректор по учеб-
ной работе Ю.Э.Белых: 

В соответствии с п. 16 «Положения о го-
сударственных экзаменационных комис-
сиях высших учебных заведений Респуб-
лики Беларусь» от 27.06.11197, диплом с 
отличием выдается выпускнику, сдавшему 
государственные экзамены и защитивше-
му дипломный проект с оценками «отлич-
но», получившему в течение всего срока 
обучения на курсовых (семестровых) эк-
заменах, дифференцированных зачетах и 
при сдаче всех курсовых проектов (работ) 
не менее 75 процентов оценок «отлично» 
по всем дисциплинам учебного плана, по 
остальным дисциплинам — оценки «хоро-
шо», а также проявившему себя в науч-
ной работе. 

В переводной шкале оценки знаний, ут-
вержденной Министерством образова-
ния, определено: к оценке «отлично» в 
десятибалльной системе приравнивают-
ся оценки «10», «9». Соответственно, к 
оценке «хорошо» приравниваются оцен-
ки «8», «7», «6 

ш " ' ,-шг : ш 

ломе выпускника. А это положительный 
момент при трудоустройстве. Изучение 
дисциплин сверх обязательных часов, пред-
метов учебных планов будет платным. 

Индивидуализация образования будет 
идти параллельно с внедрением рейтинго-
вой системы в обучении, суть которой в до-
полнительном стимулировании учебной и 
научно-исследовательской активности сту-
дентов. 
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НАУКА СТУДЕНЧЕСКАЯ -
ЗНАЧИМОСТЬ ОБЩЕСТВЕННАЯ 

Наука 

Студенческому научному об-
ществу факультета психоло-
гии нет еще и года. Однако и за 
этот недолгий период ребятам 
удалось многое сделать. О не-
которых результатах и перс-
пективах работы мы беседуем 
с председателем СНО факуль-
тета, студенткой третьего 
курса Ольгой Козловской. 

— Чтобы добиться ритмич-
ности в работе любого начина-
ния требуется время. Год в этом 
смысле — срок небольшой, но 
достаточный, во всяком случае, 
для того, чтобы определить пер-
спективные и проблемные мо-
менты. Что уже удалось? 

— К достижениям факультетс-
кого СНО я бы отнесла наши на-
работки в следующих направлени-
ях. Мы выработали схему инфор-
мационной работы: регулярно 
знакомим студентов с информаци-
ей о конференциях, проектах и кон-
курсах, в которых они могут уча-
ствовать, рассказываем студентам 
младших курсов о существовании 
СНО, его задачах и мероприяти-
ях. Сейчас готовим каталог перио-
дических изданий, в которых мо-
гут опубликовать свои научные 
статьи студенты-психологи, знако-
мим с правилами публикации ма-
териалов. Все это в ближайшее 
время можно будет найти на сай-
те факультета в рубрике «СНО». 

Серьёзным методическим под-
спорьем для студенческих иссле-
дований должны стать электрон-
ная научно-методическая библио-
тека и э л е к т р о н н ы й банк 
психодиагностических методик, 
формированием которых занима-
ются участники СНО факультета. 

Плодотворна и научно-просвети-
тельская работа: регулярные тема-
тические семинары СНО и научные 
семинары кафедры эксперимен-
тальной и прикладной психологии 
пользуются популярностью среди 
студентов факультета. 

— Ольга, можно ли говорить, 
что научно-исследовательская 
работа студентов значительно 
активизировалась? Выразилось 
ли это в увеличении количества 
работ? 

— В свое время мы провели пре-
зентацию тематик студенческих 
исследований, что позволило объе-
динить ребят разных курсов в ра-
бочие группы на основе общих на-
учных интересов. Можно сказать, 
что деятельность студентов, кото-
рые в силу личной заинтересован-
ности занимались научными иссле-
дованиями и до создания СНО, по-
лучила мощный импульс. 
Показательным моментом являют-
ся качественные изменения в сту-
денческих исследованиях: ребята 
считают научно-исследовательс-
кую работу важнейшим компонен-
том своей профессиональной под-
готовки и поэтому ориентируются 
на практическое внедрение резуль-
татов исследований. Нашими рабо-
чими группами разрабатываются и 
апробируются методика психоло-
гической поддержки молодых се-
мей на этапе адаптации к совмест-
ной жизни, психологические при-
ёмы оптимизации управленческой 
деятельности руководителей сред-
него звена промышленных пред-
приятий, технологии коррекцион-
ной и профилактической работы 
психолога с несовершеннолетними 
правонарушителями. Это вызыва-
ет уважение и поддержку как со 
стороны преподавателей факуль-
тета, так и практикующих психоло-
гов. Сложившийся костяк факуль-
тетского СНО примером своей ра-
боты постепенно формирует и 
расширяет круг студентов, увле-
ченных наукой. Думаю, что в фа-
культетской среде идёт накопле-
ние той «критической массы», ко-
торая сдвинет процесс участия 
студентов в научной работе на ка-
чественно новый уровень. Повыше-

нию престижа научной деятельнос-
ти в глазах студентов способствует 
и внедрение в университете систе-
мы стимулирования научной деятель-
ности студентов. На престиж науч-
но-исследовательской работы сту-
дентов ориентировано любое 
мероприятие, которое мы органи-
зуем в рамках СНО факультета. 

— А конкретно, какие это ме-
роприятия? 

— Уже созданы студенческие 
научные кружки (СНК) при всех 
кафедрах факультета психологии. 
В настоящее время на факульте-
те проводится отбор кандидатов 
к участию в первом университет-
ском персональном конкурсе сту-
дентов-исследователей. Весной 
мы планируем провести конкурс 
студенческих работ участников 
СНО факультета психологии, а 
лучших выдвинуть к участию в 
ежегодном Республиканском кон-
курсе студенческих научных ра-
бот. А в рамках Дня науки факуль-
тета хотим собрать круглый стол 
на тему «Навыки научного иссле-
дования в структуре профессио-
нальной компетентности психоло-
га» с участием психологов—прак-
тиков нашего города. 

Особо мне хотелось бы отме-
тить активную поддержку дея-
тельности СНО со стороны фа-
культета. Деканат и кафедры не 
только оказывают организацион-
ную и научно-методическую по-
мощь СНО, но и разрабатывают 
меры по активизации студенчес-
ких исследований. Например, сей-
час проходит обсуждение проект 
программы по формированию 
научно-исследовательской куль-
туры студентов факультета пси-
хологии. Он призван организо-
вать работу кафедр и научных ру-
ководителей по стимулированию 
научно-исследовательской дея-
тельности студентов. 

Ирина ТУРБИНА. 

Технологии будущего 
в факультетской 

лаборатории 

Инженерно-физический факультет — один из университетских 
лидеров в сфере проведения фундаментальных научных исследо-
ваний, а также получения результатов, имеющих практическое зна-
чение для промышленности региона и республики. 

В прошлом году научная работа на факультете осуществлялась по 
35 темам, финансирование которых составило около полумиллиарда 
рублей. Еще восемь тем выполнялись за счет второй половины рабо-
чего дня и три на основании хоздоговоров с предприятиями. Как 
отметил заместитель декана по науке инженерно-физического фа-
культета Казимир Францевич Зноско, особенностью научно-иссле-
довательской работы в прошлом году стало сокращение количества 
тем с 46 до 35 при одновременном увеличении их финансирования. 
Концентрация сил и средств позволила значительно активизировать 
НИР и повысить ее результативность. 

Среди наиболее важных государственных комплексных программ 
научных исследований, по которым работает факультет, — «Нанома-
териалы и нанотехнологии», «Биологическая инженерия и биобезо-
пасность», «Тепловые процессы», «Кристаллические и молекулярные 
структуры», «Механика». Кроме фундаментальных исследований, со-
трудники факультета занимаются и исследованиями, нацеленными на 
решение актуальных производственных задач. Так, в 2006 году на 
кафедре материаловедения и ресурсосберегающих технологий была 
проделана работа по изучению структурных и технологических ас-
пектов модифицирования полимерных материалов в процессе их по-
лучения. Полученные результаты позволят таким предприятиям, как 
ОАО «Белкард», РУП «Гродненский завод автомобильных агрега-
тов», ОАО «Гродненский механический завод», перейти к замене 
импортных материалов и изделий для нужд производства отечествен-
ными. 

Научно-исследовательской работой на факультете занимается 125 
человек, половина из которых — профессорско-преподавательский 
состав. По результатам работы изданы четыре монографии, один-
надцать учебных пособий, опубликовано более двухсот научных ра-
бот, сделано более сотни докладов на научных конференциях, защи-
щена кандидатская диссертация. 

Факультет поддерживает научно-техническое сотрудничество с 15 
университетами и институтами в рамках договоров о сотрудничестве 
с зарубежными организациями. Особенно интенсивно сотрудниче-
ство ведется с Белостокским техническим университетом (Польша), 
Санкт-Петербургским и Московским университетами, Московским ин-
женерно-физическим институтом (Россия). 

Ирина ТУРБИНА. 


