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Наука 

ИССЛЕДОВАНИЯ 

та, которой руко-
водит А.А.Маске-
вич. Отрадно, что 
в исследованиях 
участвуют и сту-
денты университе-

ПРОДОЛЖАЮТСЯта Вовремяпосе 

Исследования и разработ-
ки в области ранней диагно-
стики рака значительно повы-
сят международное призна-
ние белорусской науки в 
мире — такую оценку работы 
ученых Гродненского госу-
дарственного университета 
имени Янки Купалы дал во 
время визита в Беларусь ди-
ректор Украинского противо-
ракового института в Вене Ва-
силий Новицкий. 

Основывается это утверж-
дение на опыте вось-

щения лаборато-
рии биохимии 

Василий Новицкий положи-
тельно отметил работу сту-
дента пятого курса биофака 
Антона Глазьева. 

Программа пребывания 
В .Новицкого в Беларуси 
включала также встречи с 
практикующими врачами-он-
кологами Гродненской обла-
стной клинической больницы, 
министром здравоохранения 
республики Л.Постоялко, ру-
ководством Гродненской об-
ласти. Обсуждались вопросы 

Несколько дней отделяют 
нас от главного спортивного 
события года — Олимпийских 
игр в Афинах. Белорусские 
атлеты посостязаются за на-
грады во многих видах 
спорта. Мы будем «болеть» 
за каждого белорусского уча-
стника. Но, несомненно, наши 
симпатии, особая заинтересо-
ванность и поддержка будут 
на стороне студентов Грод-
ненского государственного 
университета имени Янки Ку-
палы, которым доверено за-
щищать спортивную честь 
Беларуси в Греции. 

Сергей Борченко, чемпи-
он мира по вольной борьбе, 

с победой! 
выйдет на ковер и в Афинах. 
Иван Тихон будет участво-
вать в соревнованиях метате-
лей молота, а чемпионка Бе-
ларуси Ольга Кравцова в со-
ревнованиях бегунов. 

В белорусской олимпийс-
кой сборной есть и выпуск-
ники нашего университета — 
Елена Беть (гребля на бай-
дарках и каноэ), Светлана 
Судак (легкая атлетика), 
Константин Л у к а ш и к 
(стрельба пулевая). 

Желаем всем белорус-
ским спортсменам удач-
ных стартов и олимпийс-
ких побед! 

милетнего сотрудниче-
ства профессора Но-
вицкого с профессором 
Леонидом Ивановичем 
Нефёдовым, который 
возглавляет кафедру 
биохимии факультета 
биологии и экологии 
ГрГУ. Контракт на 
50000 евро, подписан-
ный ректором нашего 
университета С.А.Мас-
кевичем и директором 
института в Вене В.Но-
вицким, позволит и 
дальше вести работы 
по исследованию био-
логических свойств и 
механизмов действия 
алколоидов чистотела и 
их производных, в час-
тности препаратов в лечении 
больных раком, а также ран-
ней диагностики этой болезни. 

Ученых интересует меха-
низм и влияние препарата на 
больную клетку, методология 
ранней диагностики злокаче-
ственных новообразований на 
основе избирательного на-
копления его в новообразо-
ваниях. Данными исследова-
ниями в Гродненском универ-
ситете будут заниматься не 
только в научно-исследова-
тельской лаборатории биохи-
мии, к ним подключаются на 
кафедре общей физики фи-
зико-технического факульте-

производства препарата 
«Ukrain», включая возможно-
сти и технологии выращива-
ния растительного сырья для 
его изготовления — растения 
чистотел и получения из него 
исходных биологически актив-
ных субстанций алколоидов. 

НАША СПРАВКА. Василий 
Новицкий родился в Западной 
Украине. В 1974 году уехал 
на Запад, где вновь начал 
учебу в университете. В на-
стоящее время гражданин 
Австрии. Создатель Украин-
ского противоракового инсти-
тута в Вене (в течение не-
скольких лет добивался от 

австрийских властей призна-
ния именно такого названия 
института в знак уважения к 
своей родине). Первый патент 
на изобретение получил в 
1975 году. Препарат «Ukrain» 
зарегистрирован в 6 странах. 
Результаты и опыт его при-
менения обсуждены на 210 
международных онкологичес-
ких конгрессах и симпозиу-
мах. В.Новицкий удостоен 76 
международных премий и 
наград. 

Н.ВАШКЕЛЕВИЧ 
На снимке: В.НОВИЦКИЙ 

во время пребывания в ГрГУ. 
Фото Леонида Щеглова 

ВШШУЕМ II 
ЮВ1АЯРАУ 

Рэктарат, прафкам, Са-
вет ветэранау вшшуюць 
з юбыеем i жадаюць 
моцнага здароуя, шчас-
ця, дабрабыту, поспехау 
юбЫярам. Нагадваем, 
кал! i каго можна павж-
шаваць. 

ЗИ жжуня — Булай || 
Крысцшу Зкмундауну, 
старшага выкладчыка ка- )! 
федры польскай фталогм || 
аддзялення беларускай i if 

11 славянскай фталоги фша- | | 
j лапчнага факультэта. 

•$•2 жнгуня — Макамаву ; 
Людмшу Рыгорауну, старой- р 
га выкладчыка кафедры гра-
мадзянскага права i працэсу || 
юрыдычнага факультэта. 

& 19 жжуня — Ваучок || 
Валерыя Аляксандравн jf 

| ча, дацэнта кафедры ра- 1| 
дыёф<з1к1 i электрожю | | 
ф1зжа-тэхжчнага факуль-

11 тэта. 
19 жжуня — Гарачко || 

11 3!ту Людв!кауну, прыбь II 
11 ральшчыцу вучэбнага кор- | | 

* пуса № 5. 
•&25 жжуня — Баб-

роужк Лiлю 1ванауну, 
началы-пка Рэпянальнага 
цэнтра тэсщравання i пра- j j 
фесшнай арыентацьм мо-

i ладз1. 
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КАЛЕКТЫУНЫ ДАГАВОР 
УСТАНОВЫ AAYKAUbll «ГРОАЗЕНСК1 ЛЗЯРЖАУНЫ 

УН1ВЕРС1ТЭТ 1МЯ ЯНК1 КУПАЛЫ» НА 2004-2006 ГАЛЫ 
Раздзел 1 

АГУЛЬНЫЯ ПАЛАЖЭНН1 

1.1. Калектыуны дагавор з'яуляецца 
<альным нарматыуным дакументам, як! 
'улюе працоуныя i сацыяльна-эканамн 
э1Я аднос1ны пам1ж наймальжкам i суп-
доушкам1 ужвератэта. 
Калектыуны дагавор заключены пам1ж 
афсаюзным камЬэтам Гродзенскага 
яржаунага ужвератэта \мя Яню Купа-
(далей Прафкам), яю прадстауляе жта-

сы супрацоужкау ужвератэта, у асобе 
фшыж Прафкама Хтюты Уладз1м1ра 
|дрэев1ча, i Гродзенсюм дзяржауным 
|вератэтам iMfl Яню Купалы (далей Най-
льжк), у асобе рэктара Маскев1ча Сяр-
и Аляксандрав1ча. 
Калектыуны дагавор прымаецца пасля 
валення на канферэнцьи працоунага 
лектыву Гродзенскага дзяржаунага уж-
рсЬэта 1мя Яню Купалы (далей Ужвер-
•эт), падтсваецца Наймальжкам i стар-
>шёй Прафкама не пазней чым праз два 
дж з моманту правядзення канферэн-
ii па калектыуным дагаворы. 
Тэрмж дзеяння калектыунага дагаво-
I — 3 гады. 
Калектыуны дагавор уступав у дзеянне 
моманту яго падтсання i дзейжчае да 
ключэння новага калектыунага дагаво-
I. У выпадку рэаргажзацьп ужвератэта 
1лектыуны дагавор захоувае сваё дзе-
|не на працягу тэрмжа, на яю ён зак-
ачаны. 
Падтсаны калектыуны дагавор, а так-
iMa унесеныя у яго змены i дапауненж 
>пструюцца у мясцовым выканаучым щ 
1спарадчым органе па месцы знаходжан-
1 Наймальжка. 
1.2. Наймальжк прызнае Прафкам 

;з1ным прадстаужком працоунага калек-
iiey пры заключэнж калектыунага дага-
>ра, а таксама пры вырашэнж ycix пы-
жняу, звязаных з яго выкананнем. 
1.3. Пры заключэнж калектыунага да-

тора баю дзейжчаюць на падставе За-
эна Рэспубл1ю Беларусь «Аб прафеая-
алъных саюзах», Працоунага кодэкса 
эспублЫ Беларусь, Статута ужвератэ-
1, жшых нарматыуна-прававых дакумен-
»у РэспублМ Беларусь. 

1.4. Наймальжк сумесна з Прафкамам 
бавязаны ажыццяуляць кантроль за вы-
ананнем калектыунага дагавора, даваць 
праваздачу перад працоуным калектывам 
б яго выкананж адзж раз у паугоддзе. 

1.5. Прафкам можа заслухоуваць прад-
таужкоу адмжктрацьи аб выкананж аба-
язкау, прадугледжаных калектыуным да-
аворам, патрабаваць прыпынення выка-
ання рашэнняу, кал1 яны прыняты у 
арушэнне яго палажэнняу ц1 дзеючага 
аканадауства. 

1.6. Наймальжку i Прафкаму даецца 
рава па узаемнай згодзе пераносщь тэр-
liHbi выканання мерапрыемствау, вызна-
аных у калектыуным дагаворы. 

1.7. Прафкам прымае удзел у распра-
1оуцы праектау лакальных актау ужвер-

атэта, а таксама у распрацоуцы i уня-
ceHHi дапауненняу i змяненняу у дзею-
чыя лакальныя акты. 

1.8. Асноуным1 прынцыпам1 заключен-
ия калектыунага дагавора з'яуляюцца: 

- сацыяльнае партнёрства; 
- раунапрауе бакоу; 
- yniK рэальных магчымасцяу матэры-

яльнага, вытворчага i фжансавага забес-
пячэння выканання абавязкау, прадуглед-
жаных калектыуным дагаворам. 

1.9. Спрэчю, яюя узжкаюць пам1ж ба-
кам! пры заключэнж, змяненж або скаса-
ванж калектыунага дагавора, разглядаюц-
ца пагаджальнай кам1аяй, у склад якой 
уваходзяць па пяць прадстауншоу ад 
Прафкама i Наймальжка. Члены пагад-
жальнай KaMicii выб1раюцца на канферэн-
цьи працоунага калектыву ужвератэта. 

1.10. Дадзены дагавор мае абавязко-
вую алу для Наймальжка i распаусюдж-
ваецца на ycix супрацоужкау ужвератэ-
та — членау прафсаюзнай аргажзацьи, ад 
1мя яюх ён заключены. Па сумесным ра-
шэнн1 Прафкама i Наймальжка калектыу-
ны дагавор можа быць распаусюджаны 
на супрацоужкау — не членау прафсаю-
за, кал1 яны выкажуць на гэта згоду у 
тсьмовай форме. 

Палажэнж калектыунага дагавора рас-
паусюджваюцца на супрацоужкау, ад !мя 
яюх ён не заключайся (пазней зажчаныя у 
штат i 1нш.), пры умове, што яны выказал1 
сваю згоду на гэта у шсьмовай форме. 

1.11. Змяненж i дапауненж у калектыу-
ны дагавор уносяцца па узаемнай згодзе 
Наймальжка i Прафкама у парадку, яю 
вызначаны Працоуным кодэксам РБ. 

Kani на працягу тэрмжа дзеяння дага-
вора заканадауствам РэспублМ Беларусь 
будуць установлены больш 1льготныя умо-
вы для супрацоун1кау, чым у гэтым дага-
воры, то дзейжчаюць нормы, яюя пра-
дугледжаны заканадауствам. 

1.12. Баю абавязуюцца прымаць неаб-
ходныя меры для вырашэння канфлтт-
ных с1туацый шляхам перамоу на падста-
ве узаемнай павап. Калектыуныя працоу-
ныя спрэчк1 вырашаюцца у парадку, 
прадугледжаным дзеючым заканадау-
ствам. 

1.13. 1ндыв1дуальныя калектыуныя 
спрэчк1 ва ужвератэце па пытаннях пры-
мянення заканадауства аб працы, калек-
тыунага дагавора разглядаюцца кам1аяй 
па працоуных спрэчках. На падставе ар-
тыкула 235 Працоунага кодэкса Рэс-
публ1ю Беларусь Наймальн1к i Прафкам 
ствараюць KaMiciro па працоуных спрэч-
ках з аднолькавай колькасцю прадстауж-
коу ад адм1н1страцьп i ад прафсаюзнага 
кам1тэта тэрмжам на адзж год. 

1.14. Hi адз1н з бакоу не можа на пра-
цягу вызначанага тэрмжа дзеяння юную-
чага Дагавора у аднабаковым парадку 
спынщь выкананне прынятых на сябе аба-
вязкау. 

1.15. Дзеянне Дагавора не спыняецца 
пры зменах назвы бакоу. У выпадку рэ-
аргажзацьн установы адукацьм ц1 праф-

саюза у перыяд дзеяння !снуючага Дага-
вора яго выкананне гарантуецца права-
пераемжкам. 

1.16. Калектыуны дагавор падтсваец-
ца у 3-х экзэмплярах i захоуваецца: 

у юрыдычным аддзеле — 1 экз. 
у прафкаме — 1 экз. 
у гарадсюм выканаучым кам1тэце пас-

ля рэпстрацьп — 1 экз. 
1.17 Па пытаннях працы, сацыяльна-

эканам1чнага станов1шча супрацоужкау 
баю абавязаны к1равацца дзеючым зака-
надауствам i нормам! генеральнага, та-
рыфнага i абласнога пагадненняу. Нор-
мы калектыунага дагавора не прымяня-
юцца, Kani яны пагаршаюць палажэнне 
супрацоужка i супярэчаць палажэнням 
генеральнага, тарыфнага i абласнога па-
гадненняу. 

Раздзел 2 

АРГАН13АЦЫЯ, HAPMIPABAHHE 
IАПЛАТА ПРАЦЫ 

2.1. Наймальн1к naeiHeH: 
2.1.1. Распрацаваць праграму эканам1-

чнага развщця ун1верс1тэта ва умовах ры-
начнай эканом1к1, удасканалення струк-
туры юравання, забеспячэння рацыяналь-
нага i эфектыунага выкарыстання кадрау, 
павышэння дабрабыту yc ix супрацоун!кау 
ун!верс1тэта. 

2.1.2. Ствараць умовы для павышэння 
квал1ф1кацьи супрацоужкау ужвератэта. 

2.1.3. Не дапускаць неабгрунтаванага, 
незаконнага скарачэння колькасц1 або 
штату супрацоужкау. 

2.1.4. Размяркоуваць чысты прыбытак, 
атрыманы ад ажыццяулення камерцыйнай 
i гаспадарчай дзейнасц1 з ул1кам сацы-
яльна-эканам1чных Ытарэсау працоунага 
капектыва па узгадненж з Прафкамам. 

2.1.5. Пры своечасовым ф1нансаванн1 
аплату працы праводзщь у адпаведнасц1 з 
зацверджаным! стаукам1 i акладам1 2 разы 
у месяц не пазней, чым з 20 да 24 чыс-
ла — аванс, з 5 да 8 чысла наступнага 
месяца — канчатковы разл1к, а у выпадку 
супадзення названых дат з выхадным! ц1 
святочным! дням1 — у папярэдн1я дни 

2.1.6. Аргажзаваць для супрацоун1кау 
з ненармаваным працоуным днём ул1к 
прыходу на працу i адыходу з працы. 

2.1.7. Распрацаваць службовыя жструк-
цьп супрацоужкау ужвератэта. 

2.1.8. Выплату грошай за перыяд чар-
говага адпачынку ажыццяуляць у адпа-
веднасф з дзеючым заканадауствам. 

2.1.9. Ажыццяуляць кантроль за раз-
меркаваннем загадчыкам! кафедр наву-
чальных даручэнняу на кафедрах у адпа-
веднасц1 з навучальным1 планам! спецы-
яльнасцей. 

2.1.10. Даводз1ць праз газету «Гро-
дзенск1 ун1верс1тэт» i жфармацыйны 
стэнд бухгалтэрьи да ведама супрацоуж-
кау ужвератэта новыя стаую заработнай 
платы, змены ва умовах аплаты працы. 

У выпадку змянення зарплаты у двух-
тыднёвы тэрмш з часу паступлення ад-
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Працяг. Пачатак на 2-й стар. 

паведных дакументау рабщь пераразлШ i 
згодна з iM выплочваць заработную плату. 

2.1.11. Усе пытанж, яюя тычацца нар-
м1равання, аплаты i матэрыяльнага сты-
мулявання працы, вырашаюцца Наймаль-
жкам па узгадненж з Прафкамам. 

2.1.12. Пры увядзенж новых умоу ап-
латы працы, немагчымесщ своечасовага 
нал1чэння заработнай платы у новых па-
мерах ажыццяуляецца павышанае аван-
саванне супрацоужкау па узгадненж з 
фжансавым1 органам! Мжютэрства аду-
кацьн РБ з наступным поуным пераразль 
кам заработнай платы. 

2.2. Прафкам абавязуецца: 
2.2.1. Прымаць удзел у распрацоуцы 

праектау дакументау, яюя тычацца умоу, 
аргажзацьи i аплаты працы. 

2.2.2. Дамагацца выканання правоу i 
законных жтарэсау супрацоужкау ужвер-
атэта, устанаулення м1жмальнай аплаты 
працы не жжэй за нарматыу аднясення 
грамадзян да катэгорьи маламаёмых. 

Баю прыйшл) да згоды: 
2.3. Для прадстауншоу прафесарска-

выкладчыцкага складу устанаул1ваецца 
шасщгвдзжны працоуны дзень, у межах 
якога яны павжны выконваць усе в1ды 
навучальнай i навукова-даследчай працы. 
Аудыторныя занятю выкладчыкау звыш 
шасц1 гадзж у дзень дазваляюцца толью 
з ix згоды. 

2.4. Для рабочых i служачых, яюя не 
прымаюць непасрэдны удзел у навучаль-
ным працзсе, устенаул1ваецца 5-дзённы 
працоуны тыдзень. Cnic працоуных i слу-
жачых зацвярджаецца загадам рэктара 
ужвератэта. Час пачатку i заканчэння пра-
цы устанаул1ваецца юраужкам! структур-
ных падраздзяленняу, зыходзячы з 8-га-
дзжнага працоунага дня. У перадсвяточ-
ныя дж працягласць працоунага дня 
скарачаецца на адну гадзжу як пры 5-
дзённым, так i пры 6-дзённым працоу-
ным тыдж. 

2.5. Прэм|раванне супрацоужкау ужвер-
атэта i устанауленне iM надбавак за вы-
союя творчыя дасягненж у працы, выка-
нанне тэрмжовай працы, за жшыя паказ-
чык1 ажыццяуляецца на падставе 
Палажэння аб матэрыяльным стымуляванж 
супрацоужкау Гродзенскага дзяржаунага 
ужвератэта 1мя Яню Купалы, якое зацвяр-
джаецца Наймальжкам пасля яго узгад-
нення з Прафкамам i разгляду на канфе-
рэнцьи працоунага калектыву. 

2.6. Прэм1рвванне супрацоужкау, яюя 
замяшчаюць, праводзщца на умовах i у 
памеры, устаноуленым па пасадзе замяш-
чаемага супрецоужка. Даплаты супрацоу-
нтам у залежнасщ ад умоу працы, за 
працу у неспрыяльных умовах, за часо-
вае намесжцтва (за сумяшчэнне прафесж 
(пасад), абавязкау часова адсутнага суп-
рацоужка, пашырэнне зоны абслугоуван-
ня) устанаул1ваюцца у межах эканоми 
фжансавых сродкау. 

Раздзел 3 

АХОВА ПРАЦЫ, УМОВЫ ПРАЦЫ 
I ТЭХН1КА БЯСПЕК1 

3.1. Наймальжк павжен: 
3.1.1. Своечасова праводзщь усе вщы 

'жструктажу па ахове працы, тэхнщы бяс-
neKi i процтажарнай прафтактыцы. 

3.1.2. Удасканальваць нарматыуна-пра-
вавую базу у сферы аховы працы. 

3.1.3. Регулярна праводзщь навучанне 
i праверку ведау супрацоужкау, яюя за-
няты на працы з павышанай небяспекай. 

3.1.4. Юравацца Пералжам працау i 
прафесж, па яюх супрацоужю маюць пра-
ва на атрыменне дадатковага адпачынку 
у сувяз1 са шкбдным1 умовам! працы, а 
таксама надбаую дач*аработнай платы i 
на жшыя льготы. 

3.1.5. Своечасова забяспечваць супра-
цоужкау ужвератэта спецадзеннем, спец-
абуткам i жшым1 сродкам1 у адпаведнасц1 
з дзеючым1 нормам! i npaemeMi. 

3.1.6. Своечасова праводзщь вывучэн-
не i улж няшчасных выпадкау, выдаваць 
загады аб пакаранж вжаватых асоб. 

3.1.7. Скарацщь да мж1муму колькасць 
вячэржх заняткау для выкладчыкау-жан-
чьж, яюя маюць дзяцей школьнага узро-
сту, i не прыцягваць да правядзення вя-
чэржх заняткау жанчьж, яюя маюць дзя-
цей дашкольнага узросту, без ix згоды. 

3.1.8. Забяспечыць выкананне мера-
прыемствау па ахове працы у адпаведнасщ 
з заканадауствам Рэспубл1ю Беларусь. 

3.1.9. Перад заключэннем кантракта з 
супрацоужкам1 праводзщь атэстацыю пра-
цоуных месцау па умовах працы з пра-
вядзеннем шструментальных замерау 
фактарау вытворчага асяроддзя незалеж-
най лабараторыяй аховы працы. 

Кожнаму супрацоужку пры прыёме на 
працу i у перыяд працы даваць поуную 
жфармацыю аб стане i зменах умоу пра-
цы на яго працоуным месцы, аб ждывк 
дуальных сродках абароны, кампенсацы-
ях, яюя установлены заканадауствам. 

3.1.10. Аргажзаваць правядзенне папя-
рэджх (пры паступленж на працу) i пе-
рыядычных (у перыяд працоунай дзей-
насцО медыцынсюх аглядау супрацоуж-
кау, яюя заняты на працы у шкодных i 
(або) небяспечных умовах працы або на 
працы, дзе ёсць неабходнасць у прафе-
айным аглядзе. 

3.1.11. Вызначыць парадак перыядыч-
нага жфармавання супрацоужкау аб ста-
не умоу працы на працоуных месцах i 
прымаемых мерах па ix паляпшэнж. 

3.1.12. Пры заключэнж кантракта з суп-
рацоужкам1 адлюстроуваць у кантракце 
працягласць дадатковага адпачынку, па-
мер надбавак i жшыя льготы за працу на 
месцах са шкодным1 умовами 

3.2. Прафкам павжен: 
3.2.1. Ажыццяуляць пастаянны кант-

роль за станам аховы працы, за выка-
наннем працоунага заканадауства. 

3.2.2. Перыядычна (1 раз у квартал) на 
пасяджэннях Прафкама з удзелам прад-
стауншоу Наймальжка разглядаць пытан-
не аб стане аховы працы. 

3.2.3. Сумесназ дзяржауным1 органам! 
i iHcneKTapaMi па наглядзе i кантролю за 
выкананнем заканадауства аб ахове пра-
цы удзельжчаць у разглядзе няшчасных 
выпадкау, выяуляць ix прычыны, дамагац-
ца прьжяцця тэрмжовых мерау па ix пра-
духшенж, аказваць матэрыяльную дапа-
могу пацярпелым або членам ix сем'яу. 

Раздзел 4 

ГАРАНТЫ1 ЗАНЯТАСЦ1 

4.1. Наймальн1к naeiHeH: 
4.1.1. Садзейн1чаць захаванню эфектыу-

на дзеючых i стварэнню новых працоу-
ных месцау. Выкарыстоуваць супрацоу-

жкау ужвератэта у адпаведнасц! з ix пра-
фес!яй, квал!ф1кацыяй i працоуным дага-
ворам. 

4.1.2. Не дапускаць звальнення супра-
цоун1кау па скарачэнж колькасц! або штата 
супрацоужкау, Kani магчымы ix перавод з 
ix згоды на жшыя вакантныя пасады. 

4.1.3. Скасаванне працоунага дагавора 
па жщыятыве НаймаУ1ьн1ка (артыкул 42, 
акрамя пункта 7, i выпадкау прызнання 
супрацоун1ка непрацаздольным, пацвер-
джаных заключэннем МРЭК, пунктау 2 i 
3 артыкула 47 Працоунага кодэкса Рэс-
ny6^iKi Беларусь) ажыццяуляць пасля па-
пярэдняга (не пазней, чым за два тыдж) 
жфармавання Прафкама. 

4.1.4. Скасаваць працоуны дагавор, зак-
лючены на нявызначаны тэрмж, кал1 суп-
рацоун!к папярэдз1у адм1н1страцыю 
тсьмовай заявай за адзж месяц. 

4.1.5. Не звальняць па жщыятыве Най-
мальжка адзжоюх маф, як1я маюць дзя-
цей ва узросце да 14 гадоу (дзяцей-iHBa-
л1дау да 18 гадоу), без згоды Прафкама. 

4.2. Пры скарачэнж колькасщ або шта-
та супрацоужкау пераважнае права у па-
KiflaHHi на працы пры жшых роуных умо-
вах маюць, апрача катэгорый, nepanina-
ных у артыкуле 45 Працоунага кодэкса 
РэспублЫ Беларусь, супрацоун1к!, як!я: 

- маюць працяглы тэрм1н працы ва уж-
верс1тэце (20 i больш гадоу); 

- з'яуляюцца маладым! спецыял1стам1; 
- з'яуляюцца 1нвал!дам1 II i III груп; 
- абраны у склад прафсаюзных орга-

нау, KaMicifl па працоуных спрэчках; 
- атрымал! працоунае калецтва ва yHi-

вератэце; 
- павышаюць сваю квал1ф1кацыю без 

адрыву ад вытворчасц1 у астрантуры, у 
вышэйшых i сярэдн1х спецыяльных наву-
чальных установах; 

- супрацоужю, яюм засталося да вы-
хаду на пенаю па узросце не больш за 2 
гады; 

- пацярпел1 ад катастрофы на Чарно-
быльскай АЭС; 

- маюць двух i больш дзяцей ва узрос-
це да 14 гадоу; 

- з'яуляюцца адзжым1 кармтьцам1 у 
сямМ. 

4.3. Устанавщь, што заключэнне кант-
рактау з працаун1кам1, працоуныя дага-
воры з AKiMi 6bmi заключены на нявыз-
нечены тэрм1н, здзяйсняецце у едпевед-
несц1 з Дэкрэтам Прэзщэнта Рэспубл1к1 
Беларусь ад 26 лтеня 1999 г. № 29 «Аб 
дадатковых мерах пе удвсканаленн1 пра-
цоуных адноан, замацввенн1 процоунай i 
вытворчай дысцыплжы» i Палажэннем аб 
парадку i умовах заключэння кантрактау 
наймапьнШау з супрацоун1кам1, зацверд-
жанай Пастановай Савета MiHicTpay Рэс-
публ1ю Беларусь 25 верасня 1999 г. № 
1476 у сувяз1 з абгрунтаваным1 вытвор-
чым1, арган1зацыйным1 i эканам1чным1 
прычынам!, пры наяунасц1 фжансевей мег-
чымесц1, якея звбяспечвее умовы выкв-
нення квнтректе, аб чым супрацоужк пв-
в1нен быць nicbMOBa пра1нфврмвваны не 
пазней, чым за адзж месяц да заключэн-
ня кантракта. Наймальжкем у дзень зак-
лючэння кантракта даецца супрацоужку 
праект кантракта у тсьмовым выглядзе 
(арт. 32 Працоунага кодэкса). 

4.4. Не заключаць кантракты з цяжар-
ным1 жанчьжам1, працоуныя дагаворы з 
я к i м i был1 заключены не нявызначаны 
тэрм1н, кал1 яны не дал1 згоды на заклю-
чэнне так1х кантрактау. 
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4.5. Устанавщь, што у выпадку закан-
чэння тэрмжа працоунага дагавора (кан-
тракта) у перыяд цяжарнасф, адпачынку 
па цяжарнасщ i родах, а таксама адпа-
чынку па доглядзе за дзщём да трох га-
доу Наймальжк абавязаны працягнуць 
тэрмж працоунага дагавора (кантракта) 
да дасягнення дзщём узросту трох гадоу. 

4.6. Заключыць кантракты з супрацоу-
HkaMi, яюм засталося тры i менш гадоу 
да пеней, на тэрмж не меншы, чым да 
дасягнення iMi пенайнага узросту i атры-
мання права на поуную пенаю. 

4.7. Устанавщь, што працаужк, як1 пра-
цуе па кантракце, можа перапынщь да-
тэрмжова кантракт па згодзе бакоу (арт. 
37 Працоунага кодэкса). 

4.8. Устанавщь, што заключэнне кантрак-
тау з працаужкам! ужвератэта праходзщь 
пры удзеле прадстаужка Прафкама. 

4.9. Бакам, яюя заключыл1 тэрмжовы 
працоуны дагавор (кантракт), папярэдж-
ваць адзж аднаго за адзж месяц да за-
канчэння тэрмжа дзеяння кантракта аб 
намеры не працягваць (не перазаключаць) 
кантракт на новы тэрм1н. 

4.10. Не заключаць кантракты з асо-
6 a M i , яюя працуюць тэрмжова па працоу-
ным дагаворы. 

4.11. Не заключаць кантракты з пра-
фесарска-выкладчыцюм складам i наву-
ковым1 супрацоужкам!, яюя аб1раюцца па 
конкурсе. 

Раздзел 5 

ПРАЦОУНАЯ ДЫСЦЫПЛ1НА, 
РЭЖЫМ ПРАЦЫ, АДПАЧЫНАК 

Баю прыйшл1 да згоды: 
5.1. Наймальжк i супрацоужю абавя-

заны выконваць Правты унутранага пра-
цоунага распарадку, яюя зацвярджаюц-
ца Наймальжкам па узгадненж з Праф-
камам. 

5.2. Рэгуляванне у межах заканадау-
ства пытанняу, яюя звязаны з прыцягнен-
нем да звышурочнай працы, працы у вя-
чэрж i начны час, выхадныя i святочныя 
дн1, ажыццяуляецца Наймальжкам па 
узгадненж з Прафкамам са згоды супра-
цоужка. 

5.3. Супрацоужкам ужвератэта могуць 
прадастауляцца працоуныя адпачыню (ас-
ноуны мЫмальны, асноуны падоужаны, 
дадатковы) i сацыяльныя адпачыню (па 
цяжарнасф i родах, па доглядзе за 
дзщём, у сувяз1 з навучаннем без адрыву 
ад вытворчасф, у сувяз1 з катастрофай 
на Чарнобыльскай АЭС, творчыя, па уваж-
л1вых прычынах aca6icTara i сямейнага ха-
рактеру). 

5.4. Працягласць асноунага мж1маль-
нага адпачынку — 21 каляндарны дзень. 

5.5. Дадатковы працоуны адпачынак (за 
працу у шкодных умовах працы, за не-
нармаваны працоуны дзень i жш.) па жа-
данн1 супрацоужка можа прадастауляц-
ца асобна ад асноунага мЫмальнага ад-
пачынку. 

5.6. Чарговасць прадастаулення працоу-
ных адпачынкау устанаул1ваецца для ка-
лектыву супрацоужкау па граф|ках пра-
цоуных адпачынкау, яюя зацвярджаюц-
ца Наймальжкам па уз гадненж з 
Прафкамам. 

ГрафШ працоуных адпачынкау склада-
ецца на каляндарны год не пазней за 1 
красавка. 

5.7. Працоуны адпачынак можа быць 
перенесены па узаемнай згодзе Наймаль-
жка i супрацоужка i прадастаулены па-
за графШа па рашэнж Наймальжка i 
узгадненж з Прафкамам без шкоды для 
навучальнай i вытворчай дзейнасщ. 

5.8. Наймальжк па просьбе супрацоу-
жкау у неабходных выпадках прадастау-
ляе адпачыню без захавання заработнай 
платы па сямейна-бытавых i жшых уваж-
л1вых прычьжах. 

5.9. Працоуны адпачынак (асноуны i 
дадатковы) за першы год працы да закан-
чэння 6 месяцау прадастауляецца па жа-
данж супрацоужка у выпадках, азначаных 
артыкулам 166 Працоунага кодэкса. 

5.10. Маф, яюя выхоуваюць 2-х ф 
больш дзяцей ва узросце да 18 гадоу, 
штомесячна прадастауляецца адзж воль-
ны ад працы дзень з захаваннем еярэд-
недзённага заработку. 

Маф, яюя выхоуваюць дзщя-жвал1да 
ва узросце да 18 гадоу, прадастауляец-
ца штомесячна адзж вольны ад працы 
дзень за кошт сродкау сацыяльнага за-
беспячэння. 

5.11. Вольны ад працы дзень у тыдзень 
з аплатай у памеры еярэдняй заработнай 
платы прадастауляецца: 

- маф, якая выхоувае трох i больш дзя-
цей ва узросце да 16 гадоу; 

- адзжоюм маф, разведзеным жанчы-
нам, удовам, яюя не знаходзяцца у шлю-
бе i выхоуваюць двух ц1 больш дзяцей ва 
узросце да 16 гадоу; 

- бацьку, яю выхоувае без маф двух ф 
больш дзяцей ва узросце да 16 гадоу. 

Аплата вольнага дня ажыццяуляецца за 
кошт пазабюджэтных сродкау фжанса-
вання. 

5.12. Жанчынам, яюя маюць дзяцей ва 
узросце ад 3 да 6 гадоу, прадастауляец-
ца па ix жаданж дадатковы неаплочвае-
мы адпачынак па доглядзе за дзщём з 
захаваннем месца працы (пасады). 

5.13. Наймальжк павжен: 
5.13.1. Прадастауляць супрацоужкам, 

яюя навучаюцца у вячэржх i завочных 
вышэйшых i еярэджх спецыяльных наву-
чальных установах, a c n i p a H T y p a x , у якасщ 
мЫмальных, гарантьп, прадугледжаныя 
артыкулам1 214-220 Працоунага кодэкса 
Рэспубл1ю Беларусь. 

5.13.2. Аказваць супрацоужкам, яюя 
маюць стаж працы ва ужвератэце больш 
за 20 гадоу, разавую матэрыяльную да-
памогу пры выхадзе на пенаю у памеры 
ад 3 да 10 базавых вел1чынь. 

5.13.3. Выкарыстоуваць меры заахвоч-
вання супрацоужкау ужвератэта за якас-
нае выкананне працоуных абавязкау, па-
вышэнне прадукцыйнасф, працяглую пра-
цу, наватарства i жшыя дасягненж у 
працы. Рашэнне аб узбуджэнж хадайнщ-
твау аб узнагароджанж супрацоужкау 
y H i e e p c i T 3 T a дзяржауным1 узнагародам1 
прымаецца Саветам ужвератэта па узгад-
ненж з Прафкамам. 

5.13.4. Прымяняць да парушальжкау 
працоунай дысцыплжы дысцыплжарныя 
спагнанн1 у адпаведнасф з заканадау-
ствам РэспублМ Беларусь. 

5.13.5. Аператыуна разглядаць заявы, 
C K a p r i , прапановы супрацоужкау i пры-
маць па ix рашэнж ва устаноуленыя за-
канадауствам тэрмжы. 

5.13.6. Садзейжчаць выхаду у свет за-
казных манаграфж i навучальна-метадыч-
ных дапаможжкау супрацоужкау ужвер-

атэта, яюя працуюць над доктарсюм! ды-
сертацыямк 

5.13.7. Пры наяунасф у супрацоужка 
пуцёую на санаторна-курортнае лячэнне 
на працягу навучальнага года у перыяд, 
яю не супадае з працоуным адпачынкам, 
прадастауляць яму працоуны адпачьжак, 
а у выпадку яго выкарыстання — адпачы-
нак без захавання заработнай платы. 

5.13.8. Прадаставщь працоуны адпачы-
нак па жаданж супрацоужка у выгадны 
час: 

- супрацоужкам, жоню яюх знаходзяц-
ца у адпачьжку па цяжарнасф i родах у 
перыяд гэтага адпачынку; 

- супрацоужкам-сумяшчальжкам — ад-
начасова з працоуным адпачьжкам па ас-
ноунай працы; 

- мужу i жонцы, яюя працуюць у адной 
аргажзацьм астэмы адукацьи, па ix зая-
ве — адначасова; 

- удзельжкам Вялжай Айчыннай вайны; 
- жанчынам, яюя маюць двух i больш 

дзяцей ва узросце да 14 гадоу ф дзщя-
жвалща ва узросце да 18 гадоу; 

- супрацоужкам, яюя захварэл1 i пера-
Hecni прамянёвую хваробу; 

- супрацоужкам, яюя CTani жвал1дам1 
па прычыне катастрофы на ЧАЭС; 

- супрацоужкам, яюя прымал1 удзел у 
лШвщацьп выжкау катастрофы на ЧАЭС 
у 1986-1989 гадах; 

- супрацоужкам, яюя эваку1раваны i 
адселены з зонау эвакуацы1, першачар-
говага адеялення i наступнага адеялен-
ня, а таксама самастойна паюнул1 гэтыя 
зоны пасля аварьм. 

5.13.9. Парушэнне супрацоужкам! 
Правт унутранага працоунага распарад-
ку Установы адукацьи «Гродзенск1 дзяр-
жауны ун1верс1тэт 1мя Янк1 Купалы» цяг-
не прьжяццё мерау дысцыплжарнага ха-
рактеру, прадугледжаных кантрактам. 

Раздзел 6 

ПЫТАНН! ЖЫЛЛЯ, БЫТУг 
АЗДАРАУЛЕНЧАЯ I СПАРТЫУНА-

МАСАВАЯ ПРАЦА 

6.1. Адмж1страцыя i Прафкам павжны: 
6.1.1. Ул1к грамадзян, ЯК1Я патрабуюць 

паляпшэння жыллёвых умоу i размерка-
вання жыллёвых памяшканняу, право-
дз1цца сумесным рашэннем НаймальнЫа i 
Прафкама у адпаведнасц1 з актам1 зака-
надауства Рэспубл1ю Беларусь. Ул1к гра-
мадзян, яюя патрабуюць паляпшэння жыл-
лёвых умоу, па месцы працы вядуць су-
працоужю, яюя прызначаны Наймальжкам 
па узгадненж з Прафкамам. Cnicw асоб, 
яюм прадастауляецца жыллё, даводзяцца 
да ведама калектыву супрацоунжау. 

6.1.2. Размеркаванне месцау у жтэр-
натах праводзщца сумесным рашэннем 
Наймальнка (ф упаунаважанай iM служ-
бовай асобай) i Прафкамам. Ул1к супра-
цоужкау, як1м патрэбен жтэрнат, ажыц-
цяуляецца Прафкамам. Месцы у 1нтэрна-
тах у першую чаргу прадастауляюцца: 

- маладым спецыял1стам; 
- пацярпелым ад катастрофы на Чар-

нобыльскай АЭС; 
- Ывалщам II i III груп; 
- адзжоюм мац|; 
- многадзетным сем'ям; 
- высокаквал1фшаваным спецыялФтам 

(дактарам i кандыдатам навук); 
- супрацоужкам, яюя был1 запрошаны 

на працу ва ужвератэт па вострадэфщыт-
ных спецыяльнасцях; 


