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НОВОСТЬ ПЕРВОЙ ПОЛОСЫ 

БЕЗ НАЦИОНАЛЬНОГО УЧЕБНИКА 
НЕТ НАЦИОНАЛЬНОЙ ШКОЛЫ 

Об этом заявил Прези-
дент Республики Беларусь 
А.Г. Лукашенко на совещании 
по подготовке новых учебников 
по гуманитарным и общество-
ведческим дисциплинам. 

— Нам нужны настоящие, хо-
рошие учебники, — подчеркнул 
Президент. — Ведь они форми-
руют сознание, во многом оп-
ределяют, каким человеком ста-
нет выпускник школы или вуза, 
вырастим мы патриота или че-
ловека, безразличного к судь-
бе Отечества. 

По мнению Президента, под-
готовка новых учебников — воп-
рос государственной важности. 
Нельзя повторять ошибки и про-
счеты начала 90-х годов, когда 
в силу борьбы разных тенден-
ций и идей, выпускались неудач-
ные, а порой противоречивые 
по содержанию учебники. 
Нельзя переписывать историю, 
но можно переосмысливать 
факты, которые должны оста-
ваться неизменными. Как под-
черкнул Президент, новые учеб-
ники должны быть «соразмери-
мы времени, но факты должны 
быть реальными, присущими 
историческому развитию госу-
дарства». 

На совещании, которое про-
шло в резиденции Президента, 
было обращено внимание на не-
достаточный уровень сегодняш-
них учебников, их зачастую низ-
кое научное и методическое ка-
чество, искажение фактов, 
излишнюю сложность, трудный 
для восприятия язык. Главная 
мысль, которая звучала на со-
вещании, — нужны концептуаль-
но выверенные национальные 
учебники, причем они должны 
быть написаны не под существу-
ющую власть. 

На примере нашего универ-
ситета можно сделать вывод: 
большая часть учебников гума-
нитарно-обществоведческого 
направления, используемых в 
учебном процессе, — это рос-

сийские учебники. Удельный вес 
учебников, издаваемых в Рес-
публике Беларусь, составляет 
одну треть от общего числа 
учебной литературы, имеющей-
ся в фондах научной библиоте-
ки ГрГУ им. Я. Купалы. В фон-
дах университетской библиоте-
ки нет ни одного национального 
учебника по геополитике, эсте-
тике, очень мало — по культу-
рологии, логике. 

Предметом обсуждения на 
совещании были такие вопро-
сы, как качество существующих 
и технология создания новых 
учебников, формирование твор-
ческих авторских коллективов, 
способных реализовать совре-
менные требования. В обсуж-
дении этих вопросов участвовал 
и ректор ГрГУ им. Я.Купалы 
профессор С.А.Маскевич. Он 
подарил Президенту А.Г.Лука-
шенко учебник «История фило-
софии», изданный авторским 
коллективом под редакцией 
профессора Ч.С.Кирвеля (ГрГУ 
им. Я. Купалы). 

Как сообщил нашему коррес-
понденту профессор С.А.Мас-
кевич, Гродненскому госунивер-
ситету будет поручено сформи-
ровать творческие коллективы 
по подготовке учебников для 
высшей школы по отдельным 
гуманитарно-обществоведчес-
ким направлениям. На совеща-
нии прозвучала идея о созда-
нии электронных версий учеб-
ников. Неукоснительно должен 
соблюдаться принцип: «Работа 
не должна быть замкнута в 
группах чиновников. Никакого 
протекционизма. Протекцио-
низм должен быть один — моз-
ги и труд» — это требование 
Президента, основанное на лич-
ном изучении положения дел в 
области издания национальных 
учебников. 

Президент А.Г.Лукашенко 
взял под личный контроль из-
дание национальных учебников. 

Наталья Воронко уже за-
канчивает учебу. Незаметно 
пролетело время студенчес-
кое — лекции, сессии, заче-
ты, экзамены... 

Все годы Наталья учится 
на «отлично». На отделении 
русской и классической фи-
лологии — одна из лучших 
студенток. Практику прохо-
дила в гимназии № 1. 

Хорошие воспоминания 
останутся у Натальи о пре-
подавателях кафедры рус-
ского языка и русской и за-
рубежной литературы, а так-
же обо всей кафедре общего 
и славянского языкознания. 

На снимке: студентка V 
курса филологического 
факультета Н.ВОРОНКО. 

СА СВЯТАМ! 
Дарапя сяброуш, ка-

л е п , студэнтк! , acni-
рантк ! , маг !странткП 
ЛИлыя жанчыны! Сар-
дэчна вшшуем Вас са 
святам вясны, мала -
д о с ц ! i п р ы г а ж о с ц ь 
Жадаем Вам быць зау-
с ё д ы м1лым! i с л а у -
н ы м ! , а б а я л ь н ы м ! i 
працав!тым1, жыцця-
р а д а с н ы м ! t шчасл<-
вым1. Няхай жа заусё-
ды у Вас будзе добры 
настрой, няхай як мага 
часцей Вашы твары све-
ц я ц ц а у с м е ш к а й , а 
вочы — шчасцем. 

РЭКТАРАТ, 
ПРАФКОМ, 

САВЕТ ВЕТЭРАНАУ. 

(Г ЦИТАТА НОМЕРА: 
«Образование - это самостоятельная 

великая держава, величину владении ко-
торой не дано определить ни одному че-
ловеку. Даже национальные власти не в 
силах установить ее грании. Сфера ее ВЛИ-
ЯНИЯ громадна, беспредельна...» 

Ш.М. Tanenpanj 
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Рэктарат, прафком, Савет ветэранау вжшуюць з 
юбтеем i жадаюць моцнага здароуя, шчасця, дабрабы-
ту, поспехау юбшярам. Нагадваем, кал'| i каго можна 
павжшаваць. 

# 4 сакавжа — Любоу 1ванауну С У Ш К О — дацэнта 
кафедры 6iflxiMii. 

# 5 сакав^а — Галжу Мшалаеуну БУБЛ1К — метадыста 
вышэйшай катэгорьи навучальнага аддзела. 

# 7 сакав^а — М1калая Сяргеев'ша КУРЧАКА — вык-
ладчыка кафедры ф1з1чнага выхавання i спорту. 

# 1 0 сакавка — В'жтара Емельянав1ча ВАРОН1ЧА — 
старшага выкладчыка кафедры агульнай ф|31К1. 

# 1 0 сакавка — М'|калая Рыгорав'ша П А Р Ш Ы Н А — 
дворнка вучэбнага корпуса № 3. 

# 1 1 сакавта — Ларысу Вас'тьеуну ДЗЯН1САВУ — 
выкладчыка кафедры нямецкай мовы. 

* 12 сакавжа - Ел1завету Паулауну А Н Т А Н О У С К У Ю -
гардэробшчыцу вучэбнага корпуса № 2. 

# 1 8 сакавка - Вольгу Сцяпанауну П Я К А Р С К У Ю -
Ыжынера-праграмкта II катэгорьи аддзела праграмнага 
забеспячэння i АСК ЦПА. 

# 2 0 сакав^а — Тамару Кузьм*1шчну УРБАНОВ1Ч — 
загадчыка вытворчасц1 камбЫата грамадскага харчавання. 

# 2 1 сакавжа — Марыю 1ос'|фауну АДАМ1НУ — вар-
таужка вучэбнага корпуса № 1. 

# 2 3 сакав^а - Я у г е ж ю Рафашауну КАРН1ЛАВУ. 
# 2 3 сакавжа — Л1дз1ю Рыгорауну ЯНУШ. 

ШШЛАМА), НШЦХА * * * 
# 2 7 сакав1ка - Любоу Фёдарауну КУРЫЛОВ1Ч -

дацэнта кафедры рамансюх мовау. 
# 1 красавца — Аляксея Уладз'|м1рав'|ча МЕЛЯШЭВ1-

ЧА — прафесара кафедры спартыунай медыцыны i ля-
чэбнай ф1зкультуры. 

# 1 красавца — Тамару Уладз1м1рауну МАКАРЭВ1Ч 
— гардэробшчыцу навучальнага корпуса № 6. ^ 

# 1 0 красавка — В а с т я Сшрыдонав'ша АУТУХОВА 
— вартаушка навучальнага корпуса N° 7. 

# 1 2 красавца - СВЯТЛАНУ М1ХАЙЛАУНУ АНТО-
НАВУ — дацэнта кафедры рускай мовы. 

# 1 6 красавжа — Крысцжу Сташславауну ВЫДРУ — 
старшага выкладчыка кафедры жфарматыю i выл1чаль-
най тэхмкк 

# 2 0 красавка — Галжу Аляксандрауну К Л А Д К О — 
аператара навуковага аддзела. 

# 2 2 красавка — Тадэвуша Эдвардав1ча М О Ж Д Ж Э -
РА — дацэнта кафедры тэорьп функцый, функцыяльнага 
анал1зу i прыкладной матэматым. 

# 2 3 красавца — М1калая 1ос1фав1ча АЖОГ1НА — 
старшага выкладчыка кафедры ф!з1чнага выхавання i 
спорту. 

# 2 7 красавца — Людмглу Георпеуну А Р Л Ю К — паш-
партыста гаспадарчай частю. 

# 2 7 красавца — Таццяну Мжалаеуну З А В А Д С К У Ю 
— галоунага бухгалтера. 

АБ1ТУРЫЕНТУ-2002. 

Права паступаць у дзве ВНУ захаваецца 
Зацверджаны Правды прыёму у вышэйшыя навучаль-

ныя установи Р э с п у б л т Беларусь на 2002 год. Патлу-
мачыць некаторыя ix моманты мы nanpacmi начальшка 
Галоунага упраулення вышэйшай i сярэдняй спецыяль-
най адукацьм М ж к т э р с т в а адукацьм Р э с п у б л М Беларусь 
Валерыя М'|хайлав1ча Дабранскага. 

— Праект ПравЫау прыёму 
у ВНУ на гэты год шырока аб-
мяркоувауся, i, вядома, было 
унесена вельм1 шмат прапаноу 
наконт ix удасканалення. Чым 
жа, урзшце, сёлетжя прав°1лы 
адрозжваюцца ад папярэджх? 

— Трэба адзначыць як станоу-
чае тое, што яны мала адрозш-
ваюцца. Н|як1х рэзмх змен у но-
вых правтах няма, i гэта гаво-
рыць пра тое, што працэс 
аргашзацьм прыёму аб1турыентау 
у ВНУ толью шл'|фуецца. 

Натуральна, ул1чыл1 тое, што не 
атрымалася летась. Тады аб'|ту-
рыенты упершыню атрымал1 пра-
ва паступаць адначасова у не-
калью ВНУ. Гэта у пэунай ступеш 
пашырыла магчымасф маладых 
людзей у выбары навучальнай 
установы. Але мы пераканал'|ся, 
што сам працэс зал1чэння у таюх 
умовах значна ускладняецца, i ле-
тась Мш'гстэрства адукацьм тэрм1-
нова, па ходу, распрацоувала 
дзейсныя мехажзмы зал1чэння. 

Сёлета, ул1чваючы праблемы 
года мшулага i тое, што мы не 
можам адмовщь моладз1 у больш 
шыроюм выбары ВНУ, мы заха-
вал\ права аб1турыентау паступаць 
у дзве вышэйшыя навучальныя 
установы. А для таго, каб уступ-
ная кампашя прайшла больш 
зладжана, прыёмныя экзамены 
будуць праводзщца ea ycix ВНУ 

у дзве плынЬ TaKiM чынам, любы 
абггурыент, як1 жадае паступаць 
у дзве навучальныя установы, у 
адну з ix здае экзамены у пер-
шай плын'|, а у другую, адпавед-
на, у другой. У сёлетжх правшах 
дакладна вызначана i тэхналопя 
зал1чэння аб1турыентау, бо, як i 
летась, яно будзе адбывацца 
толью па арыпналах дакументау. 

Думаю, што у гэтым годзе 
уступная кампан'т будзе больш 
спакойнай, чым у мшулым. Але 
хацелася б, каб i аб1турыенты 
разумел! усю складанасць працэ-
су, каб яны не здавал! дакумен-
ты у самы апошж момант. Бо 
можа так здарыцца, што абедзве 
абраныя аб1турыентам ВНУ ужо 
сфарм1равал1 першыя плын! i 
могуць прапанаваць яму здаваць 
экзамены тольк1 у flpyrix плынях. 
А гэта наурад ц'| магчыма. Так'|м 
чынам, доуга вагаючыся i выбь 
раючы, аб|турыент можа сам сябе 
пазбав1ць права выбару. 

— У якой ступеш Прав1лы 
прыёму тычацца прыватных 
ВНУ? 

— Гэтак жа. як i дзяржауных. 
У аснову уласных прав1лау прыё-
му прыватныя ВНУ пав1нны зак-
ласц1 усе падыходы Правтау пры-
ёму у ВНУ Рэспубл1ю Беларусь 
— i да тэрмшау, i да зал'нэння, i 
да выбару экзаменацыйных icnbi-
тау, i да л^гот i г.д. Таюм чынам, 

прыем на платнае навучанне у 
дзяржауныя ВНУ i прыём у пры-
ватныя ВНУ рэгламентуецца на-
званым дакументам цалкам ад-
нолькава. 

— Ц'| вызначаны ужо кант-
рольныя л!чбы прыёму на бюд-
жэтнае навучанне? 

— Пакуль яшчэ |дзе збор 1нфар-
мацьм i удакладненне спектра 
спецыяльнасцей з улкам дэмаг-
раф!чнай с'|туацьм у кра'ше праз 
5 гадоу. Мы хацел1 б захаваць 
кантрольныя л1чбы прыёму на 
бюджэтнае навучанне на узроун'| 
М1нулага года. Вядома, яны мо-
гуць некалью змяняцца па спе-
цы яльнасцях. 

— Валерый М1хайлав1ч, як сё-
лета будзе ажыццяуляцца мэ-
тавы набор? 

— Распрацавана адпаведная 
пастанова Савета МЫстрау Рэс-
пу6л1к1 Беларусь, i мэтавы набор 
цяпер больш упарадкаваны. Па-
першае, будзе абавязковым ства-
рэнне конкурсу на мэтавыя мес-
цы. Цяпер не будзе такога, што 
на адно мэтавае месца прэтэндуе 
адз'ш а61турыент. Па—другое, 
абмежавана удзельная вага мэ-
тавых месцау: на спецыяльнасф 
педагаг'ннага, медыцынскага i 
сельскагаспадарчага профтяу — 
да 50%, на шшыя спецыяльнасц! 
- да 20%. 

— "Пагроза" таго, што за-
межная мова стане абавязко-
вым экзаменам пры паступ-
ленн1 у ВНУ, здаецца, мжула. 
М1ж тым, замены замежнай 
мовы роднай мовай ц'| рускай 
сёлета ужо не будзе. Леташж 
вопыт такой замены шмат кры-
тыкавалк Але што чакае тых 

а6'|турыентау, у яюх стасунк| 
з замежнай мовай з—за няя-
каснага яе выкладання, ска-
жам так, не вельм1?.. 

— Замежная мова як абавяз-
ковы экзамен уводз1цца тольк1 на 
юрыдычныя i эканам1чныя спецы-
яльнасц1, што да тшых — то кож-
ная. ВНУ будзе вызначаць сама. 
I, напэуна, на мног1я прэстыжныя 
спецыяльнасф замежную мову 
здаваць усё ж давядзецца. 

Было вельм'| шмат зауваг, што 
не ва ycix школах краЫы адноль-
кавы узровень выкладання за-
межнай мовы, а значыць, трэба 
ствараць прав'ты, зыходзячы з 
гэтых умоу. Але вщавочна, што 
кал1 мы цяпер не будзем да-
водз1ць да свядомасщ сённяшн'|х 
i будучых аб1турыентау неабход-
насць ведання замежнай мовы, то 
мы жкол1 не зможам выпускаць 
спецыял1стау, як1я адпавядаюць 
патрабаванням сучаснасф. 

Нам трэба ствараць умовы, каб 
выпускшк вышэйшай школы аба-
вязкова ведау замежную мову. А 
пры найлепшых умовах у школе 
ён павжен вывучыць адну замеж-
ную мову, а у ВНУ — другую. 

Хачу сказаць, што у савецмя 
часы, кал1 я заканчвау школу i 
кал'| не было практычна н1якай 
матывацьм для вывучэння замеж-
най мовы, яна была абавязковай 
для паступлення ва усе ВНУ. I не 
было шякай трагедьм. А сёння 
кожны павшен зразумець, што 
замежную мову ён вывучае — для 
сябе. 

Гутарыла Галша С1ДАРОВ1Ч. 
(«Настаун|цкая газета»). 
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З А Ц В Е Р Д Ж А Н А 

загадам рэктара Установы адукацьп 
«Гродзенсю д з я р ж а у н ы ужвератэт 1мя Яню Купалы» 
№ 95 ад 27.02.2002. 

П А Д А Ж Э Н Н Е 
« А Б М А Т Э Р Ы Я Л Ь Н Ы М С Т Ы М У Л Я В А Н Н 1 Р А Б О Т Н 1 К А У 

У С Т А Н О В Ы А Д У К А Ц Ы 1 « Г Р О Д З Е Н С К 1 Д З Я Р Ж А У Н Ы У Н 1 В Е Р С 1 Т Э Т 
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СОВЕТ 
УНИВЕРСИТЕТА 

Знаменательным для за-
седания Совета универси-
тета 1 марта было то, что 
оно проходило накануне 
62-летия вуза. Перед нача-
лом заседания ректор про-
фессор С.А.Маскевич вру-
чил ключи от квартиры до-
центу кафедры английского 
языка И.В.Сорокиной. 

С докладом об итогах ра-
боты университета в 2001 
году и задачах на теку-
щий год выступил ректор 
С.А.Маскевич. Доклад рек-
тора нашел живой отклик у 
членов Совета университета. 

КОНФЕРЕНЦИЯ 
ТРУДОВОГО 

КОЛЛЕКТИВА 
Состоялась очередная 

к о н ф е р е н ц и я т р у д о в о г о 
коллектива, в которой при-
нимали участие делегаты от 
к а ж д о г о ф а к у л ь т е т а и 
структурного подразделе-
ния. С докладом выступил 
председатель профкома со-
трудников В.А.Хилюта. 

Основным вопросом кон-
ференции стало обсужде-
ние проекта Положения о 
материальном стимулиро-
вании работников универ-
ситета. 

Обсуждение Положения, 
которое является неотъем-
лемой частью коллективно-
го договора университета, 
вызвало много разных мне-
ний и- высказываний. Но в 
результате, приняв некото-
рые поправки, конферен-
ция согласилась с проектом 
Положения. Поправки были 
внесены в разделы «Поря-
док формирования и основ-
ные направления использо-
вания фонда материально-
го с т и м у л и р о в а н и я » , 
«Базовые и индивидуаль-
ные коэффициенты». 

Сегодня на страницах на-
шей газеты опубликовано 
Положение «О материаль-
ном стимулировании со-
трудников университета». 

Дорогие читательницы! 

И с к р е н н е поздравляем 
В а с с п р а з д н и к о м весны! 

Счастья, здоровья, 

удачи во всем! 

Коллектив библиотеки. 

1. Агульныя палажэнш 
1.1. Палажэнне аб матэры-

яльным стымуляванн! работ-
ж к а у Установы адукацьп 
«Гродзенсю дзяржауны уж-
вератэт '|мя Яню Купалы» 
(далей «Палажэнне») рас-
працавана у мэтах матэры-
яльнага заахвочвання работ-
жкау уывератэта у якасным 
выкананж абавязкау, у да-
сягненж колькасных i якас-
ных паказчыкау у працы. 

1.2. Палажэнне распраца-
вана у адпаведнасф з Пра-
цоуным кодэксам Рэспубл1ю 
Беларусь, пастановам! Саве-
та MiHicTpay Рэспублш Бела-
русь, МЫютэрства працы Рэс-
публЫ Беларусь, Mmicrep-
ства адукацьп Рэспубл1ю 
Беларусь, шшым1 нарматыу-
ным! npaeaBbiMi актами ра-
шэнням1 працоунага калекты-
ва, яюя рэгулююць пытанж 
матэрыяльнага стымулявання 
працы работн!кау. 

1.3. Палажэнне распаусюдж-
ваецца на супрацоужкау i 
сумяшчальжкау ужвератэта 
(далей — супрацоужю), яюя 
утрымл1ваюцца за кошт 
сродкау дзяржаунага бю-
джэту (акрамя работжкау на-
вукова-даследчага сектара 
ужвератэта), а таксама суп-
рацоужкау, яюя утрымл1ва-
юцца за кошт сродкау паза-
бюджэтных крынщ фжанса-
вання. 

1.4. Палажэнне з'яуляецца 
неад'емнай часткай калек-
тыунага дагавора ушвератэ-
та. Палажэнне зацвярджаецца 
рэктарам ужвератэта пасля 
адабрэння яго канферэнцыяй 
працоунага калектыва. 

1.5. Змяненж i дапауненж 
у дадзенае Палажэнне мо-
гуць быць унесены толью 
пасля адабрэння ix канфе-
рэнцыяй працоунага калек-
тыва. У выключных выпадках 
змяненж i дапауненж у да-
дзенае Палажэнне могуць 
быць унесены па узаемнай 
згодзе прафсаюзнага кам1-
тэта супрацоужкау i адмтн 
страцьм ужвератэта з на-
ступным адабрэннем ix на 
канферэнцьп працоунага ка-
лектыва. 

2. Парадак фаркмраван-
ня i асноуныя юруню вы-
карыстання фонда матэры-
яльнага стымулявання 

2.1. Фонд матэрыяльнага 
стымулявання фарм1руецца 
за кошт: 

— дзяржбюджэтных i па-
забюджэтных сродкау (30% 
ад планавага фонду аплаты 
працы); 

— эканомм фонду заработ-
най платы; 

— сродкау ад перавышэн-
ня даходау над расходам!, 
яюя застаюцца у распара-
джэнж ужвератэта ад паза-
бюджэтнай дзейнасц1. Памер 
гэтых сродкау устанаул1ваец-
ца Саветам ужвератэта. 

2.2. Фонд матэрыяльнага 
стымулявання складаецца з 
фонда надбавак i прэм!яль-
нага фонда. 

2.3. Фонд надбавак скла-
дае 1 / 2 фонда матэрыяль-
нага стымулявання. Прэмн 
яльны фонд складае такса-
ма 1 / 2 фонда матэрыяльнага 
стымулявання. 

3. Структура i парадак 
р а з м е р к а в а н н я ф о н д а 
надбавак 

3.1. Фонд надбавак падзя-
ляецца на: 1) цэнтрал1зава-
ны фонд надбавак i 2) фонд 
надбавак структурнага пад-
раздзялення. 

3.2. Цэнтрал!заваны фонд 
надбавак прызначаецца для 
устанаулення надбавак пра-
рэктарам, дэканам i Ышым 
к!раун1кам структурных пад-
раздзяленняу, а таксама для 
устанаулення надбавак за 
складанасць i высокая дасяг-
ненн1 у працы, або за выка-
нанне асабл1ва важнай (тэр-
мЫовай) працы. 

3.3. Фонд надбавак струк-
турных падраздзяленняу 
прызначаецца для устанау-
лення надбавак супрацоуж-
кам структурных падраздзя-
ленняу. 

3.4. Памер сродкау, яюя 
наюроуваюцца у цэнтрал1за-
ваны фонд надбавак i фонд 
надбавак структурных пад-
раздзяленняу, штогод вызна-
чаецца i зацвярджаецца Са-
ветам ужвератэта. 

3.5. Надбаую з цэнтрал1за-
ванага фонда прызначаюцца 
рэктарам ужвератэта па яго 
меркаванню. 

3.6. Рашэнне аб устанау-
ленж надбаую i яе памеры 
канкрэтнаму супрацоушку 
структурнага падраздзялен-
ня прымаецца ю р а у ж к о м 
падраздзялення, кал1 тшае 
не установлена структурным 
падраздзяленнем, i зацвяр-
джаецца загадам рэктара. 

3.7. Не выкарыстаная час-
тка сродкау з фонда надба-
вак пераводзщца у прэм'шль-
ны фонд i размяркоуваецца 
прапарцыянальна асноуных 
юрункау выкарыстання прэ-
м1яльнага фонда. 

4. Базавыя i шдывщуаль-
ныя каэфщыенты 

4.1. Для размеркавання 
фонда надбавак на цэнтрали 
заваны фонд надбавак i 
фонд надбавак структурнага 
падраздзялення, а таксама 
для устанаулення персаналь-
ных надбавак супрацоушкам 
ун1верс1тэта, распрацоуваецца 
шкала надбавак (базавыя ка-
эфщыенты надбавак) 

4.2. Памер цэнтрал1завана-
га фонда надбавак вызнача-
ецца шляхам сум1равання 
базавых каэфщыентау над-
бавак тых катэгорый супра-
цоужкау, надбаую яюм уста-
наул1ваюцца рэктарам. 

4.3. У цэнтрал1заваны 
фонд надбавак уключаецца 
таксама частка с р о д к а у 
агульнага фонда надбавак, 
яюя неабходны для устанау-
лення надбавак за склада-
насць i высоюя дасягненж у 
працы, або за выкананнне 
асабл1ва важнай (тэрм1 новей) 
працы. 

4.4. Памер надбавак кож-
нага структурнага падраз-
дзялення вызначаецца шля-
хам сум1равання базавых 
каэфщыентау тых катэгорый 
супрацоужкау, надбаую яюм 
устанаул1ваюцца KipayHiKOM 
дадзенага структурнага пад-
раздзялення. 

(Працяг на 4-й стар.). 



П А Л А Ж Э Н Н Е 
«АБ МАТЭРЫЯЛЬНЫМ СТЫМУЛЯВАНН1 РАБ0ТН1КАУ 

УСТАНОВЫ АДУКАЦЫ1 «ГРОДЗЕНСК1 ДЗЯРЖАУНЫ УН1ВЕРС1ТЭТ 1МЯ ЯНК1 КУПАЛЫ» 

(Пачатак на 3-й стар.). 

4.5. М1жмальны базавы ка-
эфщыент надбавак г 0,2. 

4.6. Максимальны базавы 
каэфщыент надбавак — 0,8. 
Максимальны базавы каэф1-
цыент не павжен перавышаць 
1 / 2 службовага аклада 

4.7. Супрацоужкам ужвер-
ciTSTa у залежнасф ад зай-
маемай пасады, аб'ёму служ-
бовых абавязкау, устанаул!-
ваюцца наступныя базавыя 
каэфщыенты надбавак: 

4.7.1 — вучэбна-дапамож-
наму i тэхжчнаму персаналу, 
супрацоужкам аддзелау у ж -
вератэта — 0,2; 

4.7.2 — аастэнтам, выклад-
чыкам, старшым выкладчы-
кам, загадчыкам лабарато-
рый, кабжетау, загадчыкам 
жтэрнатау, камендантам кар-
пусоу, загадчыкам аддзелау, 
супрацоужкам б1бл1ятэю— 0,3; 

4.7.3. — дацэнтам, загад-
чьжу аддзела астрантуры i 
м а п с т р а т у р ы , д ы р э к т а р у 
6|6л1ятэк1, начальжку навуко-
вага аддзела , н а ч а л ь ж к у 
першага аддзела, дырэктару 
цэнтра жфарматызацьп i ау-
т а м а т ы з а ц ь и , н а ч а л ь ж к у 
юрыдычнага аддзела, на-
чальжку аддзела замежных 
сувязяу, начальжку выдавец-
кага аддзела, загадчыку гас-
ц ж щ ы «Амега», загадчыку 
камбжата грамадскага хар-
чавання, начальжку аддзела 
аховы здароуя, загадчыку 
спартыунага комплекса, рэ-
дактару газеты «Гродзенсю 
ужвератэт» , намесжку га-
лоунага рэдактара 4aconica 
«Весн1к Гродзенскага дзяр-
жаунага ужвератэта 1мя Яню 
Купалы», штатным намесж-
кам дэканау — 04; . 

4.7.4. — прафесарам, дэка-
нам, загадчыкам кафедр, на-
чальжку планава-эканам1чна-
га аддзела, начальжку наву-
чальнага аддзела, начальжку 
аддзела кадрау, начальжку 
выхаваучага аддзела — 0,5; 

4.7.5. — прарэктарам, га-
лоунаму бухгалтеру — 0,6. 

4.8. Загадчыкам кафедр 
устанаул1ваецца дадатковая 
надбаука у памеры — 0,2, а 
няштатным намесжкам дэка-
на — у памеры — 0,15. 

4.9. Намесжкам юраунжоу 
структурных падраздзялен-
няу базавы каэфщыент уста-
наул1ваецца на адзж узро-
вень (0,1) жжэй, чым юрауж-
кам адпаведных струтурных 
падраздзяленняу. 

4.10. Ыдывщуальны каэфи 
цыент i памер надбаую кож-
наму супрацоужку y H i e e p c i -
тэта устанаул1ваецца на пад-
ставе базавых каэфщыентау. 

4.11. 1ндывщуальны каэфн 
цыент не можа перавышаць 
макамальны базавы каэфи 
цыент. 

4.12. Сума ждывщуальных 
каэфщыентау надбавак па 
кожнай катэгорьн супрацоу-
ж к о у не пав1нна перавышаць 
сумы базавых каэфщыентау. 

5. Парадак прызначэння 
надбавак 

5.1. 1ндыв1дуальныя каэфи 
цыенты з цэнтрал1заванага 
фонду устанаул1ваюцца рэк-
тарам па яго меркаванню. 

5.2. 1ндыв1дуальныя каэфи 
ц ы е н т ы с у п р а ц о у ж к а м 
структурных падраздзялен-
няу ужвератэта устанаул1ва-
юцца загадам рэктара на 
падставе падання юраужка 
структурнага падраздзялен-
ня або рашэння KaMic i i па 
матэрыяльным стымуляванж 
структурнага падраздзялен-
ня у межах сумы каэфщы-
ентау структурнага падраз-
дзялення. 

5.3. Склад KaMicii па матэ-
р ы я л ь н ы м с т ы м у л я в а н ж 
структурнага падраздзялен-
ня в ы з н а ч а е ц ц а к о ж н ы м 
структурным падраздзялен-
нем i зацвярджаецца юрауж-
ком структурнага падраздзя-
лення. KaMicifl пры устанау-
л е н ж шдыв1дуальных 
каэфщыентау супрацоужкам 
павжна ул1чваць якаснае вы-
кананне абавязкау, выклад-
чыцкую, навукова-даследчую 
работу, творчыя дасягненж 
у працы, жшыя паказчыю, 
яюя могуць быць распраца-
ваны структурным падраз-
дзяленнем. 

5.4. Асобным катэгорыям 
супрацоужкау рэктар з цэн-
трал1заванага фонду надба-
вак мае права устанавщь пер-
санальныя надбаую, яюя не 
п а в ж н ы перавышаць 5 0 % 
службовага аклада супра-
цоужка . 

5.5. Памер ждывщуальна-
га каэфщыента супрацоуж-
ка ужвератэта можа быць 
павял1чаны або паменшаны 
на 0,1 ад базавага каэфщы-
ента, пры гэтым павжна быць 
захавана агульная сума ба-
завых каэфщыентау струк-
турна га падраздзялення i 
агульны аб'ём базавых каэ-

фщыентау па кожнай катэго-
рьп работжкау. 

5 .6 . П р ы у с т а н а у л е н ж 
супрацоужкам ждывщуаль-
ных каэфщыентау могуць 
быць ул1чаны н а с т у п н ы я 
паказчыю: 

5.6.1. — дзелавыя якасф 
супрацоужка: 

— кампетэнтнасць (веды у 
галже спецыяльных пытан-
няу i сумежных праблем, пе-
радавога вопыту работы; 
здольнасць асвойваць новыя 
метады працы, вырашаць 
новыя праблемы, бачыць 
перспектыву i выжю рашэн-
няу, яюя прымаюцца, выкон-
ваць даручэнж без непасрэд-
най дапамог! юраужка, выкон-
ваць абавязю адсутжчаючых 
калег i г. д.); 

5.6.2 — адноаны да працы 
( а д к а з н а с ц ь , праяуленне 
самастойнасф i жщыятывы, 
мэтанаюраванасць да па-
ляпшэння метадау працы i яе 
выжкау; гатоунасць прымаць 
на сябе, у выпадку неаб-
х о д н а с ц ! , д а д а т к о в ы я 
абавязю; працаздольнасць; 
здольнасць пры неабходнасц! 
у KapoTKi тэрм1н выканаць 
вял1к1 аб'ём працы; вытвор-
чая i выканаучая дысцыпл1на 
i г. д.); 

5.6.3. — а р г а ж з а т а р с ю я 
з д о л ь н а с ц 1 (для KipayHiKoy 
падраздзяленняу); 

5.6.4. — складанасць працы; 
— характар работ (змест i 

характер працоунай дзей-
насц1; складанасць жфар -
мацьи, тыпау задач, яюя пат-
рэбна вырашаць; ступень 
нав1зны i наяунасць элемен-
тау творчасф i г. д.); 

5.6.5 — разнастайнасць 
( к о м п л е к с н а с ц ь ) р а б о т 
(шыроюя разнав1днасц1 скла-
ду i зместу работ; склада-
насць работы ад пастаяннай 
нав1зны; выкананне розных 
функцый у рамках працоунай 
дзейнасф, як1я патрабуюць 
спецыяльных ведау у сумеж-
ных галжах i г. д.); 

5.6.6. — самастойнасць 
выканання работ; 

5.6.7. — дадатковая адказ-
насць (работы звязаны с 
прыёмам, захаваннем i выда-
чей ф1нансавых i матэрыяль-
ных каштоунасцей; праца з 
дакументам! строгай спра-
ваздачнасц!; праца, звязаная 
з прьжяццем рашэнняу, як1я 
могуць значна уплываць на 
дзейнасць ужвератэта у цэ-
лым i яго структурных пад-
раздзяленняу i т.д.); 

5.6.8. — выкананне асаблн 
ва тэрмжовай работы, якая 
не прадугледжана непасрэд-
на службовым1 абавязкам! 
супрацоужка; 

5.6.9. — выкананне работ, 
яюя выжкаюць са стратэг1ч-
ных задач ужвератэта. 

5.7. Надбаую супрацоуж-
кам могуць быць адменены 
або зменшаны у выпадку: 

— парушэння працоунай i 
вытворчай дысцыпл!ны; 

— невыканання тэрм1нау 
завяршэння работ; 

— зжжэння якасц1 даруча-
най работы, 

— адсутнасф сродкау на 
выплату надбавак. 

6. Структура i парадак 
размеркавання прэм1яль-
нага фонда 

6.1 . Прэм1яльны ф о н д 
yHieepciT3Ta с к л а д а е ц ц а з 
прэм!яльнага фонду струк-
т у р н ы х п а д р а з д з я л е н н я у 
(60%) i прэм1лльнага фонду 
рэктара (40%). 

6 .2 . Прэм1яльны ф о н д 
структурных падраздзялен-
няу размяркоуваецца наступ-
ным чынам: 

6.2.1. 50% — размяркоува-
ецца планава-эканам1чным 
аддзелам пaмiж структур-
ным! падраздзяленням1 пра-
парцыянальна тым даходам, 
яюя здабыты гэтым падраз-
дзяленнем для ужвератэта 
ад пазабюджэтнай дзейнасф 
i даводзщца да KipayHiKoy 
структурных падраздзялен-
няу. 

6.2.2. 50% — размяркоува-
ецца планава-эканам1чным 
аддзелам пам1ж yciMi струк-
турным! падраздзяленням1 
адпаведна планавага фонда 
заработнай платы гэтых струк-
турных падраздзяленняу i 
д а в о д з щ ц а д а KipayHiKoy 
с т р у к т у р н ы х п а д р а з д з я -
ленняу. 

6 .3 . Прэм1яльны ф о н д 
структурнага падраздзялення 
размяркоуваецца юраужком 
структурнага падраздзялення 
альбо згодна з Палажэннем, 
я к о е р а с п р а ц о у в а е ц ц а у 
структурным падраздзяленн! 
i зацвярджаецца рэктарам. 

6.4. Прэм1яльны фонд рэк-
тара у памеры 40 працэнтау 
ад агульнага аб'ёму np3Mi-
яльнага наюроуваецца для 
заахвочвання i стымуляван-

(Заканчэнне на 5-й стар.). 



П А Л А Ж Э Н Н Е 
«АБ МАТЭРЫЯЛЬНЫМ СТЫМУЛЯВАНН1 РАБ0ТН1КАУ 

УСТАНОВЫ АДУКАЦЫ1 «ГРОДЗЕНСК1 ДЗЯРЖАУНЫ УН1ВЕРС1ТЭТ 1МЯ ЯНК1 КУПАЛЫ» 

(Заканчэнне. 
Пачатак на 3-й стар.). 

ня высок1х паказчыкау у 
дзейнасц! прафесарска-вык-
ладчыцкага i вучэбна-дапа-
можнага персаналу, а такса-
ма для заахвочваиня дасяг-
ненняу высок1х паказчыкау у 
працы юруючага складу yHi-
вератэта i Ышых катэгорый 
супрацоужкау. 

6.5. Прэм1яльны фонд рэк-
тара выкарыстоуваецца рэк-
тарам па ceaiM м е р к а в а н ж . 

6.6. Забараняецца перавод 
сродкау з адной частю прэ-
м1яльнага фонду у другую у 
межах прэм1яльнага фонду 
структурных падраздзялен-
няу, а таксама перавод срод-
кау з прэм1яльнага фонду 
структурных падраздзялен-
няу у рэктарсю фонд i наад-
варот. 

6.7. Кантроль за мэтавым 
выкарыстаннем вызначаных 
у дадзеным Палажэнж час-
так прэм1яльнага фонду 
ажыццяуляецца камк1яй па 
заработнай плаце i занятасф 
прафсаюзнага камкэта уш-
вератэта. 

6.8. У выпадку парушэнняу 
устаноуленага парадку выка-
рыстання прэм1яльнага фон-
ду вЫаватыя службовыя асо-
бы пазбауляюцца прэмп по-
унасцю або часткова. 

7. Парадак прэм'фавання 
супрацоужкау ужверс'иэта 

7.1. Прэм1раванне з'яуля-
ецца матзрыяльным заахвоч-
ваннем супрацоушкау за да-
сягненне колькасных i якас-
ных паказчыкау у рабоце, 
яюя залежаць ад працоуных 
намаганняу асобных супра-
цоужкау альбо калектыву 
супрацоужкау. 

7.2. Прэм1раванне супра-
цоужкау можа праводзщ-
ца за: 

— высокую якасць, эфек-
тыунасць, аператыунасць 

выканання работ, службовых 
абавязкау; , 

— выкананне датэрмжова 
i з неабходнай якасц-Л^задан-
няу i даручэнняу; 

— эканом1ю матзрыяльных 
i энергетычных рэсурсау; 

— рацыянал1затарск1я пра-
пановы i вынаходшцтвы; 

— актыунае садзейшчанне 
укараненню у практыку но-
вых п р а г р э а у н ы х форм 
аргажзацьп працы, адука-
цыйных тэхналопй, форм, 
метадау навучання; 

— працу па навукова-мета-
дычным забеспячэнж наву-
чальнага працэсу, распра-
цоуку навучальных i мета-
дычных дапаможшкау; 

— каардынацыю работы 
па творчым супрацоунщтве 
з ш ш ы м 1 навучальным1 
установам1, у тым л1ку 
замежным1, навукова-дас-
ледчым1 i праектна-канст-
руктарск1м1 1нстытутам1, 
прадпрыемствам1 рэспублш; 

— выкананне асабл1ва 
тэрмжовай работы, якая не 
прадугледжана непасрэдна 
службовым1 абавязкам1 
супрацоужка; 

— удзел у к а м п ' ю т э -
рызацьп, укараненж новай 
тэхнш у навучальны працэс; 

— ирысуджэнне дзяржау-
ных узнагарод, ганаровых 
званняу, узнагароджанне 
Ганаровай граматай; 

— абарону дысертацьп; 
— выданне падручнта, на-

вучальнага дапаможжка i 
Ыш. 

— у сувяз1 з выхадам на 
пенаю. 

7.3. Прэм1раванне можа 
праводзщца па вышках пра-
цы за месяц, квартал, год 
пры наяунасф адпаведных 
сродкау ф1нансавання. 

7.4. Памер прэмп кожнага 
супрацоужка, прадстаулена-
га да прэм1равання, вызна-
чаецца у межах выдзеленай 
сумы прэм1яльных сродкау 

(на структурнае падраздзя-
ленне, работу, задание) ды-
ферынцавана з у л к а м 
aca6icTara укладу у агульныя 
вын1к1 працы. 

7.5. Памер npaMii 
супрацоушкам ушвератэта з 
улкам аб'ёмау i якасц1 вы-
конваемых работ MaKci-
мальным1 памерам1 не абмя-
жоуваецца. 

7.6. Прэм1я выплочваецца 
за фактычна адпрацаваны 
перыяд. 

7.7. Планава-эканам1чны 
аддзел праводзщь разл1к 
сродкау для прэм1равання па 
вын1ках работы за папярэдш 
месяц, квартал, год i 
даводзщь да ведама рэкта-
ра ушвератэта i юраужкоу 
структурных падраздзялен-
няу. 

7.8. Прадстауленне супра-
цоужкау да прэм1равання 
п р а в о д з щ ц а KipayHiKaMi 
структурных падраздзялен-
няу, дэканам1 факультэтау па 
узгадненш з прафсаюзным! 
бюро структурных падраз-
дзяленняу. 

7.9. Прадстауленне да прэ-
м!равання KipayHiKoy струк-
турных падраздзяленняу, 
дэканау факультэтау право-
дзщца адпаведным прарэк-
тарам, яю курыруе работу 
дадзенага структурнага пад-
раздзялення па узгадненню 
з прафсаюзным камЬэтам 
ун1верс1тэта. 

7.10. Прадстауленне да 
п р э м 1 р а в а н н я п р а р э к т а р а у 
п р а в о д з 1 Ц ц а р э к т а р а м п а 
у з г а д н е н н ю з п р а ф с а ю з н ы м 
к а м ] т э т а м ун1верс1тэта . 

7.11. Падставай для уста-
наулення прэмм з'яуляецца 
паданне K i p a y H i K a структур-
нага падраздзялення, дэка-
на факультэта, прарэктара. 

7.12. Выплата п р э м ш 
ажыццяуляецца на падставе 
загада рэктара ушвератэта, 
яю узгадняецца з прафсаюз-
ным кам1тэтам ун1верс1тзта. 

7.13. Прэм1я не нал1ч-
ваецца на перыяды: 

— часовай непрацаздоль-
насц|; 

— адпачынкау без захаван-
ня заработнай платы; 

— а д п а ч ы н к а у п а д о г л я д у 
з а д з щ ё м д а д а с я г н е н н я iM 
у з р о с т у , я K i в ы з н а ч а е ц ц а 
а д п а в е д н ы м 1 з а к а н а д а у ч ы м 1 
а к т а м 1 ; 

— ч а р г о в ы х а д п а ч ы н к а у ; 
— п а в ы ш э н н я к в а л 1 ф 1 к а ц ь п ; 

— 1ншыя перыяды адсут-
насц1 работн1ка на месцы 
працы, кал! за работыкам у 
адпаведнасц! з дзеючым за-
канадауствам захоуваецца 
сярэдняя заработная плата. 

7.14. Супрацоун1к1 могуць 
б ы ц ь п а з б а у л е н ы npaMii час-
ткова або поунасцю за: 

— недабрасумленнае выка-
нанне функцыянальных аба-
вязкау, якое пацвярджаецца 
BbmiKaMi праверак; 

— парушэнне п р а в м а у 
унутранага працоунага рас-
парадку, Статута; 

— парушэнне правтау ахо-
вы працы i тэхжю бяспек1; 

— невыкананне у тэрм1н 
абавязкау па калектыунаму 
дагавору; 

— наяунасць дысцыпл1нар-
нага спагнання. 

7.15. Памяншэнне памеру 
або пазбауленне прэмп 
афармляецца загадам рэкта-
ра з абавязковым указанием 
прычын. 

Палажэнне распрацавана 
KaMic i f l f i прафсаюзнага кам1-
тэта ушвератэта па працы i 
заработнай плаце у складзе: 

М.У.С1льчанка, 
С .А.Мжюк, 

М.Г.Жук. 
Дадзенае Палажэнне аб 

матэрыяльным стымуляванж 
работн1кау Гродзенскага 
дзяржаунага ун!верс!тэта !мя 
Янк1 Купалы разгледжана i 
адобрана канферэнцыяй 
працоунага калектыва 31 
студзеня 2002 г. 

КОГДА ВЕРСТАЛСЯ НОМЕР 

РЕФОРМА В ОБРАЗОВАНИИ 
Состоялось внеочередное заседание ректората с 

приглашением начальников отделов, на котором об-
суждались вопросы многоступенчатого образования. 

Наработками в этом направлении с гродненцами 
делились владелец фирмы «Васмунд & С°» из уни-
верситета Чикаго (США) Билл Васмунд и проректор 
БГУ С.С.Витохин. Билл Васмунд рассказал о системе 
образования в вузах Америки, структурах универси-

тетов, о системе Европейского гуманитарного инсти-
тута, с которым сейчас работает. 

С.С.Витохин проинформировал об эксперименте пе-
рехода на двухступенчатое образование в БГУ, о Лис-
сабонской конвенции, Сорбоннской декларации и дру-
гих документах, нацеленных на интеграцию европей-
ского образования. 
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П А Т Р И О Т 
Спецвыпуск Б П С М № 2 

ПОЗДРАВЛЯЕМ 
С ДНЕМ 8 МАРТА 
ВСЕХ ДЕВУШЕК И ЖЕНЩИН 

Желаем, чтоб пели Вам 
Все птицы в поднебесье 
Чтоб было радостно 

Вам 
От их счастливой песни. 
Хотим, чтоб стороной 

прошли 
Все беды и печали, 
И чтобы все цветы 

Земли 

К ногам Вашим упали. 

П / о 0 0 БПСМ 

ЗА САМОСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 

ДАДИМ ШАНС МОЛОДЫМ 

г " БПСМ 
С У П Р А Ц Ь 

Малюнак Паула ЭЛЬЯШЭВМА. 

30 января 2002 года в 
г. Минске состоялся Респуб-
ликанский студенческий ак-
тив 0 0 БПСМ. Первичную 
организацию 0 0 БПСМ ГрГУ 
имени Я.Купалы представлял 
секретарь Андрей Борко. 
Студенческим активом обсуж-
далась Программа 0 0 БПСМ 
по работе со студенческой 
молодежью на 2002 год. 

Основная цель программы 
— воспитание каждого моло-
дого человека достойным 
гражданином и настоящим 
патриотом своей страны, 
формирование у молодых 
людей активной граждан-
ской позиции, противодей-
ствие распространению в 
студенческой среде идей 
радикализма и политическо-
го экстремизма, формирова-
ние духовно-нравственных и 
моральных ценностей моло-
дежи. 

Среди основных задач 
Программы можно подчерк-
нуть следующие: 

— трудоустройство студен-
тов, развитие их трудовой 

ЯК П Р Ы К Л А Д ДЛЯ 1НШЫХ 
Пярв'тная аргажзацыя ГА 

БПСМ ГрДУ 1мя Я.Купалы 
складаецца з пярв1чак фа-
культэтау ужвератэта. Яны 
а д р о з ж в а ю ц ц а па коль -
касц|, па напрамках дзей-
насц1, наз'|раюцца адроз-
н е н ш i у а к т ы у н а с ф 
БПСМауцау р о з н ы х фа-
кул ьтэтау. 

П р ы з н а н ы м л1дэрам 
л'|чыцца пярв1чка пстарыч-

нага факультэта. БПСМау-
цы з истфака удзельжча-
юць у гарадсюх мерапры-
емствах, яюя праводз'щь ГК 
ГА БПСМ. На факультэце 
|снуе пераемнасць пам'|ж 
сябрам1 ГА БПСМ розных 
курсау: старэйшыя, пакща-
ючы сцены у ж в е р а т э т а , 
упэунены, што ix справа 
жыве. Пярв'тка надае вяль 
к у ю увагу п а с п я х о в а с ф 
ceaix студэнтау, яны гана-

активности, профессиональ-
ной культуры специалиста, 
приобретение необходимых 
трудовых навыков, обеспече-
ние дополнительного зара-
ботка студентов, формирова-
ние кадрового потенциала 
страны, совершенствование 
системы содействия занято-
сти 0 0 БПСМ; 

— развитие и поддержка 
научного, творческого потен-
циала студентов, поддержка 
молодых ученых, стимулиро-
вание научно-технического и 
художественного творчества 
студентов, стимулирование 
самосовершенствования мо-
лодых людей, проведение 
творческих конкурсов, фес-
тивалей и т.д. 

Надо отметить, что Про-
грамма по работе со студен-
ческой молодежью на 2002 
год разработана в рамках 
реализации государственной 
молодежной политики и 
Программы деятельности 0 0 
БПСМ на 2000—2003 годы 
«Дадим шанс молодым». 

ЛЕПШАЯ ПЯРВ1ЧКА 

рацца выдатжкам! i ставяць 
ix як прыклад для жшых. 

Сакратар пярв'шю истфа-
ка — 1ван Бойка — паважа-
ны i аутарытэтны студэнт, 
яю гарой «стащь» за спра-
ву моладз1, сваю пярв1чку. 

Можа, таму на пстарыч-
ным факультэце i склалкя 
дабразычл'|выя а д н о с ш ы 
БПСМауцау з юраужцтвам 
факультэта. 

Юл/я НABAC АД, 
студэнтка // курса 

г/'старычнага факультэта 

МАЯ РАД31МА 

Беларусь — мая радз1ма 
Ты — старонка маф 
Дзякуй маме, што радзта 
Тут мяне на шчасце. 
Што стагоддзям! бацью 
I дзяды i прадзеды 
Захавал1 усё для нас, 
Каб жыл1 мы у радасцг 
Тэта чыстае паветра 
I азёры i лясы — 
Ui адшукаеш дзе-н1будзь 

яшчэ ты 
Вось такой красы? 
Ад моладз1 я вам клянуся, 
Што жкому i н1кол1 
Не аддам я Беларуа, 
Яе вол( й долг 

Ответственный за подго -
т о в к у материалов с т у д е н т 
IV к у р с а исторического фа-
культета А н д р е й Б О Р К О . 
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ОБЪЕДИНЯЕТ ДЕЛО 
Ж е н щ и н а — учитель, ж е н щ и н а — врач, ж е н щ и н а — 

юрист, ж е н щ и н а - космонавт — эти словосочетания 
стали настолько привычными для всех, что мы у ж е не 
удивляемся: а как ж е о н и успевают рожать и воспиты-
вать детей, готовить обеды, стирать и гладить рубашки 
мужьям — управляться со всем домашним хозяйством? 

Наши успевают. В университете немало славных ж е н -
щин - тружениц , ученых. На этом снимке — сотрудни-
цы научного отдела — (слева направо) методист науч-
ного отдела Виктория Александровна Рапейко, заведу-
ющая аспирантурой Светлана Антоновна Полежаева, 
методист научного отдела Елена Владимировна Опе-
кун. В коллективе царит доброжелательность, хороший 
морально-психологический климат. Сюда заходят ас-
пиранты, магистранты, студенты, у которых возникают 
вопросы. Каждый получает квалифицированный четкий 
ответ, порой д а ж е по телефону, пояснения и... милую 
улыбку, несмотря на погоду и время года. 

пятый 
КОНГРЕСС 

Состоялся V Конгресс Евра-
зийской студенческой Ассоци-
ации. Как всегда, он проходил 
в Москве и был очень насыщен-
ным. Два дня представители 
студенчества стран СНГ дели-
лись опытом и обсуждали свои 
проблемы. Сейчас молодежь 
волнуют многие вопросы: и уче-
ба, и досуг, и дальнейшая жизнь 
после окончания вуза. 

Насыщенной была культурная 
программа: участники конгрес-
са побывали в Большом театре 
и на конкурсе «Мисс Универ-
ситет». А в экскурсионную про-
грамму входило посещение зна-
менитых в Москве мест — Во-
робьевы горы, Новодевичий 
монастырь, Музей землеведе-
ния МГУ. 

Таким образом рабочие за-
седания перемежались культур-
ным отдыхом и проходили на 
одном дыхании. Нам посчаст-
ливилось также быть участни-
ками торжественного заседания 
Совета Ученых Советов МГУ, 
посмотреть^раздничный кон-
церт Московского университе-
та, посвященный 247-летию со 
дня основания Московского 
университета. 

А затем состоялся традици-
онный прием от имени ректора 
МГУ В.А.Садовничего. Запом-
нился студенческий огонек у 
ректора МГУ, развлекательная 
программа, посвященная праз-
днованию общеуниверситетско-
го студенческого торжества 
«Татьянин день — 2002». 

В конце работы Конгресса 
состоялся прием от имени Пре-
зидента Евразийской студенчес-
кой ассоциации И.В.Ильина. 

Участники форума посещали 
также дискотеки, молодежные 
клубы. 

А . Г Р И Н Ь , 
участник V Конгресса 

Евразийской студенческой 
Ассоциации, председатель 

профкома студентов. 

Что удивляет в Нидерлан-
дах? Цветы (в большинстве 
своем тюльпаны), овощи, от-
личный сыр и молочные про-
дукты и множество ветряных 
мельниц. А еще — замеча-
тельные люди — доброжела-
тельные, веселые, сильные, 
и, как говорят сами нидер-
ландцы, с «ОТ-1 

Минск. Аэропорт. Еще минута — и мы в воздухе. Здо-
рово! Расстояние от земли мгновенно возрастает, ма-
ленькими становятся родные деревни, леса, поля. 

Летим прямо на закат. Куда? В Нидерланды. Государ-
ство на севере Европы, столица Амстердам, с населе-
нием в 16 миллионов человек, огромным количеством 
дамб и прочих водных сооружений и четвертью терри-
тории, отвоеванной у моря. 

крытым мышле-
нием» (у них — 
демократия). 

Интересно то, 
что «открытым» 
у них является не 
только мышле-
ние, но и жизнь. 
Для нас было 
удивительным, гуляя по ули-
цам вечером, видеть окна 
без занавесок, когда любой 
прохожий может заглянуть и 
окунуться в обычную вечер-
нюю жизнь любой семьи или 
человека. «А зачем? Смот-
рите. Нам нечего скрывать» 
— такой ответ можно было 
часто услышать. — «Окна 
закрывают только, если бо-
ятся полиции». 

Непривычно и то, что на 
улицах вам свободно пред-
лагают наркотики, причем на 
любой вкус и по любой цене. 
Они легализованы. Но по 
статистике Нидерланды — 
одна из стран с самым низ-
ким уровнем наркомании. 

Нидерландцы очень забо-
тятся о своем здоровье. Ос-
новной транспорт — велоси-
пед, и ездят на нем все от 
мало до велика. Можно уви-
деть детей 10-11 лет на ве-
лосипедах и бабушек 60-65 
лет на том же виде транспор-
та или мотороллерах. К тому 
же по вечерам студенческие 
городки просто заполнены 
бегающими трусцой неболь-
шими компаниями юношей и 
девушек, тренажерные залы 
и корты тоже заполнены. 

Новый ВЗГЛЯД. 
НА СТАРЫЙ СВЕТ 

Теперь немного о студен-
тах. Главное, что делают сту-
денты в Нидерландах, — 
учатся, т.к. заинтересованы 
в получении качественного 
высшего образования (оно — 
залог будущего успеха и 
благосостояния). На первом 
— третьем курсах количество 
учебных часов в зависимос-
ти от факультета колеблет-
ся от 25 до 40 в неделю, из 
которых примерно 25% — 
практические занятия. Прак-
тика проходит в больших и 
малых (по 5—6 человек) груп-
пах, где главную роль игра-
ют сами студенты, а не пре-
подаватели, которые «вытя-
гивают» из своих подопечных 
знания, как это часто быва-
ет у нас. На старших курсах 
количество учебных часов 
сокращается до 15—20 в не-
делю, а практика увеличива-
ется и занимает уже пример-
но 50% учебного времени. 
Что для нас было неожидан-
ным и очень интересным — 
это то, что студенты-старше-
курсники занимаются разра-
боткой проектов, заказов 
государства по решению ка-
кой-либо проблемы, созданию 
чего-то нового, а также на-
учными исследованиями и 

п е р с п е к т и в -
ными разра-
ботками каж-
дый в своей 
области. Если 
проект ока -
жется удач-
ным, то госу-

дарство его поддерживает. 
Для студента, уже выпускни-
ка к тому времени, это за-
мечательная перспектива по-
лучить престижную работу. 

Большой плюс — студенты 
сами могут выбирать значи-
тельную часть своих учебных 
предметов. Конечно, есть и 
обязательные для всех, об-
щеобразовательные, но их 
немного. На наш вопрос: 
«Как же вы этого не знаете? 
(что-нибудь из истории, гео-
графии, культурологии)», 
нам спокойно и уверенно 
ответил студент-медик: «Я 
изучаю медицину, и только 
медицину. Мне этого доста-
точно». Конечно, м о ж н о 
рассматривать это как поло-
жительную сторону: они — 
узкие специалисты, профес-
сионалы в своей области. Но 
наше образование тем и це-
нится, что оно разнообраз-
но. С нашим студентом мож-
но поговорить обо всем. 
Кроме выбора предметов, 
возможен и выбор препода-
вателей. 

Образование ориентирова-
но на практику, поддержку, 

(Окончание на 11-й стр.). 
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KPACOTATWACET MUP 
х р у п к и й 

в Т В О Р Ч Е 
А Н Т О Н 

В XX веке художественная 
фотография выделилась в 
самостоятельный вид изоб-
разительного искусства. Сто 
лет — совсем не большой 
возраст, но тем не менее этот 
вид творчества у ж е занял 
прочные позиции в столь 

О Б Р А З Ж Е Н Щ И Н Ы 
С Т В Е Х У Д О Ж Н И К А 
А Л Е Щ И Н С К О Г О 

Имя гродненского художни-
ка -фотографа А . А . Л е щ и н -
ского знакомо не только жи-
телям нашего города, но и 
далеко за пределами Бела-
руси. Его многие работы хра-
нятся в частных коллекциях 
в Республике Польша, Лит-

многоликом мире искусства. 
Сегодня мы встречаемся с 
ним на каждом шагу, но мало 
кто из нас задумывается, на-
сколько это кропотливый и 
тяжелый труд. 

ве, России, Германии, С Ш А . 
За его плечами более трид-
цати выставок, из них 4 — 
зарубежных, 4 — междуна-
родных, 7 — персональных. 
Он является победителем в 

н о м и н а ц и и 
"Фото" VIII Рес-
п у б л и к а н с к о г о 
конкурса — фе-
стиваля моды и 
фото "Супермо-
дель Беларуси 
- 2000". 

Всех, кто еще 
не з н а к о м с 
т в о р ч е с т в о м 
этого мастера, 
и тех, кто явля-
ется его почита-
телем, пригла-
шаем посетить 
п е р с о н а л ь н у ю 
ф о т о в ы с т а в к у 
А . А . Л е щ и н -
ского , которая 
п р о д л и т с я д о 
15 марта в гале-
рее «Раскоша». 
Эта выставка — 
весенний пода-
рок городу, где 
главной герои-
ней выступает 
ж е н щ и н а . В 
к а ж д о й из 

представленных ра-
бот женщина обна-
жает одну из своих 
сущностей, ипоста-
сей. То она поража-
ет нас своей перво-
бытностью, то по-
к о р я е т с в о е й 
н е ж н о с т ь ю , л и б о 
низвергает нас в ад, 
п р е д с т а в а я п е р е д 
нами в образе temme 
fatalle. 

Обнаженное женс-
кое тело уже само по 
себе красиво, но за-
ставить его говорить 
языком в принципе 
для него не харак-
терным — это боль-
шое умение. Заста-
вить е го шептать , 
смеяться, кричать и 
ненавидеть, т. е. вести раз-
говор со зрителем на неком 
п о д с о з н а т е л ь н о м у р о в н е 
способен не каждый. И мас-
тер прекрасно владеет этой 
речью, построенной на жес-
тах, взглядах, и поэтому каж-
дая из работ нас заворажи-
вает, вызывая в нас неведо-
мые нам с а м и м м ы с л и , 
чувства, эмоции. 

ные и сокровенные темы, ху-
дожник постоянно находит-
ся на грани и уподобляется 
канатоходцу , где к а ж д ы й 
шаг в сторону ввергает его 
либо в пучину банальности, 
либо пошлости. «Искусство 
начинается там, где начина-
ется чуть-чуть» — так ска-
зал один из великих масте-
ров. И на самом деле, гени-
альность всецело сводится к 
этим бесконечно малым эле-
ментам искусства. Именно 

«чуть-чуть» характеризует 
все творчество А.А.Лещинс-
кого и наполняет его мисти-
ческим содержанием. Увы, 
зачастую наш зритель не все-
гда может оценить и понять 
это постоянное маневриро-
вание над пропастью. Воз-
можно, это связано с недо-
статком образования или — 
зачастую — с отсутствием 

го избежать, следует воспи-
тывать зрителя, научить его 
увидеть произведение, чи-
тать и понимать. И чем боль-
ше будет подобного рода 
выставок, тем быстрее мы 
избавимся от «китча» не 
только в нашей жизни, но и 
в мыслях. 

Ю.КАЧКО, 
Е.ЗАБЕЛИНА, 

преподаватели кафедры 
изобразительного 

искусства. 
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Информирует 
пресс-служба 

научной библиотеки 

НОВЫЙ СЕКТОР 
Больше года в составе отдела обслуживания успешно ра-

ботает сектор периодических, справочных изданий и диссер-
тационного фонда. В минувшем году его услугами пользова-
лись 15 тыс. читателей — прежде всего, преподаватели, аспи-
ранты, магистранты и студенты, склонные к 
научно-исследовательской работе. Кииговыдача составила 
36306 экз. 

Сейчас создана единая служба МБА и ЭДД — сектор меж-
библиотечного абонемента и электронной доставки докумен-
тов. Новый сектор функционирует в составе информационно-
библиографического отдела (ул. Ожешко,22, ауд. № 107). Об 
основных целях и задачах МБА читатели хорошо знают, а вот 
к услугами службы ЭДД обращаются пока далеко не все 
пользователи. Между тем это очень удобная форма удовлет-
ворения запросов читателей на отсутствующие издания с ис-
пользованием современных средств автоматизации и связи 
(прежде всего, электронной почты) для приема и передачи 
заказов. Библиотека по заказу пользователей сейчас получа-
ет ксерокопии, электронные копии документов из фондов ве-
дущих научных и отраслевых библиотек России — ИНИОН и 
ВИНИТИ РАН. 

В настоящее время рассматривается вопрос о заключении 
договора об информационном обслуживании с Государствен-
ной Научной Педагогической Библиотекой им. К.Д Ушинско-
го (г. Москва). У пользователей появится возможность зака-
зать статьи из периодических изданий, сборников, главы, ча-
сти монографий (заказы на целые монографии не 
выполняются), авторефераты диссертаций, брошюры — про-
граммы, методические материалы и т.д. 

НА ЗАСЕДАНИИ РЕКТОРАТА 
В ноябре 2000 г. совет университета утвердил Программу 

развития научной библиотеки на 2001—2005 годы. Перспек-
тивное планирование было продиктовано необходимостью 
провести четкое разграничение между оперативным и долго-
срочным планированием с учетом информатизации библио-
течных процессов. 

За последний год фонд библиотеки возрос на 23 тыс. еди-
ниц хранения и достиг почти 612 тыс. экз. Обновляемость 
фонда за последние два года составила в среднем 5%. Улуч-
шилось информационное обслуживание учебного процесса и 
научной деятельности университета. Расширяется книгообмен 
между нашей библиотекой и вузовскими библиотеками Бела-
руси и России. Активизировалась научно-исследовательская 
и методическая работа. Эти факты привел, выступая с отче-
том, на ректорате, директор библиотеки Г. В. Данилов. 

Ректорат определил приоритеты дальнейшего развития биб-
лиотеки: внедрение информационных технологий, развитие 
библиотечных и информационно-библиографических ресур-
сов, обслуживание читателей. Эти же приоритеты с учетом 
реформирования высшей школы подтвердил библиотечный 
совет университета. При этом подчеркивалось, что библиоте-
ка испытывает острую нехватку полезных площадей для кни-
гохранилищ. 

РАСШИРЯЕТСЯ СОТРУДНИЧЕСТВО 
Университетская библиотека выступила инициатором вос-

становления разрушенного в постсоветское время информа-
ционного пространства. На наше предложение о возобновле-
нии книгообмена откликнулись научные библиотеки Амурс-
кого , Новосибирского, Казанского , Воронежского, 
Калининградского, Чувашского государственных университе-
тов. Труды преподавателей этих вузов экспонировались на 
книжной выставке «Издания России. Книгообмен», разверну-
той в читальном зале главного учебного корпуса. Рассматри-
вается вопрос о возобновлении книгообмена между библио-
теками нашего вуза и Иркутского госуниверситета. 

АКВАРЕЛИ ОДНОГО ЛЕТА 

Путь истинного художни-
ка всегда тернист. Это — 
долгие годы мучительных 
поисков своего "я" в искус-
стве: индивидуальной мане-
ры, темы, способа выраже-
ния. И лишь немногим дано 
ощутить признание своего 
таланта. 

Выпускник педагогичес-
к о г о отделения Рижской 
Академии Художеств, член 
Б е л о р у с с к о г о Союза ху-
дожников — Алексей Пав-
лович Богустов — счастли-
вое исключение из этого 
печального правила. Живо-
писный дар он воплотил в 
сотнях картин и разделил 
душевные радости и грус-
ти со зрителем. Создав осо-
бый мир на холсте, понят-
ный и в то же время зага-
дочный, он передал секреты 
мастерства многочислен-
ным ученикам, и до сих пор 
удивляет нас все новыми 
гранями неисчерпаемого 
таланта. Как поистине твор-
ческий человек, он никог-
да не останавливается — 
сменяет одну сферу дея-
тельности другой, а чаще 
— сочетает в себе практи-
ч е с к и н е с о в м е с т и м о е : 
ор ганизаторское дарова-
ние, умение доступно и гра-
мотно объяснять азы искус-
ства и способность творить 
с а м о м у — в о п л о щ е н н а я 
мечта любого человека. 

Уже не одно поколение 
гродненских художников 
вспоминает его с уважени-
ем и благодарностью. А 
была еще школа искусств 
в Мостах, директором ко-
торой он являлся. Восемь 
лет Богустов посвятил пре-

п о д а в а н и ю в 
Г р о д н е н с к о м 
у ч и л и щ е ис -
к у с с т в , г д е 
д о л г и е г о д ы 
возглавлял от-
деление изоб-
р а з и т е л ь н о г о 
искусства. 

Непрекраща-
ющаяся тяга к 
самосовершен-
с т в о в а н и ю и 
новые перспек-
тивы подтолк-
нули А л е к с е я 
Богустова стать 
п р е п о д а в а т е -
лем Гродненс-
к о г о государ-
ственного уни-
в е р с и т е т а 
имени Янки Ку-
палы. С 1996 
года А л е к с е й 

Богустов — доцент кафед-
ры изобразительного ис-
кусства. Как и прежде, он 
занимается исследованием 
проблем методики препо-
давания изобразительного 
искусства, принимает учас-
тие в художественных выс-
тавках, организуемых ка-
федрой, открывает персо-
н а л ь н ы е в ы с т а в к и во 
многих городах Беларуси и 
Прибалтики. В феврале в 
нашем г о р о д е в галерее 
«Тызенгауз» новая выстав-
ка — « А к в а р е л и о д н о г о 
лета». 

Сюжеты различны, разли-
чен и колорит. Художник 
находит себя и в бытовом 
жанре, и в натюрморте, но 
излюбленным остается пей-
заж. Акварель и масло — 
легкие и послушные в ру-
ках мастера. 

Невольно возникает воп-
рос: «Где же тот источник 
вдохновения, который не-
изменно источает чудесные 
«флюиды»?» Казалось бы, 
ответ на поверхности — 
сама жизнь, отраженная ху-
дожником. Но, возможно, 
что истина гораздо более 
скрыта: это его Муза — доб-
рая, милая, понимающая и 
верная спутница жизни — 
Людмила. 

Художественный и педа-
гогический талант у него, 
видимо, от Бога, ведь не 
зря же это необъятное сло-
во «бог» содержит его фа-
милия. 

Е.ЗАБЕЛИНА, 
преподаватель кафедры 

изобразительного 
искусства. 



СПОРТИВНЫЙ КАЛЕЙАОСКОП 
РУБРИКУ ВЕДЕТ СТАРШИЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ КАФЕДРЫ 

ФИЗВОСПИТАНИЯ О.СМОЛЯКОВ 

ИЗ БРЕСТА - С НАГРАДАМИ 
В этом городе на Буге был 

разыгран чемпионат Респуб-
лики Беларусь по греко-рим-
ской борьбе. 

В соревнованиях принима-
ли участие сборные коман-
ды областей и г. Минска. 

В составе сборной Грод-
ненской области были и наши 
студенты, воспитанники зас-
луженного тренера СССР, 
доцента кафедры физическо-
го воспитания и спорта Вя-
чеслава Максимовича. 

В весовой категории до 60 
кг основная борьба за чем-

пионское звание разверну-
лась между гродненцами 
Юрием Храбровым и Бори-
сом Радкевичем. К финалу 
они оба подошли без пора-
жений. И вот финальный по-
единок. Спортивное счастье 
было на стороне Юрия. Он 
победил по баллам чемпио-
на Европы 2001 года Б.Рад-
кевича и поднялся на высшую 
ступень пьедестала почета. 

Студент 1-го курса истори-
ческого факультета Алексей 
Шейпак (вес 55 кг) боролся 
за «бронзу» в финале с по-

бедителем первенства мира 
среди молодежи из Минской 
области И .Ахмедовым. В 
упорном поединке сильнее 
был Алексей, он и поднялся 
на третью ступень пьедеста-
ла. Неплохо боролись и дру-
гие наши студенты: Геннадий 
Бесараб и Дмитрий Шейпак. 
И хотя они не попали в чис-
ло призеров, но внесли ве-
сомый вклад для победы 
к о м а н д н о г о первенства 
Гродненской области. 

Кубок за командную побе-
ду приехал на год в Гродно. 

ПАМЯТИ ГЕРОЯ 
В XXXV юбилейном меж-

дународном мемориале по 
вольной борьбе, посвящен-
ном памяти генерал-лейте-
нанта инженерных войск, 
Героя С о в е т с к о г о Союза 
Дмитрия Михайловича Кар-
бышева, принимало участие 
около 150 спортсменов из 
Польши, Литвы, Латвии и 
Беларуси. 

В составе Гродненской 
команды были и студенты 
нашего университета — вос-

питанники заслуженного тре-
нера республики Леонида 
Фурсы. 

Успешно выступил студент 
5-го курса факультета физи-
ческой культуры, мастер 
спорта Андней Кондратович 
(вес 120 кг). Победив всех 
своих соперников и в фина-
ле могилевского спортсмена 
за несколько секунд, А.Кон-
дратович поднялся на выс-
шую ступень пьедестала по-
чета. Андрей награжден па-

мятной медалью, дипломом 
1 ступени, призом спортуп-
равления г. Гродно и допол-
нительным призом от Адми-
нистрации клуб «777». 

Такого же успеха добил-
ся студент Сергей Войшель 
(вес 69 кг), так же победив-
ший всех своих соперников. 
Юрий Звежинский (вес 69 
кг) стал бронзовым призе-
ром мемориала, четвертое 
место у Юрия Павлюченко 
(вес 58 кг). 

3 ДНЁМ 
НАРАДЖЭННЯ, 
УН1ВЕРС1ТЭТ! 
62 гады таму пачау пра-

цаваць наш ужвератэт. Спа-
чатку гэта быу настаунщю, 
потым — педагапчны 1нсты-
тут, а у 1978 годзе ВНУ ста-
ла ужвератэтам. Слауная 
псторыя, добрыя традыцьн 
у рэпянальнай навучальнай 
установе. Аб гэтым свед-
чаць i выпускн1к1, яюя пра-
цуюць сёння на розных па-
садах, ва y c i x рэпёнах Бе-
ларуси i сама псторыя. Да 
60-годдзя ужвератэта пра-
фесары С.А.Габрусев1ч i 
ГП.Крэнь Hanicafli к ж г у аб 
развщц'|, станауленж ВНУ, 
аб людзях, яюя стварал1 
сённяшж в о б л к у ж в е р а -
тэта. 

Калектыу выйшау з пра-
пановай — адзначаць кож-
ны год дзень нараджэння 
сваёй ВНУ. Распрацавана 
адпаведнае п а л а ж э н н е , 
якое зацверджана Саветам 
ужвератэта. 

Адкрывау святкванне Са-
вет ужвератэта, а увечары 
студэнты выступЫ са свя-
точным канцэртам, у яюм 
удзельжчал1 гонар ужвер-
атэта ансамбль " К а п р ы з " , 
С Т Э М " В е р н ! с а ж " , 
удзельжю КВЗ "ЯнкГ" . 

ПОБЕДУ ПРАЗДНОВААИ ЮРИСТЫ 
В дни студенческих кани-

кул прошли соревнования по 
мини-футболу на первенство 
университета среди препода-
вателей и сотрудников. Пять 
команд вели спор за победу. 

Соревнования проходили по 
круговой системе. Основная 
борьба за победу разверну-
лась между командами фа-
культета физической культуры 
и юридического факультета. 

«Физкультурники» победи-
ли сборную команду обще-
жития № 1 — 20:2, физтеха 
— 7:2 и матфака — 7:2, а юри-
сты нанесли поражение сбор-
ной общежития — 6:1, физ-
теха — 6:2 и матфака —3:2. 

И вот в финальной игре 
команда Ф Ф К и юристы (де-
кан Т.Бадюкова, руководи-
тель физвоспитания А.Ку-
дель) встретились померять-

ся силами за 1 место. 8:1 — 
таков итог поединка этих 
команд. 

Победу праздновали юри-
сты. Второе место у Ф Ф К , на 
третьем — математики, чет-
вертое место заняли физи-
ки, пятое — команда обще-
жития № 1. 

Лучшими игроками в ко-
манде-победительнице были 
доцент В.Калюта и А.Кебец. 

ИЗ МИНСКА - С ПОБЕДОЙ 
В столице нашей страны 

прошло молодежное первен-
ство республики по борьбе 
с а м б о . В соревнованиях 
участвовали с п о р т с м е н ы 
сборных команд областей и 
г. Минска. 

В составе команды прине-
манского края был студент 

1 курса факультета физиче-
ской культуры нашего универ-
ситета Владимир Лукашевич. 

Владимир провел все по-
единки с подъемом, проде-
монстрировал отличную тех-
нику и волю к победе. 

Победив всех своих сопер-
ников, он поднялся на выс-

шую ступень пьедестала 
почета. 

Радость победы разделя-
ет и главный тренер, старший 
преподаватель кафедры фи-
з и ч е с к о г о в о с п и т а н и я и 
спорта Иван Эдуардович 
Шарко. 

Иван МАРТЫНОВ 

ВЕСНА 

В Надежде, Вере 
и Любви 

Мой друг, весну к себе 
зови. 

С весною к нам 
приходят вновь 

Надежда, Вера 
и Любовь! 

Весной минуты 
тороплю, 

Надеюсь, верю 
и люблю. 

Как хорошо на свете 
жить, 

Надеясь, верить 
и любить. 

Надеясь, веруя, любя, 
Мы мир изменим 

для себя. 



(Окончание. 
Начало на 7-й стр.). 

развитие интересов- и идей 
студентов. Вот один из при-
меров. В техническом уни-
верситете — г. Делфт — еже-
годно проводится необыч-
ный к о н к у р с , в к о т о р о м 
обязательно участие всех 
студентов второго курса од-
ного из факультетов. Кон-
курс состоит в том, что ж ю р и 
выбира-
ет один 
и з 
«строи-
тельных 
матери-
алов». В 

НОВЫЙ ВЗГАЯА 
НА СТАРЫЙ СВЕТ 

году это были спагетти. Уча-
стникам необходимо постро-
ить башню высотой 75 см, 
используя только спагетти и 
клей. На работу дается не-
сколько часов. Победителем 
является та команда, башня 
которой сможет выдержать 
нагрузку в 3 кг в течении 2 
минут и будет самой легкой 
из всех. Также создавались 
и мосты — самый прочный 
выдержал 57 кг . Такие кон-
курсы — событие для всего 
университета. 

В Нидерландах существу-
ют хорошие в о з м о ж н о с т и 
для учебы иностранных сту-
дентов. Для этого совсем 
необязательно знать язык 
этой страны, но необходим 
английский. Любой препода-
ватель вуза знает этот язык 
настолько х о р о ш о , чтобы 
читать лекции на нем. Рек-
тор одного из университетов 
А м с т е р д а м а г о в о р и л , что 
часто случается так: если в 
аудитории п р е п о д а в а т е л ь 
видит хотя бы н е с к о л ь к о 
иностранных студентов, он 
читает лекцию на английском 
языке. Также любой студент 
знает английский язык в со-
вершенстве, а кроме него — 
немного немецкий и фран-
цузский, потому что их изу-
чают в школе (все три язы-
ка!) на таком уровне, чтобы 
молодые люди могли сво-
бодно на них разговаривать. 
Жаль, что нам пока до этого 
очень далеко. Мы учим ино-
странный язык в общеобра-
зовательных школах 7 лет, 
плюс 3 года в университете, 
сдаем экзамены, и... с тру-
дом может связать несколь-
ко слов. Странно! 

Теперь немного о студен-
ческой жизни. Как и везде, 
наверное, она веселая. За-
мечательно то, что есть ог-
ромное количество возмож-
ностей для применения и 
развития творческих способ-
ностей, интересов и многого 

^ 

другого. Для вас работают 
фотостудии, художественные 
мастерские, музыкальные и 
танцевальные клубы, спорт-
залы. И все это в самом сту-
денческом городке. «Любой 
каприз при вашем желании». 
Здорово! Как вы думаете? 
Кроме этого, существует не-
сколько студенческих клу-
бов, братств и"г?п. со своими 
правилами, мероприятиями. 
На первом курсе студент вы-

бирает , 
в каком 
и з та -
ких клу-
б о в о н 
х о т е л 
б ы с о -
с т о я т ь , 

а затем до пятого курса про-
водит там з н а ч и т е л ь н у ю 
часть своего времени. Жизнь 
тогда становится очень ин-
тересной! 

Живут студенты, как и у 
нас, в разных местах. Кто-то 
снимает небольшую кварти-
ру (это позволяет стипендия), 
кто-то живет дома, кто-то — 
в общежитии . О б щ е ж и т и е 
ничем не отличается от обык-
н о в е н н о г о ж и л о г о д о м а , 
только б е с п о р я д к а в нем 
чуть больше. Нет комендан-
тов, дежурных и других лю-
дей из администрации. Сту-
дент —хозяин в своем жили-
ще. Дальше порога никто из 
«начальства» входить без 
разрешения не может . На 
этаже живут 16-18 человек, 
каждый имеет свою комнату 
(маленькую, и н о г д а д а ж е 
очень, но.. . свою) , общие 
«удобства» и одну для всех 
большую комнату, где про-
водят вечеринки, общаются, 
смотрят телевизор и т.д. Все 
обустраивают сами. Каждый 
этаж имеет свои правила 
жизни, свой порядок дежур-
ства и у б о р к и кухни . Все 
очень ответственно подходят 
к выполнению своих обязан-
ностей. В одном из общежи-
тий (оно не п р и н а д л е ж и т 
университету) студенты уста-
новили правило, со гласно 
которому, если кто-то из сту-
дентов уезжает из общежи-
тия, то его соседи сами под-
бирают себе нового соседа 
(приглашаются кандидаты, 
проводится собеседование, 
отбор, а затем принимается 
решение о том, к то будет 
новым жильцом) . В таком 
случае не бывает разногла-
сий, конфликтов и прочих 
отрицательных м о м е н т о в , 
все дружат м е ж д у собой , 
улыбаются друг другу. Мне 
это нравится. 

Мария БОГОСЛОВСКАЯ, 
студентка III курса 

факультета 
психологии. 

СОВЕТЫ ВРАЧА 

Он не имеет 
ни цвета, ни 
запаха. Его не-
возможно уви-
деть даже в 
электронный 
микроскоп. Он не щадит нико-
го. Для людей, живущих в об-
ществе, он представляет собой 
реальную опасность. Речь идет 
о ВИЧ— вирусе иммунодефици-
та человека. Он таков, что от 
него не застрахован никто. Сре-
ди «избранных» им есть вели-
кие музыканты и обычные про-
ститутки, министры и наркома-
ны, гомосексуалисты и их 
противники, администраторы и 
простые рабочие. ВИЧ—инфек-
ция не признает ни государ-
ственных границ, ни социальных 
различий... 

У всех людей есть кровь. 
Именно в ее клетках и появля-
ется вирус. В результате его 
деятельности снижается количе-
ство лимфоцитов, отвечающих 
за иммунную защиту человечес-
кого организма. Возникают раз-
нообразные заболевания. Ког-
да сопротивляемость организма 
теряется окончательно, человек 
умирает, например, от обычной 
простуды. 

Вирус страшен тем, что он 
может обитать в теле человека 
до 20 лет и никак не проявлять-
ся. Он просто сидит в клетке. 
Можно получить ВИЧ, даже не 
подозревая этого, как можно и 
передать его другим, не зная об 
этом. Состояние при зараже-
нии, похожее на грипп, прой-
дет незаметно. А волна распро-
странения начнет свое неумо-
лимое движение. 

СПИД нельзя вылечить. Но 
жить с ним можно. Сознание 
своего приговора — своеобраз-
ная проверка на твердость ха-
рактера, на стойкость мораль-
ных установок, на жизнелюбие. 
Одни находят в себе силы и 
начинают активно лечиться, ус-
траивая свою жизнь с учетом 
нового фактора. И, может быть, 
даже становятся лучше, пони-
мая ценность каждой минуты 
однажды данной жизни. А дру-
гие сдаются. Наказание за бес-
путную жизнь или минутное 
потворство соблазну лишь оже-
сточает их, делает злыми и аг-
рессивными. Они винят в своей 
болезни всех, кроме себя. 

Остановить эпидемию СПИДа 
можно только профилактикой — 
недопущением заражения. Рабо-
та в этом направлении ведется 
давно и на разных уровнях. Раз-
работана и реализуется Государ-
ственная программа профилак-
тики ВИЧ-инфекции. Но обще-
ственное сознание еще далеко 
не сформировано. Многие счи-
тают, что это их не коснется. Да, 
не коснется, если позаботиться 
о своей безопасности. 

ВЫ БРА ТЬ 
СВОЙ ПУТЬ 

Профи-
лактичес-
кие меры 
просты, но 
о них по-
с т о я н н о 

забывают. А ведь достаточно 
просто устранить, убрать, пре-
сечь три пути заражения. 

Путь первый — шприцевой. 
Пока что у нас он основной. 
Заражение происходит путем 
инъекционного введения нарко-
тиков. Естественно, лучше все-
го не пользоваться наркотика-
ми. Исключает заражение ис-
пользование одноразового, 
индивидуального шприца, кипя-
чение наркотика. Следует поду-
мать о своей безопасности и 
при таких реалиях нашей жиз-
ни, как татуировка, прокалыва-
ние ушей, маникюр, педикюр, 
«кровавые» ритуалы клятв и 
братаний, чужие зубные щетки 
и бритвенные приборы, т.е. все-
гда, когда возможен контакт с 
кровью. 

Путь второй — любые неза-
щищенные половые контакты. 
Чем с большим количеством 
партнеров человек вступает в 
половые отношения без исполь-
зования презерватива, тем выше 
вероятность того, что он, в кон-
це концов, окажется с партне-
ром — носителем ВИЧ. Но мо-
жет быть и только одна ночь, 
один час, когда люди в порыве 
страсти (или похоти) отдаются 
друг другу, забывая о возмож-
ных последствиях. Если Вы 
предпочитаете каждый день или 
месяц видеть в своей кровати 
новое личико, то лучше отбро-
сить ложную боязнь потери ос-
троты ощущений и заниматься 
любовью, используя презерва-
тив. Вместе с тем, и с одним 
любимым человеком возможно 
познать бездну наслаждений. 
Но ежели Вы еще в поиске, то 
без «резинового друга» — про-
сто никуда и ни с кем. 

Путь третий — от матери к 
ребенку (во время беременно-
сти, родов, кормления грудью). 
Этот путь заражения автомати-
чески прекращается, если уст-
ранить два первых. 

Только повышая грамотность 
населения и перекрывая кана-
лы заражения, можно надеять-
ся на результативную борьбу с 
ВИЧ. Лекарство ищут, но вирус 
уже мутирует: появляются фор-
мы с высокой сопротивляемос-
тью к лекарствам. И поэтому 
лучше предохраняться, чем по-
том потерять даже надежду на 
выздоровление. 

У нас есть два пути: либо зак-
рыть на все глаза, уподобляясь 
страусу с головой в песке, либо 
осознать, что СПИД — это ре-
альность нашего дня, и надо 
просто позаботиться о своей бе-
зопасности. 

Т.КИСЕЛЕВА, 
врач-эпидемиолог. 
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НАДНЁМАНСК1Я ГАЛАСЫ 
Поэтическое слово... Оно звучит, как музыка, как 

волшебная свирель. Особенно — когда идет от души, 
от сердца. Такими искренними, светлыми показались 
стихи студентки II курса факультета психологии 
Ольги Власенковой, которые она прислала в редак-
цию газеты «Гродзенсю уш'вера'тэт». Пусть стихи 
покажутся несовершенными с точки зрения профес-
сионала, но в них есть «изюминка», есть удачные 
образы, есть душа. Стихи Ольги о любви. Ну, о чем 
еще можно писать в студенческие годы? Итак, зна-
комьтесь с творчеством дебютантки рубрики «Над-
нёмансюя галасы» Ольги Власенковой. 

Людмила ДАНИЛОВА, 
редактор газеты «Гродзенсм ун/'вера'тэт». 

Как сумел ты обжечь мои 
руки, 

Что тянулись к тебе столько 
лет? 

Обжигали их ядом разлуки, 
Но они всё тянулись на свет. 
Как же смог ты камнем 

насмешек, 
Что слетали умело так с губ, 
Расколоть мой сердечный 

орешек 
И оставить огромнейший 

сруб? 
Зачернил, зауглил мою душу. 
Я её не смогу отбелить!.. 
Пред стеной угрызений 

не струшу: 
Как всегда, попытаюсь 

простить. 

Я не могу понять того, 
Что для других 

совсем легко. 
Зато прекрасно понимаю то, 
Что для других немыслимо.. 

Ольга ВЛАСЕНКОВА 

Я спустилась на землю опять. 
Ненавидя, все так же 

любила. 
Научилась смиренно 

страдать. 
И земные смятенья 

стерпела. 
Разучилась смеяться до слёз. 
Научилась рыдать 

безутешно... 
Согревая руками мороз, 
Я пыталась взлететь... 

Безуспешно... 

Вновь пряча любовь 
в бесконечность, 

О боли несносной молчу. 
Упала в бескрайнюю 

вечность, 
Задула спасенья свечу. 
Задела зажитые раны 
Своей недозрелой души. 
Теперь не прощают обмана 
Во имя Великой любви. 
В глазах застывает обида, 
На сердце остались следы... 
Внутри все мертвеет от вида 
Неверной его красоты... 

Я смирялась с тоской 
бесполезной, 

Я срывала надежды цветок, 
Становилась я дважды 

невестой — 
Задувала любви огонёк. 
Я утратила веру в победу, 
Потеряла друзей и врагов. 
Просыпалась я только 

к обеду, 
И не верила в силу Богов. 
Но училась любить 

по-земному! 
Но пыталась счастливою 

быть! 
Отдавалась узлу роковому... 
Но тебя не сумела забыть! 

МОЯ СТРАСТЬ 
Необузданный страсти порыв 
Раскромсал на куски 

мою душу. 
Вот уже между нами обрыв... 
Нет еще и начала — я рушу, 
Все надежды и наши мечты 
Улетели из жизни, 

как птицы. 
Это все растворилось в ночи. 
Не осталось в руке 

и синицы. 
А виною всему моя страсть! 
Этот глупый, 

нежданный порыв. 
Суждено мне, наверное, 

пасть... 
И я падаю в этот обрыв. 

Смелей наполню свой бокал, 
Чтоб тяжкий груз 

с души упал. 
И боль затихла до утра, 
А память унесли ветра! 
Еще наполню свой бокал... 
Ведь только он меня прощал 
За бред, за глупость 

и обман, 
За призрачный в глазах 

туман. 
Наполню до краев бокал... 
Чтоб он в ночи не пустовал. 
На дне вино... Давай допьём 
За одиночество вдвоём! 

lljl̂  * 

Никто не запретит летать, 
Искать чудес и верить 

в счастье. 
Я искренне умею ждать, 
Чтобы сказать однажды 

«здравствуй». 
И даже расстояние 

бессильно 
Сдержать порыв души моей. 
Я задыхаюсь. 
В городе так пыльно 
От злобы и невежества 

людей. 
Но я живу тобой всегда! 
Я верю, верю, верю в то, 
Что ни года, ни холода 
Не унесут с Земли добро! 

З Н Д 1 1 Н С 1 В Л 
Ужверсальны размоужк 

(выберыце варыянт, яю па-
дыходзщь для вас). 

— Добры дзень (ранща, 
вечар, ноч, палярны дзень, 
палярная ноч...) 

— Ui не прауда, яю цёплы 
ласкавы вецер (дождж, снег, 
град, цунам1, землетрасенне, 
вывяржэнне, падзенне метэ-
арыту, падзенне нараджаль-
насц1). 

— А Ваша iMfl 1ра (Клара, 
Сара, Нюра, Марфа, Эльви 
ра, Эрыка, Мошка, Электро-
нна, РэйганомЫа)? 

— Дайце мне Ваш тэлефон 
(тэлеграф, телетайп, факс, 
тэлев1зар, пыласос, сокавы-
фскалку, пральную машы-
ну...). 

— Дазвольце Вас зап-
расщь на вячэру (сняданак, 
абед, ланч, файв-аклок, апе-
рытыу, сцтльчэз, плекаглаз, 
проц1вагаз, базар, вакзал...). 

— У мяне ёсць два бтеты 
на вячэрж спектакль (дзщя-
чы ражшжк, начжк, суботжк, 
капусшк , маркоушк , тва-
рожжк, сыржк, вежк, джын-
тоык...). 

— Гэта не Вы адпачывал! 
у мжулым годзе у Сочы (Су-
xyMi, Батуми Рыцы, Капа-Ка-
бане, Нщы, Бадэн-Бадэне, 
Ашмянах, Гальшанах, Нава-
сёлках...)? 

— А Вы мне адразу спа-
дабалюя (не адразу, пасту-
пова, не спяшаючыся, не усё 
адразу, не спадабалюя, цяр-
пець не магу, прэч адсюль!). 

— А Вам HIXTO не казау, 
якая Вы прыгожая (дарагая, 
добрая, выдатная, класная, 
недарагая, 1мпартная, вазь-
му дзве...). 

g ^ Рэдактар Л ю д м т а Мжалаеуна ДАН1ЛАВА 
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— Вунь стащь мой аута-
маб1ль (самалёт, параход, 
паравоз, алень, вярблюд, 
асёл, казёл, лапух...). 

— Не падумайце, што я 
нейю вул1чны лавелас, (дон-
жуан, альфонс, фанфарон, 
тжон , балван, балабол, бад-
мжтон, металалом...). 

— Дазвольце адкланяцца 
(адкашляцца, адфыркацца, 
адбрыкацца, акрысщца, ад'-
ездзщца, наезнща...). 
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