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НОВОСТЬ ПЕРВОЙ ПОЛОСЫ 

БЕЗ НАЦИОНАЛЬНОГО УЧЕБНИКА 
НЕТ НАЦИОНАЛЬНОЙ ШКОЛЫ 

Об этом заявил Прези-
дент Республики Беларусь 
А.Г. Лукашенко на совещании 
по подготовке новых учебников 
по гуманитарным и общество-
ведческим дисциплинам. 

— Нам нужны настоящие, хо-
рошие учебники, — подчеркнул 
Президент. — Ведь они форми-
руют сознание, во многом оп-
ределяют, каким человеком ста-
нет выпускник школы или вуза, 
вырастим мы патриота или че-
ловека, безразличного к судь-
бе Отечества. 

По мнению Президента, под-
готовка новых учебников — воп-
рос государственной важности. 
Нельзя повторять ошибки и про-
счеты начала 90-х годов, когда 
в силу борьбы разных тенден-
ций и идей, выпускались неудач-
ные, а порой противоречивые 
по содержанию учебники. 
Нельзя переписывать историю, 
но можно переосмысливать 
факты, которые должны оста-
ваться неизменными. Как под-
черкнул Президент, новые учеб-
ники должны быть «соразмери-
мы времени, но факты должны 
быть реальными, присущими 
историческому развитию госу-
дарства». 

На совещании, которое про-
шло в резиденции Президента, 
было обращено внимание на не-
достаточный уровень сегодняш-
них учебников, их зачастую низ-
кое научное и методическое ка-
чество, искажение фактов, 
излишнюю сложность, трудный 
для восприятия язык. Главная 
мысль, которая звучала на со-
вещании, — нужны концептуаль-
но выверенные национальные 
учебники, причем они должны 
быть написаны не под существу-
ющую власть. 

На примере нашего универ-
ситета можно сделать вывод: 
большая часть учебников гума-
нитарно-обществоведческого 
направления, используемых в 
учебном процессе, — это рос-

сийские учебники. Удельный вес 
учебников, издаваемых в Рес-
публике Беларусь, составляет 
одну треть от общего числа 
учебной литературы, имеющей-
ся в фондах научной библиоте-
ки ГрГУ им. Я. Купалы. В фон-
дах университетской библиоте-
ки нет ни одного национального 
учебника по геополитике, эсте-
тике, очень мало — по культу-
рологии, логике. 

Предметом обсуждения на 
совещании были такие вопро-
сы, как качество существующих 
и технология создания новых 
учебников, формирование твор-
ческих авторских коллективов, 
способных реализовать совре-
менные требования. В обсуж-
дении этих вопросов участвовал 
и ректор ГрГУ им. Я.Купалы 
профессор С.А.Маскевич. Он 
подарил Президенту А.Г.Лука-
шенко учебник «История фило-
софии», изданный авторским 
коллективом под редакцией 
профессора Ч.С.Кирвеля (ГрГУ 
им. Я. Купалы). 

Как сообщил нашему коррес-
понденту профессор С.А.Мас-
кевич, Гродненскому госунивер-
ситету будет поручено сформи-
ровать творческие коллективы 
по подготовке учебников для 
высшей школы по отдельным 
гуманитарно-обществоведчес-
ким направлениям. На совеща-
нии прозвучала идея о созда-
нии электронных версий учеб-
ников. Неукоснительно должен 
соблюдаться принцип: «Работа 
не должна быть замкнута в 
группах чиновников. Никакого 
протекционизма. Протекцио-
низм должен быть один — моз-
ги и труд» — это требование 
Президента, основанное на лич-
ном изучении положения дел в 
области издания национальных 
учебников. 

Президент А.Г.Лукашенко 
взял под личный контроль из-
дание национальных учебников. 

Наталья Воронко уже за-
канчивает учебу. Незаметно 
пролетело время студенчес-
кое — лекции, сессии, заче-
ты, экзамены... 

Все годы Наталья учится 
на «отлично». На отделении 
русской и классической фи-
лологии — одна из лучших 
студенток. Практику прохо-
дила в гимназии № 1. 

Хорошие воспоминания 
останутся у Натальи о пре-
подавателях кафедры рус-
ского языка и русской и за-
рубежной литературы, а так-
же обо всей кафедре общего 
и славянского языкознания. 

На снимке: студентка V 
курса филологического 
факультета Н.ВОРОНКО. 

СА СВЯТАМ! 
Дарапя сяброуш, ка-

л е п , студэнтк! , acni-
рантк ! , маг !странткП 
ЛИлыя жанчыны! Сар-
дэчна вшшуем Вас са 
святам вясны, мала -
д о с ц ! i п р ы г а ж о с ц ь 
Жадаем Вам быць зау-
с ё д ы м1лым! i с л а у -
н ы м ! , а б а я л ь н ы м ! i 
працав!тым1, жыцця-
р а д а с н ы м ! t шчасл<-
вым1. Няхай жа заусё-
ды у Вас будзе добры 
настрой, няхай як мага 
часцей Вашы твары све-
ц я ц ц а у с м е ш к а й , а 
вочы — шчасцем. 

РЭКТАРАТ, 
ПРАФКОМ, 

САВЕТ ВЕТЭРАНАУ. 

(Г ЦИТАТА НОМЕРА: 
«Образование - это самостоятельная 

великая держава, величину владении ко-
торой не дано определить ни одному че-
ловеку. Даже национальные власти не в 
силах установить ее грании. Сфера ее ВЛИ-
ЯНИЯ громадна, беспредельна...» 

Ш.М. Tanenpanj 
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Рэктарат, прафком, Савет ветэранау вжшуюць з 
юбтеем i жадаюць моцнага здароуя, шчасця, дабрабы-
ту, поспехау юбшярам. Нагадваем, кал'| i каго можна 
павжшаваць. 

# 4 сакавжа — Любоу 1ванауну С У Ш К О — дацэнта 
кафедры 6iflxiMii. 

# 5 сакав^а — Галжу Мшалаеуну БУБЛ1К — метадыста 
вышэйшай катэгорьи навучальнага аддзела. 

# 7 сакав^а — М1калая Сяргеев'ша КУРЧАКА — вык-
ладчыка кафедры ф1з1чнага выхавання i спорту. 

# 1 0 сакавка — В'жтара Емельянав1ча ВАРОН1ЧА — 
старшага выкладчыка кафедры агульнай ф|31К1. 

# 1 0 сакавка — М'|калая Рыгорав'ша П А Р Ш Ы Н А — 
дворнка вучэбнага корпуса № 3. 

# 1 1 сакавта — Ларысу Вас'тьеуну ДЗЯН1САВУ — 
выкладчыка кафедры нямецкай мовы. 

* 12 сакавжа - Ел1завету Паулауну А Н Т А Н О У С К У Ю -
гардэробшчыцу вучэбнага корпуса № 2. 

# 1 8 сакавка - Вольгу Сцяпанауну П Я К А Р С К У Ю -
Ыжынера-праграмкта II катэгорьи аддзела праграмнага 
забеспячэння i АСК ЦПА. 

# 2 0 сакав^а — Тамару Кузьм*1шчну УРБАНОВ1Ч — 
загадчыка вытворчасц1 камбЫата грамадскага харчавання. 

# 2 1 сакавжа — Марыю 1ос'|фауну АДАМ1НУ — вар-
таужка вучэбнага корпуса № 1. 

# 2 3 сакав^а - Я у г е ж ю Рафашауну КАРН1ЛАВУ. 
# 2 3 сакавжа — Л1дз1ю Рыгорауну ЯНУШ. 

ШШЛАМА), НШЦХА * * * 
# 2 7 сакав1ка - Любоу Фёдарауну КУРЫЛОВ1Ч -

дацэнта кафедры рамансюх мовау. 
# 1 красавца — Аляксея Уладз'|м1рав'|ча МЕЛЯШЭВ1-

ЧА — прафесара кафедры спартыунай медыцыны i ля-
чэбнай ф1зкультуры. 

# 1 красавца — Тамару Уладз1м1рауну МАКАРЭВ1Ч 
— гардэробшчыцу навучальнага корпуса № 6. ^ 

# 1 0 красавка — В а с т я Сшрыдонав'ша АУТУХОВА 
— вартаушка навучальнага корпуса N° 7. 

# 1 2 красавца - СВЯТЛАНУ М1ХАЙЛАУНУ АНТО-
НАВУ — дацэнта кафедры рускай мовы. 

# 1 6 красавжа — Крысцжу Сташславауну ВЫДРУ — 
старшага выкладчыка кафедры жфарматыю i выл1чаль-
най тэхмкк 

# 2 0 красавка — Галжу Аляксандрауну К Л А Д К О — 
аператара навуковага аддзела. 

# 2 2 красавка — Тадэвуша Эдвардав1ча М О Ж Д Ж Э -
РА — дацэнта кафедры тэорьп функцый, функцыяльнага 
анал1зу i прыкладной матэматым. 

# 2 3 красавца — М1калая 1ос1фав1ча АЖОГ1НА — 
старшага выкладчыка кафедры ф!з1чнага выхавання i 
спорту. 

# 2 7 красавца — Людмглу Георпеуну А Р Л Ю К — паш-
партыста гаспадарчай частю. 

# 2 7 красавца — Таццяну Мжалаеуну З А В А Д С К У Ю 
— галоунага бухгалтера. 

АБ1ТУРЫЕНТУ-2002. 

Права паступаць у дзве ВНУ захаваецца 
Зацверджаны Правды прыёму у вышэйшыя навучаль-

ныя установи Р э с п у б л т Беларусь на 2002 год. Патлу-
мачыць некаторыя ix моманты мы nanpacmi начальшка 
Галоунага упраулення вышэйшай i сярэдняй спецыяль-
най адукацьм М ж к т э р с т в а адукацьм Р э с п у б л М Беларусь 
Валерыя М'|хайлав1ча Дабранскага. 

— Праект ПравЫау прыёму 
у ВНУ на гэты год шырока аб-
мяркоувауся, i, вядома, было 
унесена вельм1 шмат прапаноу 
наконт ix удасканалення. Чым 
жа, урзшце, сёлетжя прав°1лы 
адрозжваюцца ад папярэджх? 

— Трэба адзначыць як станоу-
чае тое, што яны мала адрозш-
ваюцца. Н|як1х рэзмх змен у но-
вых правтах няма, i гэта гаво-
рыць пра тое, што працэс 
аргашзацьм прыёму аб1турыентау 
у ВНУ толью шл'|фуецца. 

Натуральна, ул1чыл1 тое, што не 
атрымалася летась. Тады аб'|ту-
рыенты упершыню атрымал1 пра-
ва паступаць адначасова у не-
калью ВНУ. Гэта у пэунай ступеш 
пашырыла магчымасф маладых 
людзей у выбары навучальнай 
установы. Але мы пераканал'|ся, 
што сам працэс зал1чэння у таюх 
умовах значна ускладняецца, i ле-
тась Мш'гстэрства адукацьм тэрм1-
нова, па ходу, распрацоувала 
дзейсныя мехажзмы зал1чэння. 

Сёлета, ул1чваючы праблемы 
года мшулага i тое, што мы не 
можам адмовщь моладз1 у больш 
шыроюм выбары ВНУ, мы заха-
вал\ права аб1турыентау паступаць 
у дзве вышэйшыя навучальныя 
установы. А для таго, каб уступ-
ная кампашя прайшла больш 
зладжана, прыёмныя экзамены 
будуць праводзщца ea ycix ВНУ 

у дзве плынЬ TaKiM чынам, любы 
абггурыент, як1 жадае паступаць 
у дзве навучальныя установы, у 
адну з ix здае экзамены у пер-
шай плын'|, а у другую, адпавед-
на, у другой. У сёлетжх правшах 
дакладна вызначана i тэхналопя 
зал1чэння аб1турыентау, бо, як i 
летась, яно будзе адбывацца 
толью па арыпналах дакументау. 

Думаю, што у гэтым годзе 
уступная кампан'т будзе больш 
спакойнай, чым у мшулым. Але 
хацелася б, каб i аб1турыенты 
разумел! усю складанасць працэ-
су, каб яны не здавал! дакумен-
ты у самы апошж момант. Бо 
можа так здарыцца, што абедзве 
абраныя аб1турыентам ВНУ ужо 
сфарм1равал1 першыя плын! i 
могуць прапанаваць яму здаваць 
экзамены тольк1 у flpyrix плынях. 
А гэта наурад ц'| магчыма. Так'|м 
чынам, доуга вагаючыся i выбь 
раючы, аб|турыент можа сам сябе 
пазбав1ць права выбару. 

— У якой ступеш Прав1лы 
прыёму тычацца прыватных 
ВНУ? 

— Гэтак жа. як i дзяржауных. 
У аснову уласных прав1лау прыё-
му прыватныя ВНУ пав1нны зак-
ласц1 усе падыходы Правтау пры-
ёму у ВНУ Рэспубл1ю Беларусь 
— i да тэрмшау, i да зал'нэння, i 
да выбару экзаменацыйных icnbi-
тау, i да л^гот i г.д. Таюм чынам, 

прыем на платнае навучанне у 
дзяржауныя ВНУ i прыём у пры-
ватныя ВНУ рэгламентуецца на-
званым дакументам цалкам ад-
нолькава. 

— Ц'| вызначаны ужо кант-
рольныя л!чбы прыёму на бюд-
жэтнае навучанне? 

— Пакуль яшчэ |дзе збор 1нфар-
мацьм i удакладненне спектра 
спецыяльнасцей з улкам дэмаг-
раф!чнай с'|туацьм у кра'ше праз 
5 гадоу. Мы хацел1 б захаваць 
кантрольныя л1чбы прыёму на 
бюджэтнае навучанне на узроун'| 
М1нулага года. Вядома, яны мо-
гуць некалью змяняцца па спе-
цы яльнасцях. 

— Валерый М1хайлав1ч, як сё-
лета будзе ажыццяуляцца мэ-
тавы набор? 

— Распрацавана адпаведная 
пастанова Савета МЫстрау Рэс-
пу6л1к1 Беларусь, i мэтавы набор 
цяпер больш упарадкаваны. Па-
першае, будзе абавязковым ства-
рэнне конкурсу на мэтавыя мес-
цы. Цяпер не будзе такога, што 
на адно мэтавае месца прэтэндуе 
адз'ш а61турыент. Па—другое, 
абмежавана удзельная вага мэ-
тавых месцау: на спецыяльнасф 
педагаг'ннага, медыцынскага i 
сельскагаспадарчага профтяу — 
да 50%, на шшыя спецыяльнасц! 
- да 20%. 

— "Пагроза" таго, што за-
межная мова стане абавязко-
вым экзаменам пры паступ-
ленн1 у ВНУ, здаецца, мжула. 
М1ж тым, замены замежнай 
мовы роднай мовай ц'| рускай 
сёлета ужо не будзе. Леташж 
вопыт такой замены шмат кры-
тыкавалк Але што чакае тых 

а6'|турыентау, у яюх стасунк| 
з замежнай мовай з—за няя-
каснага яе выкладання, ска-
жам так, не вельм1?.. 

— Замежная мова як абавяз-
ковы экзамен уводз1цца тольк1 на 
юрыдычныя i эканам1чныя спецы-
яльнасц1, што да тшых — то кож-
ная. ВНУ будзе вызначаць сама. 
I, напэуна, на мног1я прэстыжныя 
спецыяльнасф замежную мову 
здаваць усё ж давядзецца. 

Было вельм'| шмат зауваг, што 
не ва ycix школах краЫы адноль-
кавы узровень выкладання за-
межнай мовы, а значыць, трэба 
ствараць прав'ты, зыходзячы з 
гэтых умоу. Але вщавочна, што 
кал1 мы цяпер не будзем да-
водз1ць да свядомасщ сённяшн'|х 
i будучых аб1турыентау неабход-
насць ведання замежнай мовы, то 
мы жкол1 не зможам выпускаць 
спецыял1стау, як1я адпавядаюць 
патрабаванням сучаснасф. 

Нам трэба ствараць умовы, каб 
выпускшк вышэйшай школы аба-
вязкова ведау замежную мову. А 
пры найлепшых умовах у школе 
ён павжен вывучыць адну замеж-
ную мову, а у ВНУ — другую. 

Хачу сказаць, што у савецмя 
часы, кал1 я заканчвау школу i 
кал'| не было практычна н1якай 
матывацьм для вывучэння замеж-
най мовы, яна была абавязковай 
для паступлення ва усе ВНУ. I не 
было шякай трагедьм. А сёння 
кожны павшен зразумець, што 
замежную мову ён вывучае — для 
сябе. 

Гутарыла Галша С1ДАРОВ1Ч. 
(«Настаун|цкая газета»). 
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З А Ц В Е Р Д Ж А Н А 

загадам рэктара Установы адукацьп 
«Гродзенсю д з я р ж а у н ы ужвератэт 1мя Яню Купалы» 
№ 95 ад 27.02.2002. 

П А Д А Ж Э Н Н Е 
« А Б М А Т Э Р Ы Я Л Ь Н Ы М С Т Ы М У Л Я В А Н Н 1 Р А Б О Т Н 1 К А У 

У С Т А Н О В Ы А Д У К А Ц Ы 1 « Г Р О Д З Е Н С К 1 Д З Я Р Ж А У Н Ы У Н 1 В Е Р С 1 Т Э Т 
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СОВЕТ 
УНИВЕРСИТЕТА 

Знаменательным для за-
седания Совета универси-
тета 1 марта было то, что 
оно проходило накануне 
62-летия вуза. Перед нача-
лом заседания ректор про-
фессор С.А.Маскевич вру-
чил ключи от квартиры до-
центу кафедры английского 
языка И.В.Сорокиной. 

С докладом об итогах ра-
боты университета в 2001 
году и задачах на теку-
щий год выступил ректор 
С.А.Маскевич. Доклад рек-
тора нашел живой отклик у 
членов Совета университета. 

КОНФЕРЕНЦИЯ 
ТРУДОВОГО 

КОЛЛЕКТИВА 
Состоялась очередная 

к о н ф е р е н ц и я т р у д о в о г о 
коллектива, в которой при-
нимали участие делегаты от 
к а ж д о г о ф а к у л ь т е т а и 
структурного подразделе-
ния. С докладом выступил 
председатель профкома со-
трудников В.А.Хилюта. 

Основным вопросом кон-
ференции стало обсужде-
ние проекта Положения о 
материальном стимулиро-
вании работников универ-
ситета. 

Обсуждение Положения, 
которое является неотъем-
лемой частью коллективно-
го договора университета, 
вызвало много разных мне-
ний и- высказываний. Но в 
результате, приняв некото-
рые поправки, конферен-
ция согласилась с проектом 
Положения. Поправки были 
внесены в разделы «Поря-
док формирования и основ-
ные направления использо-
вания фонда материально-
го с т и м у л и р о в а н и я » , 
«Базовые и индивидуаль-
ные коэффициенты». 

Сегодня на страницах на-
шей газеты опубликовано 
Положение «О материаль-
ном стимулировании со-
трудников университета». 

Дорогие читательницы! 

И с к р е н н е поздравляем 
В а с с п р а з д н и к о м весны! 

Счастья, здоровья, 

удачи во всем! 

Коллектив библиотеки. 

1. Агульныя палажэнш 
1.1. Палажэнне аб матэры-

яльным стымуляванн! работ-
ж к а у Установы адукацьп 
«Гродзенсю дзяржауны уж-
вератэт '|мя Яню Купалы» 
(далей «Палажэнне») рас-
працавана у мэтах матэры-
яльнага заахвочвання работ-
жкау уывератэта у якасным 
выкананж абавязкау, у да-
сягненж колькасных i якас-
ных паказчыкау у працы. 

1.2. Палажэнне распраца-
вана у адпаведнасф з Пра-
цоуным кодэксам Рэспубл1ю 
Беларусь, пастановам! Саве-
та MiHicTpay Рэспублш Бела-
русь, МЫютэрства працы Рэс-
публЫ Беларусь, Mmicrep-
ства адукацьп Рэспубл1ю 
Беларусь, шшым1 нарматыу-
ным! npaeaBbiMi актами ра-
шэнням1 працоунага калекты-
ва, яюя рэгулююць пытанж 
матэрыяльнага стымулявання 
працы работн!кау. 

1.3. Палажэнне распаусюдж-
ваецца на супрацоужкау i 
сумяшчальжкау ужвератэта 
(далей — супрацоужю), яюя 
утрымл1ваюцца за кошт 
сродкау дзяржаунага бю-
джэту (акрамя работжкау на-
вукова-даследчага сектара 
ужвератэта), а таксама суп-
рацоужкау, яюя утрымл1ва-
юцца за кошт сродкау паза-
бюджэтных крынщ фжанса-
вання. 

1.4. Палажэнне з'яуляецца 
неад'емнай часткай калек-
тыунага дагавора ушвератэ-
та. Палажэнне зацвярджаецца 
рэктарам ужвератэта пасля 
адабрэння яго канферэнцыяй 
працоунага калектыва. 

1.5. Змяненж i дапауненж 
у дадзенае Палажэнне мо-
гуць быць унесены толью 
пасля адабрэння ix канфе-
рэнцыяй працоунага калек-
тыва. У выключных выпадках 
змяненж i дапауненж у да-
дзенае Палажэнне могуць 
быць унесены па узаемнай 
згодзе прафсаюзнага кам1-
тэта супрацоужкау i адмтн 
страцьм ужвератэта з на-
ступным адабрэннем ix на 
канферэнцьп працоунага ка-
лектыва. 

2. Парадак фаркмраван-
ня i асноуныя юруню вы-
карыстання фонда матэры-
яльнага стымулявання 

2.1. Фонд матэрыяльнага 
стымулявання фарм1руецца 
за кошт: 

— дзяржбюджэтных i па-
забюджэтных сродкау (30% 
ад планавага фонду аплаты 
працы); 

— эканомм фонду заработ-
най платы; 

— сродкау ад перавышэн-
ня даходау над расходам!, 
яюя застаюцца у распара-
джэнж ужвератэта ад паза-
бюджэтнай дзейнасц1. Памер 
гэтых сродкау устанаул1ваец-
ца Саветам ужвератэта. 

2.2. Фонд матэрыяльнага 
стымулявання складаецца з 
фонда надбавак i прэм!яль-
нага фонда. 

2.3. Фонд надбавак скла-
дае 1 / 2 фонда матэрыяль-
нага стымулявання. Прэмн 
яльны фонд складае такса-
ма 1 / 2 фонда матэрыяльнага 
стымулявання. 

3. Структура i парадак 
р а з м е р к а в а н н я ф о н д а 
надбавак 

3.1. Фонд надбавак падзя-
ляецца на: 1) цэнтрал1зава-
ны фонд надбавак i 2) фонд 
надбавак структурнага пад-
раздзялення. 

3.2. Цэнтрал!заваны фонд 
надбавак прызначаецца для 
устанаулення надбавак пра-
рэктарам, дэканам i Ышым 
к!раун1кам структурных пад-
раздзяленняу, а таксама для 
устанаулення надбавак за 
складанасць i высокая дасяг-
ненн1 у працы, або за выка-
нанне асабл1ва важнай (тэр-
мЫовай) працы. 

3.3. Фонд надбавак струк-
турных падраздзяленняу 
прызначаецца для устанау-
лення надбавак супрацоуж-
кам структурных падраздзя-
ленняу. 

3.4. Памер сродкау, яюя 
наюроуваюцца у цэнтрал1за-
ваны фонд надбавак i фонд 
надбавак структурных пад-
раздзяленняу, штогод вызна-
чаецца i зацвярджаецца Са-
ветам ужвератэта. 

3.5. Надбаую з цэнтрал1за-
ванага фонда прызначаюцца 
рэктарам ужвератэта па яго 
меркаванню. 

3.6. Рашэнне аб устанау-
ленж надбаую i яе памеры 
канкрэтнаму супрацоушку 
структурнага падраздзялен-
ня прымаецца ю р а у ж к о м 
падраздзялення, кал1 тшае 
не установлена структурным 
падраздзяленнем, i зацвяр-
джаецца загадам рэктара. 

3.7. Не выкарыстаная час-
тка сродкау з фонда надба-
вак пераводзщца у прэм'шль-
ны фонд i размяркоуваецца 
прапарцыянальна асноуных 
юрункау выкарыстання прэ-
м1яльнага фонда. 

4. Базавыя i шдывщуаль-
ныя каэфщыенты 

4.1. Для размеркавання 
фонда надбавак на цэнтрали 
заваны фонд надбавак i 
фонд надбавак структурнага 
падраздзялення, а таксама 
для устанаулення персаналь-
ных надбавак супрацоушкам 
ун1верс1тэта, распрацоуваецца 
шкала надбавак (базавыя ка-
эфщыенты надбавак) 

4.2. Памер цэнтрал1завана-
га фонда надбавак вызнача-
ецца шляхам сум1равання 
базавых каэфщыентау над-
бавак тых катэгорый супра-
цоужкау, надбаую яюм уста-
наул1ваюцца рэктарам. 

4.3. У цэнтрал1заваны 
фонд надбавак уключаецца 
таксама частка с р о д к а у 
агульнага фонда надбавак, 
яюя неабходны для устанау-
лення надбавак за склада-
насць i высоюя дасягненж у 
працы, або за выкананнне 
асабл1ва важнай (тэрм1 новей) 
працы. 

4.4. Памер надбавак кож-
нага структурнага падраз-
дзялення вызначаецца шля-
хам сум1равання базавых 
каэфщыентау тых катэгорый 
супрацоужкау, надбаую яюм 
устанаул1ваюцца KipayHiKOM 
дадзенага структурнага пад-
раздзялення. 

(Працяг на 4-й стар.). 
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(Пачатак на 3-й стар.). 

4.5. М1жмальны базавы ка-
эфщыент надбавак г 0,2. 

4.6. Максимальны базавы 
каэфщыент надбавак — 0,8. 
Максимальны базавы каэф1-
цыент не павжен перавышаць 
1 / 2 службовага аклада 

4.7. Супрацоужкам ужвер-
ciTSTa у залежнасф ад зай-
маемай пасады, аб'ёму служ-
бовых абавязкау, устанаул!-
ваюцца наступныя базавыя 
каэфщыенты надбавак: 

4.7.1 — вучэбна-дапамож-
наму i тэхжчнаму персаналу, 
супрацоужкам аддзелау у ж -
вератэта — 0,2; 

4.7.2 — аастэнтам, выклад-
чыкам, старшым выкладчы-
кам, загадчыкам лабарато-
рый, кабжетау, загадчыкам 
жтэрнатау, камендантам кар-
пусоу, загадчыкам аддзелау, 
супрацоужкам б1бл1ятэю— 0,3; 

4.7.3. — дацэнтам, загад-
чьжу аддзела астрантуры i 
м а п с т р а т у р ы , д ы р э к т а р у 
6|6л1ятэк1, начальжку навуко-
вага аддзела , н а ч а л ь ж к у 
першага аддзела, дырэктару 
цэнтра жфарматызацьп i ау-
т а м а т ы з а ц ь и , н а ч а л ь ж к у 
юрыдычнага аддзела, на-
чальжку аддзела замежных 
сувязяу, начальжку выдавец-
кага аддзела, загадчыку гас-
ц ж щ ы «Амега», загадчыку 
камбжата грамадскага хар-
чавання, начальжку аддзела 
аховы здароуя, загадчыку 
спартыунага комплекса, рэ-
дактару газеты «Гродзенсю 
ужвератэт» , намесжку га-
лоунага рэдактара 4aconica 
«Весн1к Гродзенскага дзяр-
жаунага ужвератэта 1мя Яню 
Купалы», штатным намесж-
кам дэканау — 04; . 

4.7.4. — прафесарам, дэка-
нам, загадчыкам кафедр, на-
чальжку планава-эканам1чна-
га аддзела, начальжку наву-
чальнага аддзела, начальжку 
аддзела кадрау, начальжку 
выхаваучага аддзела — 0,5; 

4.7.5. — прарэктарам, га-
лоунаму бухгалтеру — 0,6. 

4.8. Загадчыкам кафедр 
устанаул1ваецца дадатковая 
надбаука у памеры — 0,2, а 
няштатным намесжкам дэка-
на — у памеры — 0,15. 

4.9. Намесжкам юраунжоу 
структурных падраздзялен-
няу базавы каэфщыент уста-
наул1ваецца на адзж узро-
вень (0,1) жжэй, чым юрауж-
кам адпаведных струтурных 
падраздзяленняу. 

4.10. Ыдывщуальны каэфи 
цыент i памер надбаую кож-
наму супрацоужку y H i e e p c i -
тэта устанаул1ваецца на пад-
ставе базавых каэфщыентау. 

4.11. 1ндывщуальны каэфн 
цыент не можа перавышаць 
макамальны базавы каэфи 
цыент. 

4.12. Сума ждывщуальных 
каэфщыентау надбавак па 
кожнай катэгорьн супрацоу-
ж к о у не пав1нна перавышаць 
сумы базавых каэфщыентау. 

5. Парадак прызначэння 
надбавак 

5.1. 1ндыв1дуальныя каэфи 
цыенты з цэнтрал1заванага 
фонду устанаул1ваюцца рэк-
тарам па яго меркаванню. 

5.2. 1ндыв1дуальныя каэфи 
ц ы е н т ы с у п р а ц о у ж к а м 
структурных падраздзялен-
няу ужвератэта устанаул1ва-
юцца загадам рэктара на 
падставе падання юраужка 
структурнага падраздзялен-
ня або рашэння KaMic i i па 
матэрыяльным стымуляванж 
структурнага падраздзялен-
ня у межах сумы каэфщы-
ентау структурнага падраз-
дзялення. 

5.3. Склад KaMicii па матэ-
р ы я л ь н ы м с т ы м у л я в а н ж 
структурнага падраздзялен-
ня в ы з н а ч а е ц ц а к о ж н ы м 
структурным падраздзялен-
нем i зацвярджаецца юрауж-
ком структурнага падраздзя-
лення. KaMicifl пры устанау-
л е н ж шдыв1дуальных 
каэфщыентау супрацоужкам 
павжна ул1чваць якаснае вы-
кананне абавязкау, выклад-
чыцкую, навукова-даследчую 
работу, творчыя дасягненж 
у працы, жшыя паказчыю, 
яюя могуць быць распраца-
ваны структурным падраз-
дзяленнем. 

5.4. Асобным катэгорыям 
супрацоужкау рэктар з цэн-
трал1заванага фонду надба-
вак мае права устанавщь пер-
санальныя надбаую, яюя не 
п а в ж н ы перавышаць 5 0 % 
службовага аклада супра-
цоужка . 

5.5. Памер ждывщуальна-
га каэфщыента супрацоуж-
ка ужвератэта можа быць 
павял1чаны або паменшаны 
на 0,1 ад базавага каэфщы-
ента, пры гэтым павжна быць 
захавана агульная сума ба-
завых каэфщыентау струк-
турна га падраздзялення i 
агульны аб'ём базавых каэ-

фщыентау па кожнай катэго-
рьп работжкау. 

5 .6 . П р ы у с т а н а у л е н ж 
супрацоужкам ждывщуаль-
ных каэфщыентау могуць 
быць ул1чаны н а с т у п н ы я 
паказчыю: 

5.6.1. — дзелавыя якасф 
супрацоужка: 

— кампетэнтнасць (веды у 
галже спецыяльных пытан-
няу i сумежных праблем, пе-
радавога вопыту работы; 
здольнасць асвойваць новыя 
метады працы, вырашаць 
новыя праблемы, бачыць 
перспектыву i выжю рашэн-
няу, яюя прымаюцца, выкон-
ваць даручэнж без непасрэд-
най дапамог! юраужка, выкон-
ваць абавязю адсутжчаючых 
калег i г. д.); 

5.6.2 — адноаны да працы 
( а д к а з н а с ц ь , праяуленне 
самастойнасф i жщыятывы, 
мэтанаюраванасць да па-
ляпшэння метадау працы i яе 
выжкау; гатоунасць прымаць 
на сябе, у выпадку неаб-
х о д н а с ц ! , д а д а т к о в ы я 
абавязю; працаздольнасць; 
здольнасць пры неабходнасц! 
у KapoTKi тэрм1н выканаць 
вял1к1 аб'ём працы; вытвор-
чая i выканаучая дысцыпл1на 
i г. д.); 

5.6.3. — а р г а ж з а т а р с ю я 
з д о л ь н а с ц 1 (для KipayHiKoy 
падраздзяленняу); 

5.6.4. — складанасць працы; 
— характар работ (змест i 

характер працоунай дзей-
насц1; складанасць жфар -
мацьи, тыпау задач, яюя пат-
рэбна вырашаць; ступень 
нав1зны i наяунасць элемен-
тау творчасф i г. д.); 

5.6.5 — разнастайнасць 
( к о м п л е к с н а с ц ь ) р а б о т 
(шыроюя разнав1днасц1 скла-
ду i зместу работ; склада-
насць работы ад пастаяннай 
нав1зны; выкананне розных 
функцый у рамках працоунай 
дзейнасф, як1я патрабуюць 
спецыяльных ведау у сумеж-
ных галжах i г. д.); 

5.6.6. — самастойнасць 
выканання работ; 

5.6.7. — дадатковая адказ-
насць (работы звязаны с 
прыёмам, захаваннем i выда-
чей ф1нансавых i матэрыяль-
ных каштоунасцей; праца з 
дакументам! строгай спра-
ваздачнасц!; праца, звязаная 
з прьжяццем рашэнняу, як1я 
могуць значна уплываць на 
дзейнасць ужвератэта у цэ-
лым i яго структурных пад-
раздзяленняу i т.д.); 

5.6.8. — выкананне асаблн 
ва тэрмжовай работы, якая 
не прадугледжана непасрэд-
на службовым1 абавязкам! 
супрацоужка; 

5.6.9. — выкананне работ, 
яюя выжкаюць са стратэг1ч-
ных задач ужвератэта. 

5.7. Надбаую супрацоуж-
кам могуць быць адменены 
або зменшаны у выпадку: 

— парушэння працоунай i 
вытворчай дысцыпл!ны; 

— невыканання тэрм1нау 
завяршэння работ; 

— зжжэння якасц1 даруча-
най работы, 

— адсутнасф сродкау на 
выплату надбавак. 

6. Структура i парадак 
размеркавання прэм1яль-
нага фонда 

6.1 . Прэм1яльны ф о н д 
yHieepciT3Ta с к л а д а е ц ц а з 
прэм!яльнага фонду струк-
т у р н ы х п а д р а з д з я л е н н я у 
(60%) i прэм1лльнага фонду 
рэктара (40%). 

6 .2 . Прэм1яльны ф о н д 
структурных падраздзялен-
няу размяркоуваецца наступ-
ным чынам: 

6.2.1. 50% — размяркоува-
ецца планава-эканам1чным 
аддзелам пaмiж структур-
ным! падраздзяленням1 пра-
парцыянальна тым даходам, 
яюя здабыты гэтым падраз-
дзяленнем для ужвератэта 
ад пазабюджэтнай дзейнасф 
i даводзщца да KipayHiKoy 
структурных падраздзялен-
няу. 

6.2.2. 50% — размяркоува-
ецца планава-эканам1чным 
аддзелам пам1ж yciMi струк-
турным! падраздзяленням1 
адпаведна планавага фонда 
заработнай платы гэтых струк-
турных падраздзяленняу i 
д а в о д з щ ц а д а KipayHiKoy 
с т р у к т у р н ы х п а д р а з д з я -
ленняу. 

6 .3 . Прэм1яльны ф о н д 
структурнага падраздзялення 
размяркоуваецца юраужком 
структурнага падраздзялення 
альбо згодна з Палажэннем, 
я к о е р а с п р а ц о у в а е ц ц а у 
структурным падраздзяленн! 
i зацвярджаецца рэктарам. 

6.4. Прэм1яльны фонд рэк-
тара у памеры 40 працэнтау 
ад агульнага аб'ёму np3Mi-
яльнага наюроуваецца для 
заахвочвання i стымуляван-

(Заканчэнне на 5-й стар.). 


