
ВЫБОР СДЕЛАН 

9 сентября состоялись вы-
боры Президента Республи-
ки Беларусь. Миллионы из-
бирателей оказали высокое 
доверие Александру Григо-
рьевичу Лукашенко. Он из-
бран Президентом страны на 
второй срок. Выборы состоя-
лись при рекордной явке из-
бирателей. Победил действу-
ющий Президент А.Г.Лука-
шенко. Центризбирком не по-
лучил от международных на-
блюдателей ни одной суще-
ственной жалобы о наруше-
нии избирательного законо-
дательства. 

Президентские выборы в 
Республике Беларусь были 
легитимными, свободными, 
открытыми, с соблюдением 
всех универсальных демок-
ратических принципов. Такой 
вывод сделали международ-
ные наблюдатели от Содру-
жества Независимых Госу-
дарств. 

ВСТРЕЧА 
С ГУБЕРНАТОРОМ 

Первая неделя сентября в 
университете была названа 
«Неделей знаний» и прошла 
необычно и интересно для 
студентов и преподавателей. 
В рамках Недели прошло мно-
го мероприятий, встреч, се-
минаров и др. Так, предста-
вители всех вузов города 
встретились с руководством 
области — председателем 
облисполкома В.Е.Савченко, 
заместителями председателя 
М.М.Бирюковой, М.А.Беляе-
вым, главой администрации 
Ленинского района Б.Н.Ко-
зелковым, начальником уп-
равления общественно-поли-
тической информации и пе-
чати В.П.Омелько, начальни-
ком управления образования 
В.А.Гавроном. 

Губернатор области В.Е.Сав-
ченко рассказал присутству-
ющим о состоянии экономи-
ки, о планах и перспективах, 
ответил на многочисленные 
вопросы. 
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ВПЕРЕАИ - СЛОЖНЫЕ ЗАЛАЧИ 
ют возможность получить 
высшее образование как с 
отрывом от производства, так 
и без отрыва, по бюджетной 
и договорной формах обуче-
ния. Специалисты со сред-
ним специальным образова-
нием могут по семи специ-
альностям получить высшее 
по сокращенной программе, 
а специалисты с высшим об-
разованием могут пройти 
переподготовку. 

Количество студентов — 
около 11 тысяч, из них на 
стационаре — свыше 6500. 
Учебный процесс обеспечи-
вают 68 кафедр, на которых 
работает 661 преподаватель, 
из них — 1 академик, 1 — 
член-корреспондент, 34 док-
тора наук, профессора, 262 
кандидата наук, доцента. 
Только за последние пять 
лет сотрудниками универси-
тета защищено 13 докторс-
ких диссертаций. Конечно, 
ж и з н ь не стоит на месте. 

С большим интересом слу-
шали присутствующие выступ-
ление ректора профессора 
С.А.Маскевича на общеуни-
верситетском собрании, по-
священном Неделе знаний. 

В канун нового учебного 
года и в канун главного для 
Республики события — Пре-
зидентских выборов — про-
ходило это собрание. 

— Наш университет — одно 
из старейших учебных заве-
дений Республики Беларусь, 
— сказал С.А.Маскевич. В 2000 
году коллектив отметил 60-
летний юбилей. Университет 
прошел многогранный путь 
становления и развития. Он 
сыграл существенную роль в 
формировании культурной и 
интеллектуальной атмосферы 
Западной Белоруссии. Во всех 
отраслях народного хозяйства 
работают наши выпускники. 
Особенно велика роль уни-
верситета в подготовке педа-
гогических кадров для учеб-
ных заведений Гродненщины. 
Мы не будем сегодня гово-
рить о послевоенной разрухе 
и становлении нашего вуза — 
об этом сказано и написано 
немало. В этом плане хотел 
бы отметить книгу С.А. Габру-
севича и И.П. Креня, вышед-
шую в свет в этом году, что 
явилось важным событием в 
жизни университета. 

Сегодня наш университет 
принципиально другой, чем 

тот, что был 10, 5 и даже 3 
года назад. В структуре вуза 
- 11 факультетов, объедине-
ние кафедр социально-гума-
нитарных наук, институт пос-
ледипломного образования, 
2 колледжа: технологичес-
кий и Лидский технический. 
Подготовка специалистов 
ведется по 43 специальнос-
тям и по 84 специализациям. 
Студенты университета име- (ПроОолжение на 2-й стр.). 



ВПЕРЕАИ 
(Продолжение. Начало на 
1-й стр.). 

К сожалению, ученые уезжа-
ют, уходят из жизни. Если бы 
не эти потери, докторов наук 
было бы 44. 

Разрабатывается проект 
областной информационной 
сети, создана городская об-
разовательная сеть. Внутри-
университетская информаци-
онная сеть позволяет осуще-
ствлять выход на банки дан-
ных всего мира. 

Ректорат университета, ска-
зал далее С.А.Маскевич, — 
уделяет большое внимание 
обеспечению учебного про-
цесса техническими средства-
ми обучения, и в этой связи 
созданию материально-тех-
нических условий, необходи-
мых для реализации програм-
мы внедрения информацион-
ных технологий. 

Университет для успешно-
го развития принял в каче-
стве основного метод про-
граммно-целевого планиро-
вания. Надо сказать, этот 
метод себя оправдывает. Ус-
пешно работают социальные 
программы «Жилье», «Сту-
денческое о б щ е ж и т и е » , 
«Программа социальной под-
держки студентов и сотруд-
ников», «Программа разви-
тия физкультуры и спорта». 
Так, в рамках программы 
«Жилье» университет помо-
гает преподавателям решить 
жилищные проблемы. До вве-
дения жилищной программы 
в 1997 году в улучшении жи-
лищных условий нуждались 
114 сотрудников, из которых 
35 человек были включены в 
списки очередности с 1982 
по 1990 годы. По состоянию 
на 30.08.2001г. лишь два че-
ловека из этого списка со-
стоят в очереди по 1990 год 
включительно, остальные со-
стоят в очереди, начиная с 
1991г. Несмотря на успехи, 
сегодня мы видим, что темпы 
реализации программы «Жи-
льё» отстают от темпов раз-
вития университета. 

На балансе университета 
находятся 8 учебных корпу-
сов, 4 общежития, 2 столо-
вых, 2 буфета. Значительно 
улучшилось качество питания 
студентов и сотрудников пос-
ле того, как комбинат обще-
ственного питания стал уни-
верситетским. На укрепление 
материальной базы комби-
ната общественного питания 
только за первое полугодие 

текущего года израсходова-
но около 15 млн. рублей. 
Завершаются работы по обо-
рудованию еще двух буфе-
тов. Университет арендует 
помещения в 6 корпусах пред-
приятий и организаций горо-
да Гродно. Большое внима-
ние ректорат уделяет внеш-
нему виду учебных корпусов. 
Серьезный ремонт делается 
во всех зданиях университе-
та. Придать современный вид 
главному корпусу — такая 
задача ставится в следую-
щем году. Я хотел бы побла-
годарить сотрудников АХС 
за добросовестную работу. 

Вместе с тем, нельзя не 
отметить, что университет уже 
многие годы испытывает не-
достаток в учебных площа-
дях, не хватает мест в обще-
житиях для проживания всех 
нуждающихся. При норме 
17,5 м2 на одного студента в 
университете приходится 5,09 
м2. В этом учебном году не 
можем удовлетворить потреб-
ности в общежитии 736 сту-
дентов, занимающихся на 
бюджетной основе, хотя в 
рамках социальной програм-
мы «Студенческое общежи-
тие» на ремонт общежитий в 
основном из бюджетных ис-
точников выделено около 500 
млн. рублей. 

Университетом принимают-
ся меры по укреплению и 
расширению полезных пло-
щадей, прежде всего за счет 
аренды. Ведется реконст-
рукция помещений бывшего 
завода «Радиоприбор», трех 
помещений бывшего погран-
отряда. 

Значительные меры приня-
ты по улучшению финансово-
го положения университета. 

Заработной плате прида-
ется статус первоочередного 

платежа. В прошлом году не 
было ни одного случая, за-
держки заработной платы. 

Выдача заработной платы 
на 60 % осуществляется че-
рез систему «Инфобанка», 
что является более цивили-
зованной и экономически 
выгодной формой получения 
зарплаты для университета. 

Среднемесячная заработ-
ная плата за июль 2001 года 
составила около 161 тыс. 
рублей. В том числе профес-
сорско-преподавательского 
состава — около 267 тыс. руб-
лей, административно-хозяй-
ственного и учебно-вспомо-
гательного персонала, инже-
нерно-технических работни-
ков — около 90 тыс. рублей. 

Хотелось бы отдельно ска-
зать о «Программе развития 
физкультуры и спорта», — 
отметил ректор. Обеспечено 
финансирование физкультур-
но-массовых мероприятий. 
Проводится спартакиада уни-
верситета по 11 видам спорта. 
Сборные команды универси-
тета принимали активное уча-
стие в первенстве вузов Рес-
публики Беларусь, городс-
кой спартакиаде вузов. По 
результатам городской спар-
такиады команда факульте-
та физической культуры за-
няла первое место. На прове-
дение спортивно-массовых 
мероприятий израсходовано 
почти на 100 тысяч рублей 
больше, чем в предыдущем 
году. 

На хорошем организаци-
онном, художественном и ре-
зультативном уровне прово-
дятся культурно-массовые, 
ф и з к у л ь т у р н о - о з д о р о в и -
тельные и спортивные ме-
роприятия. 

(Окончание на 3-й стр.). 
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ВШАВАЛЬШ 

ПА1Т0УКА 

Рэктарат, прафком, 
Савет ветэранау 
вжшуюць з юб1леем i 
жадаюць моцнага зда-
роуя, шчасця, дабрабы-
ту, поспехау юбтярам. 
Нагадваем, xani i каго 
можна павжшаваць. 

^ 9 к а с т р ы ч ж к а — 
Аляксандра Сяргеев1ча 
БАЛЫК1НА - лабаранта 
кафедры лазернай ф1з1к1 
i спектраскапн. 

тМО кастрычжка — 
Аляксандра Ваальев!-
ча Б1ЛАНА — пераплёт-
ч ы к а 616Л1ЯТЭКК 

? М 0 кастрычжка — 
Уладз1м1ра Антонав1ча 
НЯ ДЗЕЛ ЬКУ, дацэнта ка-
федры ricTopbii Беларуси 

13 кастрычжка — Ira-
pa Эдуардав1ча М АРТЫ-
НЕНКУ — дацэнта кафед-
ры грамадзянскага пра-
ва i працэсу. 

^ 1 6 кастрычжка — 
Hani Мшалаеуну КРАС-
Н1ЦКУЮ - рэдактара вы 
давецкага аддзела. 

7^19 кастрычжка — 
Аляксандра Алегав'ша 
СЕРБУЛА — выкладчыка 
кафедры спецыяльнага 
музычнага Ыструмента. 

^ 2 0 кастрычжка -
Аляксандра Фёдаравг 
ча СЯНЬКО — Ыжынера 
кафедры матэрыялазнау-
ства i рэсурсазберагаль-
ных тэхналопй. 

•&23 кастрычжка — Га-
лжу ВаЫльеуну МУК-
КЕЛЬ — вартаужка вучэб-
нага корпуса №4. 

7^25 кастрычжка — 
M i x a i n a Фёдарав1ча 
БУРУ — старшага вык-
л а д ч ы к а факультэта 
ф1з'|чнай культуры кафед-
ры спартыуных гульняу. 

6 2 6 кастрычжка — 
Марыю Аляксееуну АБ-
РАМАВУ - прыб1раль-
шчыка вучэбнага корпу-
са №3. 

6 2 7 кастрычжка — 
Сташслава Антонав1ча 
ЯНУШКЕВ1ЧА-дацэнта 
к а ф е д р ы беларускай 
мовы фшалапчнага фа-
культэта. 

^ 2 9 кастрычжка — 
Уладз1м1ра Кузьм1ча 
П1САРАВА - старшага 
выкладчыка кафедры эка-

,.(нам1чнай тэорьн. , , 



ВПЕРЕАИ - СЛОЖНЫЕ ЗАЛАЧИ 
(Скончание. Нетто на 1-iicmp.). 

Участвуя в разных конкур-
сах, фестивалях и спортив-
ных соревнованиях респуб-
ликанского и международ-
ного уровней, становились ла-
уреатами и победителями ан-
самбль «Каприз», студенчес-
кий театр эстрадных мини-
атюр, театр моды, фольк-
лорный ансамбль «Алена», 
команды борцов классичес-
кого стиля, баскетболистов, 
волейболистов, легкоатлетов. 
Команда КВН университета 
вышла в высшую республи-
канскую лигу и достойно вы-
ступает в ней. 

В этом году на дневную 
форму обучения было пода-
но 3223 заявления при плане 
приема 880, на заочную — 
1274, при плане — 270. 

Таким образом, средний 
по университету конкурс на 
дневное отделение составил 
3,7 заявлений на место, на 
заочное отделение — 4,7 за-
явлений на место. Наиболее 
высоким конкурс был на спе-
циальности: 

Мировая экономика и МЭО 
— 7,2; экономика и управле-
ние на предприятии — 6,8; 
финансы и кредит — 6,5; 
прикладная математика — 5,5; 
правоведение — 5,1; англий-
ский язык — 4,8. 

На сегодняшний день сту-
дентами на 1-й курс универ-
ситета зачислено 2496 абиту-
риентов, в том числе 1446 — 
на дневное отделение и 1050 
— на заочное отделение. Наи-
большее пополнение получи-
ли филологический, физико-
технический и юридический 
факультеты, а также ИПО. 

Наш университет, являясь 
университетом классическо-
го типа, занимает особое ме-
сто в системе учебно-науч-
ных учреждений Гродненс-
кой области, выполняет на 
современном уровне функ-
цию центра образования, на-
уки и культуры. Программа 
развития университета на-
правлена на то, чтобы вуз 
укреплял и расширял взаи-
модействие со всеми сфера-
ми жизнедеятельности реги-
она. Советом университета 
02 марта 2001 года как глав-
ная на 2001 — 2005 годы 
поставлена задача устойчи-
вого развития университета 
как центра науки, культуры и 

образования на основе инно-
вационного подхода и прин-
ципа самоокупаемости. Есте-
ственно, решение этой зада-
чи во многом зависит от того, 
насколько верные^стратеги-
ческие цели, прежд^всего в 
научно-образовательной де-
ятельности, ставит универси-
тет, и насколько эффектив-
ны пути достижения этих це-
лей. Базируясь на таком 
подходе к работе универси-
тета в предстоящем учебном 
году с точки зрения ректора-
та необходимо основное вни-
мание уделить решению сле-
дующих задач. 

Оптимизировать структуру 
специальностей и специали-
заций, ориентируясь при этом 
на долгосрочную перспекти-
ву и экономическую целесо-
образность. Это — задача 
ректората, факультетов, ин-
ститутов и колледжей. 

Выработать конкретные 
пути повышения качества под-
готовки специалистов за счет 
внедрения новых информа-
ционных технологий и обу-
чающе-исследовательского 
принципа в образовании. Со-
здать методическое и техни-
ческое обеспечение для это-
го на факультетах экономи-
ки и управления, биологии и 
экологии. Приступить к со-
зданию такого обеспечения 
на других факультетах. 

Мобилизовать финансо-
вые, материальные, трудо-
вые и другие ресурсы, необ-
ходимые для реализации про-
граммы комплексной инфор-
матизации университета, до-
стижения наибольшей эф-
фективности использования 
технического, программного, 
методического обеспечения 
информатизации и кадрово-
го потенциала университета. 
Организовать систему дис-
танционного обучения в уни-
верситете. 

Центру информатизации и 
автоматизации осуществить 
развитие узла Internet и сис-
тем телекоммуникаций. Цен-
тру информатизации и авто-
матизации, библиотеке раз-
работать и использовать ме-
тодические материалы для 
эффективного функциониро-
вания информационных тех-
нологий в учебном процессе 
и научной деятельности, фор-
мировать к о м п ь ю т е р н ы е 
фонды на базе действующих 

серверов локальной сети уни-
верситета и CD ROM библио-
тек, организовать доступ к 
ним с каждой кафедры. 

Совершенствовать управле-
ние университетским комп-
лексом. Организовать эффек-
тивную систему повышения 
квалификации управленчес-
кого, административного и 
у ч е б н о - в с п о м о г а т е л ь н о г о 
персонала университета. 

Решение сформулирован-
ных задач возможно только 
при соответствующем кадро-
вом обеспечении. 

Улучшение кадрового обес-
печения учебно-воспитатель-
ного процесса университет 
планирует за счет создания 
благоприятных условий для 
развития существующих и 
создания новых научно-пе-
дагогических школ. Перспек-
тивной основой учебно-вос-
питательного процесса в уни-
верситете будет являться мо-
дель личностно ориентиро-
ванного, инновационного обу-
чения. В коллективе универ-
ситета за годы его существо-
вания сложился мощный по-
тенциал профессорско-пре-
подавательского состава, где 
рядом с опытными кадрами, 
мэтрами трудятся вчерашние 
аспиранты, молодые препо-
даватели, у которых, кстати, 
есть все возможности про-
фессионального роста. За 
последние три года сотруд-
никами университета защи-
щено 9 докторских и 68 кан-
д и д а т с к и х д и с с е р т а ц и й . 
Сформированы и активно 
работают научные школы в 
области теории дифферен-
циальных уравнений, атом-
ной и молекулярной спект-
роскопии, истории и теории 
государства и права, уголов-
ного процесса и криминали-
стики, психологии, научно-
педагогическая школа в об-
ласти белорусского слово-
образования. Историками 
признана школа по отече-
ственной истории и краеве-
дению. Это хорошо, но нуж-
но уходить от халтуры, бе-
речь лучшие традиции уни-
верситета. 

Каждого, от рядового пре-
подавателя до академика, 
должно волновать качество 
знаний студента, его потреб-
ность в образовании. У каж-
дого ли, кто переступил се-
годня порог университета, 

есть потребность в образо-
вании? Необходимо подхо-
дить к делу с чистым серд-
цем, исключить меркантиль-
ные интересы. Каким будет 
завтрашний день нынешних 
студентов? Это зависит от 
того, как мы работаем се-
годня. В коллективе делает-
ся все, чтобы воспитать граж-
данина, человека, вырастить 
настоящего специалиста. 

Должен ли университет не 
только учить, но и воспиты-
вать? Если понимать воспи-
тание буквально, то нет, ибо 
не стоит тратить время на 
пустые нотации. Если ж е по-
нимать воспитание широко и 
допускать косвенное воздей-
ствие, то результат будет по-
зитивным. Только это воз-
действие осуществляется не 
отдельно, не само по себе, а 
через другие, чисто учебные 
и научно-исследовательские 
виды деятельности. 

Мы идем к университету 
будущего. А он должен быть 
открытым к нуждам своего 
общества, то есть удовлет-
ворять его потребности, слу-
жить этому обществу. Слу-
жение интересам своего на-
ционального и регионально-
го сообщества посредством 
предоставления в его распо-
ряжение современного на-
учного знания и научной эк-
спертизы — это тоже новая 
грань миссии, которую дол-
жен выполнять университет. 
Из стен его должны выхо-
дить не просто профессио-
налы, а люди, несущие в мир 
социальные и моральные цен-
ности. Миссия университета 
— сформировать активную 
творческую личность, гармо-
нично соединяющую лично-
стные ценности с потребнос-
тями общества. 

Именно университет и под-
готовленные им высококва-
лифицированные кадры смо-
гут успешно адаптироваться 
к быстрым изменениям XXI 
века и сделать жизнь людей 
более достойной. 

Искренне поздравляю с 
новым учебным годом всех 
преподавателей, студентов, 
сотрудников университета. 
Здоровья вам, успехов на 
пути к знаниям. Помните, что 
нет предела человеческому 
совершенству. Учиться нуж-
но непрерывно и бесконеч-
но. Творческих вам удач! 



ПАЛАЖЭННЕ 
АБ МАТЭРЫЯЛЬНЫМ СТЫМУЛЯВАНН1 РАБ0ТН1КАУ 

ГРОДЗЕНСКАГА ДЗЯРЖАУНАГА УН1ВЕРС1ТЭТА 1МЯ ЯНК1 КУПАЛЫ 
1. Агульныя п а л а ж э н т 
1.1. Палажэнне аб матэры-

яльным стымуляванж работ-
Hi кау Гродзенскага дзяржау-
нага ужвератэта iMfl Яню 
Купалы (далей «Палажэнне») 
распрацавана у мэтах матэ-
рыяльнага заахвочвання ра-
ботжкау ужвератэта у якас-
ным выкананж абавязкау, у 
дасягненж колькасных i якас-
ных паказчыкау у працы. 

1.2. Палажэнне распраца-
вана у адпаведнасц1 з Пра-
цоуным кодэксам Рэспублш 
Беларусь, пастановам1 Саве-
та MiHicTpay Рэспубл|'ю Бела-
русь, Мш!стэрства працы Рэс-
публ1К1 Беларусь, Mmicrep-
ства адукацьн Рэспубл|'ю Бе-
ларусь, рашэнням1 працоуна-
га калектыва, |'ншым1 нарма-
тыуным! прававым1 актам!, 
яюя рэгулююць пытанж ма-
тэрыяльнага стымулявання 
працы работжкау. 

1.3. Палажэнне распаусюд-
жваецца на супрацоужкау i 
сумяшчальжкау ужвератэта 
(далей - супрацоужю), яюя 
утрыншваюцца за кошт срод-
кау дзяржаунага бюджэту (ак-
рамя работжкау навукова-
даследчага сектара ужвера-
тэта), а таксама супрацоуж-
кау, яюя утрымл1ваюцца за 
кошт сродкау пазабюджэт-
ных крынщ фжансавання. 

1.4. Палажэнне з'яуляецца 
неад'емнай часткай калектыу-
нага дагавора ужвератэта. 
Палажэнне зацвярджаецца 
рэктарам ужвератэта пасля 
адабрэння яго канферэнцы-
яй працоунага калектыва. 

1.5. Змяненн|' i дапауненж 
у дадзенае Палажэнне мо-
гуць быць унесены толью 
пасля адабрэння ix канфе-
рэнцыяй працоунага калек-
тыву. У выключных выпадках 
змяненж i дапауненж у да-
дзенае Палажэнне могуць 
быць унесены па узаемнай 
згодзе прафсаюзнага кам1тэ-
та супрацоужкау i адм|'жстра-
цьи ужвератэта з наступным 
адабрэннем ix на канферэн-
цьи' працоунага калектыву. 

2. Парадак фарм1раван-
ня i асноуныя KipyHKi вы-
карыстання фонда матэры-
яльнага стымулявання 

2.1. Фонд матэрыяльнага 
стымулявання фарм|'руецца 
за кошт: 

дзяржбюджэтных сродкау 
(30% ад планавага фонду 
аплаты працы); 

эканоми фонду заработнай 
платы, сродкау ад пазабю-
джэтнай дзейнасц:', памеряюх 
устанаул1ваецца Саветам уж-
вератэта. 

2.2. Фонд матэрыяльнага 
стымулявання складаецца з 
фонда надбавак i прэм1яль-
нага фонда. 

2.3. Фонд надбавак скла-
дае ' / 2 фонда матэрыяльна-
га стымулявання. Прэм1яль-
ны фонд складае таксама ' / 2 

фонда матэрыяльнага стыму-
лявання. 

3. Структура i парадак 
размеркавання фонда над-
бавак 

3.кФонд надбавак падзя-
ляеццана: 1) цэнтрал1заваны 
фонд надбавак i 2) фонд над-
бавак структурнага падраз-
дзялення. 

3.2.Цэнтрал|'заваны фонд 
надбавак прызначаецца для 
устанаулення надбавак пра-
рэктарам, дэканам i жшым 
ю'раужкам структурных пад-
раздзяленняу, а таксама для 
устанаулення надбавак за 
складанасць i высоюя дасяг-
ненн1 у працы, або за выка-
нанне асабл1ва важнай (тэр-
мшовай) працы. 

3.3.Фонд надбавак струк-
турных падраздзяленняу 
прызначаецца для устанау-
лення надбавак супрацоуж-
кам структурных падраздзя-
ленняу. 

3.4.Памер сродкау, яюя 
наю'роуваюцца у цэнтрал1за-
ваны фонд надбавак i фонд 
надбавак структурных пад-
раздзяленняу, штогод выз-
начаецца i зацвярджаецца 
Саветам ужвератэта. 

3.5.Надбаую з цэнтрал1за-
ванага фонда назначаюцца 
рэктарам ужвератэта па яго 
меркаванж. 

3.6.Рашэнне аб устанау-
ленж надбаую i яе памеры 
канкрэтнаму супрацоужку 
структурнага падраздзялен-
ня прымаецца юраужком пад-
раздзялення, кал1 |'ншае не 
установлена структурным 
падраздзяленнем, i зацвяр-
джаецца загадам рэктара. 

3.7. Не выкарыстаная част-
ка сродкау з фонда надбавак 
пераводзщца у прэм|'яльны 
фонд i размяркоуваецца пра-
парцыянальна а с н о у н ы х 
юрункау выкарыстання прэ-
м1яльнага фонда. 

4. Базавыя i Ыдывшуаль-
ныя каэфщыенты 

4.1 .Для размеркавання 
фонда надбавак на цэнтралн 
заваны фонд надбавак i фонд 
надбавак структурнага пад-
раздзялення, а таксама для 
устанаулення персанальных 
надбавак супрацоужкам уж-
вератэта распрацоуваецца 
шкала надбавак (базавыя ка-
эфщыенты надбавак). 

4.2.Памер цэнтрал1завана-
га фонда надбавак вызнача-
ецца шляхам сум1равання ба-
завых каэфщыентау надбавак 
тых катэгорый супрацоункау, 
надбаую яюм устанаул1ваюц-
ца рэктарам. 

4.3.У цэнтрал1заваны фонд 
надбавак уключаецца такса-
ма частка сродкау агульнага 
фонда надбавак, яюя неаб-
ходны для устанаулення над-
бавак за складанасць i высо-
юя дасягненж у працы, або за 
выкананнне асабл1ва важнай 
(тэрмжовай) працы. 

4.4.Памер надбавак кожна-
га структурнага падраздзялен-
ня вызначаецца шляхам cyMi-
равання базавых каэфщыен-
тау тых катэгорый супрацоуж-
кау, надбаую яюм устанауж'-
ваюцца KipayHiKOM дадзенага 
структурнага падраздзялення. 

4.5.М|'жмальны базавы каэ-
фщыент надбавак - 0,2 

4.6.Макамальны базавы 
каэфщыент надбавак - 0,8. 
Макамальны базавы каэф|'-
цыент не павжен перавышаць 
1 / службовага аклада 

4.7 Супрацоужкам ужвера-
тэта у залежнасц! ад займае-
май пасады, аб'ёму службо-
вых абавязкау устанаул1ва-
юцца наступныя базавыя 
каэфщыенты надбавак: 

4.7.1 - вучэбна-дапаможна-
му i тэхжчнаму персаналу, 
супрацоужкам аддзелау yHi-
верс1тэта, с у п р а ц о у ж к а м 
б|'бл1ятэю - 0,2 

4.7.2 - аастэнтам, вык-
ладчыкам, старшым вык-
ладчыкам, загадчыкам лаба-
раторый,кабжетау, загадчы-
кам штэрнатау, камендантам 
карпусоу, загадчыкам аддзе-
лау — 0,3; 

4.7.3.- дацэнтам, загадчыку 
аддзела асп1рантуры i мапст-
ратуры, начальнку навукова-
га аддзела, начальжку пер-
шага аддзела, дырэктару 
б1бл1ятэк1, начальн1ку аддзе-
ла тэхн1чных сродкау адука-
цьм, начальнту выл|'чальнага 
цэнтра, начальн|'ку юрыдыч-
нага аддзела, начальжку ад-
дзела замежных сувязяу, на-

чальн1ку выдавецкага аддзе-
ла, рэдактару газеты «Грод-
зенск|' ужвера'тэт», намесн1-
ку галоунага рэдактара часо-
nica «BecHiK Г р о д з е н - с к а г а 
ун|'верс1тэта», штатным намес-
нкам дэканау - 04; 

4.7.4. - прафесарам, дэка-
нам, начальжку планава-эка-
нам|'чнага аддзела, начальни-
ку вучэбнага аддзела, на-
чальжку аддзела кадрау, на-
чальн|'ку выхаваучага аддзе-
ла - 0,5; 

4.7.5.- прарэктарам, галоу-
наму бухгалтеру - 0,6. 

4.8. Загадчыкам кафедр 
устанаул1ваецца дадатковая 
надбаука у памеры - 0,2, а 
няштатным намесн1кам дэка-
на - у памеры - 0,25 . 

4.9.Намесжкам KipayHiKoy 
структурных падраздзялен-
няу базавы каэфщыент уста-
наул1ваецца на адзЫ узро-
вень (0,1) жжэй, чым KipayHi-
кам адпаведных структурных 
падраздзяленняу. 

4.10.1ндыв1дуальны каэф|'-
цыент i памер надбаук|' кож-
наму супрацоужку yHieepci-
тэта устанаул!ваецца на пад-
ставе базавых каэф|'цыентау. 

4.11.1ндыв1дуальны каэф1-
цыент не можа перавышаць 
мака'мальны базавы каэфи 
цыент. 

4.12.Сума шдывщуальных 
каэф|'цыентау надбавак па 
кожнай катэгорьи супрацоу-
нкау не пав1нна перавышаць 
сумы базавых каэфщыентау. 

5. Парадак назначэння 
надбавак 

5.1.1ндыв1дуальныя каэф1-
цыенты з цэнтрал1заванага 
фонду устанаул!ваюцца рэк-
тарам па яго меркаванж. 

5.2.1ндыв1дуальныя каэфи 
цыенты супрацоужкам струк-
турных падраздзяленняу уж-
вератэта устанаул1ваюцца 
загадам рэктара на падставе 
падання юраужка структур-
нага падраздзялення або ра-
шэння KaMicii па матэрыяль-
ным стымуляванн!' структур-
нага падраздзялення у ме-
жах сумы каэфщыентау струк-
турнага падраздзялення. 

5.3. Склад KaMicii па матэ-
рыяльным с т ы м у л я в а н ш 
структурнага падраздзялен-
ня вызначаецца к о ж н ы м 
структурным падраздзялен-
н е м i з а ц в я р д ж а е ц ц а KipayHi-
KOM структурнага падраздзя-

(Працяг на 5-й стар.). 


