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9 МАЯ - ЛЕНЬ ПО БЕЛЫ 
В Е Т Е Р А Н - Ю Б И Л Я Р А . И . Я Р О Ц К И Й 

А.И.ЯРОЦКИИ. 
Фото из архива. 

Д А Р А Г 1 Я В Е Т З Р А Н Ы ! 
Сардэчна вЫшуем Вас з 

55-й гадавшай Вялжай 
ПерамогН 

Шчыра жадаем добрага 
самаадчування, бадзёрасф, 
шчасця! 

РЭКТАРАТ, 
САВЕТ ВЕТЭРАНАУ, 

ПРАФКОМ. 

Полковнику медицинской 
службы в отставке Анатолию 
Ивановичу Яроцкому скоро 
исполнится 85 лет. 

Он прошел путь в составе 
Ленинградского, Юго-Запад-
ного, 3 Украинского фронтов 
и Южной группы войск. Доро-
го обошлась Анатолию Ива-
новичу 900-дневная блокада 
Ленинграда. Нужно было мно-
го ходить по узловым объек-
там фронта. Длительное пита-
ние хлебом из бумажной муки 
лишало сил. Люди умирали на 
улицах, в очередях. 

Деятельность А.И. Яроцко-
го на фронтах Великой Отече-
ственной войны была отмече-
на главным хирургом Воору-
женных сил С С С Р в 1944 году 
на Всеармейском совещании в 
Москве. Отмечалось, что фи-
зиологом А.И. Яроцким раз-
работана эффективная мето-

дика лечения контрактур. 
За образцовое выполнение 

заданий на фронтах В О В он 
награжден четырьмя бое -
выми орденами, медалями 
Советской Армии, в том чис-
ле медалью «За оборону Ле-
нинграда». 

Доктору медицинских наук, 
профессору А.И. Яроцкому 
присвоено высшее ученое зва-
ние: 28 октября 1992 г. он 
избран действительным чле-
ном (академиком) Академии 
космонавтики им. К.Э. Циол-
ковского. Награжден медалью 
имени К.Э. Циолковского. 

А.И. Яроцкий имеет сотни 
научных работ. 

В настоящее время под его 
руководством написаны две 
монографии: «Эмоции чело-
века в нормальных и стрес-
сорных условиях» и «Жизне-
сохранение». 

В 1 Н Ш А В А А Ь Н А Я 
П А Ш Т О У К А 

Рэктарат, прафком, 
савет ветэранау вшшу-
юць з ю б т е е м i жада-
юць моцнага здароуя, 
шчасця, дабрабыту, 
поспехау ю б ' т я р а м . 
Нагадваем, кал1 i каго 
можна павшшаваць. 

2 мая - Алену Аляк-
сееуну М А Ш К А Л А - за-
гадчыцу гаспадаркай АГЧ. 

ф 5 мая - Mixama Ва-
С1льев1ча Ж А Р С К А Г А -
прафесара кафедры псто-
рьм славянсюх дзяржау. 

$ 1 4 мая - Яугена Mi-
хайлав1ча С1ДАРА - за-
гадчыка лабараторьп ка-
федры радыёф1з'|к1 i 
электрожю. 

0 28 мая - Вольгу Эл1за-
рауну П Р А Ц Э Н К А - да-
цэнта кафедры ricTopwi 

^славянсюх дзяржау. 

5 МАЯ - Д З Е Н Ь Д Р У К У 

3 ЮБШЕЕМ, ГАЗЕТА! 
Першы нумар шматтыражнай 

газеты «Гродзенсю ушвера-
тэт» выйшауусвет 1 мая 1986 
года. Нараджэнню yHiBepci-
тэцкай шматтыражю папярэд-
жчала вялкая падрыхтоучая 
работа. Каб зарэпстраваць га-
зету, трэба было прайсц| праз 
шмат каб1нетау, скласц1 вял1-
кую колькасць розных абгрун-
таванняу i жшых папер. Усё 
гэта адбывалася з удзелам i 
пад юраунщтвам колшняга 
сакратара парткома уывератэ-
та, прафесара В.П. Таранцея, 
яю i сёння з любоую i бацькоу-
ск1м клопатам адносщца да 
сваёй газеты: niiua артыкулы, 
вядзе рубрыю. А д 1мя чытачоу 
хочацца сказаць шчыры дзя-
КуЙ B iKTapy ПятрОВ1Чу i iHUJblM 

аутарам газеты - A.I. Смаляко-
ву, М.В. Ваалючаку, П.1. Ма-

ляуку, С. В. Кандрацьевай i 
мнопм студэнтам, яюя спра-
буюць пяро у роднай шматты-
ражцы. 

За 15 гадоу шмат падзей 
адбылося ва ужвератэце. I 
усе яны знаходзЫ адлюстра-
ванне у «Гродзенсюм ужвер-
атэце». Вось i нядауна шыро-
ка i ярка газета расказвала аб 
падрыхтоуцы да 60-годдзя yHi-
вератэта i святкаванн! юбшею. 
Знаходзяць сваё месца на ста-
ронках шматтыражю студэн-
цкая творчасць, практыка у 
школах, спартыунае жыццё, 
вучоба, паведамленж аб ра-
шэннях Савета i рэктарата. 
Чытачам газета стала патрэб-
най, жаданай i чаканай. I яны 
зычаць ёй доугага i плённага 
творчага шляху. 

ВНОСИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ! 
В преддверии 60-летнего 

юбилея нашего вуза вышло в 
свет тысячным тиражом ориги-
нальное-справочное издание, в 
котором помещены биографи-
ческие и библиографические 
сведения о преподавателях ГрГУ 
«Выкладчык! Гродзенскага 
дзяржаунага ушвератэта». По 
имеющимся сведениям, изда-
ние такого типа является вто-
рым после справочника МГУ, 
посвященного профессорам и 
докторам наук этого первого в 
России университета, выпущен-
ного в свет в 1998 году, и 
первым в Беларуси, что само по 
себе является фактом возрож-

дения традиции, утерянной в 
начале XX века. 

Редколлегия продолжает ра-
боту над сбором биобиблиогра-
фических сведений обо всех пре-
подавателях университета, кото-
рые в разное время работали в 
нем не менее одного учебного 
года, с целью издания дополне-
ний к нему и подготовки второго 
издания справочника. В этой свя-
зи просим все замечания, пред-
ложения, а также биобиблиогра-
фические сведения направлять по 
адресу: 230023, г. Гродно, ул. 
Ожешко, 22, ГрГУ, кафедра ис-
тории славянских государств. 

РЕДКОЛЛЕГИЯ. 



ЕЩЕ ОДИН 
Подготовка психологов в на-

шем университете прошла путь от 
специализации, а затем второй 
специальности на биологическом 
факультете до университетской 
специальности «Психология». Раз-
работаны и утверждены индиви-
дуальный учебный план и квали-
фикационная характеристика, со-
зданы учебные программы кур-
сов, спецкурсов и практик. Накоп-
лен определенный опыт подготов-
ки психологов высшей квалифи-
кации. В 1999 году состоялся пер-
вый выпуск. Все выпускники тру-
доустроены по специальности. 

Наша специальность стала одной 
из самых популярных в университе-
те, о чем свидетельствует увеличива-
ющийся с каждым годом конкурс. 

На двух кафедрах отделения 
(общей и социальной психологии, 
возрастной и педагогической пси-
хологии) сформировался коллек-
тив высококвалифицированных 
специалистов, среди них 1 профес-
сор, доктор наук и 7 кандидатов 
наук, из них 6 доцентов, 3 канди-
дата наук, доцента - на кафедре 
психологии начальной школы. 
Среди совместителей и почасови-
ков 2 доктора наук, профессора и 
10 кандидатов наук, из них 5 
доцентов. На отделении работает 
аспирантура по двум специаль-
ностям и магистратура. 

В настоящее время ведется 
подготовка студентов по 4 специ-
ализациям: возрастной, педаго-
гической, юридической психоло-
гии, а также по психологии се-
мейных отношений и сексоло-
гии. Советом университета одоб-
рена концепция перспективного 
развития факультета психологии, 
реализация которой требует нео-
тложных и срочных мер со сто-
роны ректората и деканата ново-
го факультета. 

Факультет не имеет собствен-
ного помещения. В учебном кор-
пусе Ns2 за нами закреплены 3 
комнаты, где располагаются дека-
нат, кафедры и не получившая 
еще официального статуса из-за 
отсутствия отдельного помещения 

Постановлением Совета университета из состава 
факультета психологии и педагогики выделился фа-
культет психологии. Предлагаем читателям тезисы 
доклада заведующего кафедрой общей и социальной 
психологии, кандидата психологических наук Б.П. Ко-
валева на Совете университета от 7 апреля 2000 года. 

лаборатория экспериментальной 
психологии и психодиагностики. 

Главной проблемой организа-
ции деятельности факультета яв-
ляется предоставление помеще-
ний, удовлетворяющих гигиени-
ческим и научным нормам орга-
низации педагогической и науч-
ной деятельности. Эта проблема 
становится особенно актуальной 
в условиях увеличения численно-
сти студентов, академических и 
лабораторных групп, дальнейше-
го развития новых специализа-
ций, введенных с 1999/2000 учеб-
ного года. 

Одной из важнейших задач 
организации деятельности фа-
культета психологии является 
создание его оптимальной структу-
ры. Планируется создание третьей 
кафедры. Один из вариантов -
создание факультетской кафед-
ры психологии развития, и вто-
рой - создание общеуниверситет-
ской кафедры психологии, обес-
печивающей чтение психологиче-
ских курсов на других факульте-
тах. Кроме того, изучается воз-
можность создания на основе 
одной из кафедр межуниверси-
тетской кафедры психологии для 
обеспечения учебного процесса 
не только на факультете психоло-
гии нашего университета, но и на 
медико-психологическом факуль-
тете Гродненского медицинского 
университета. 

Разрабатывается программа раз-
вития кадрового потенциала кафедр 
факультета. Среди ее направлений -
усиление эффективности деятель-
ности аспирантуры, открытие аспи-
рантуры и магистратуры по соци-
альной психологии, направление вы-
пускников и магистров в целевую 
аспирантуру в г. Минск, возможно, 
Санкт-Петербург, и др. 

Анализ ситуации с кадрами пе-
дагогов-психологов в учреждени-
ях образования показал, что име-
ется значительное количество ма-
локомплектных базовых школ, 
число учащихся в которых позво-
ляет иметь полставки только педа-
гога-психолога. По этой причине в 
таких школах не могут работать 
наши выпускники, имеющие ква-
лификацию «Психолог. Препода-
ватель психологии», и эти рабочие 
места занимают выпускники 9-
месячных курсов, уровень подго-
товки которых, как правило, недо-
статочно высокий. В разработан-
ный новый «Общегосударствен-
ный классификатор специальнос-
тей и квалификаций» включена 
новая сдвоенная специальность по 
педагогическому профилю обра-
зования «Психолого-педагогиче-
ская деятельность», дающая пра-
во работать педагогом-психоло-
гом и учителем биологии либо 
иностранного языка. Открытие в 
ближайшее время такой специаль-
ности позволит решить проблему 
создания психологической служ-
бы в малокомплектных школах и 
поставить вопрос о закрытии кур-
сов психологов. 

В 2002 году планируется от-
крытие новой специализации 
«Психология предпринимательс-
кой деятельности и менеджмен-
та» с присвоением дополнитель-
ной квалификации «Менеджер». 
В результате на факультете будут 
две педагогические специализа-
ции и 3 непедагогические специа-
лизации. 

Потребуются изменения и в 
организации учебно-исследова-
тельской и научно-исследователь-
ской деятельности. На факульте-
те сложилась и успешно действу-
ет научная школа профессора 

С.В. Кондратввой, признанная 
как в БеларусЖтак и за ее преде-
лами. Однако Специфика универ-
ситетского факультета психоло-
гии требует не ограничиваться 
проблемами педагогической, пе-
дагогической социальной и воз-
растной психологии, а развивать 
новые научные направления. В 
частности, планируется межфа-
культетская тема совместно с фа-
культетом биологии и экологии 
«Биохимические, физиологиче-
ские и психологические механиз-
мы стресса». Имеется предвари-
тельная договоренность с психо-
логами Белостокского универси-
тета об участии в этой теме. В 
перспективе - развитие исследо-
вания в области социальной и 
юридической психологии, психо-
логии профессиональной дея-
тельности, разработка проектов 
новых финансируемых тем. Пла-
нируется налаживание контактов 
с Национальной академией наук 
(Институт социологии), сотрудни-
чество с Белостокским универси-
тетом (готовится договор с фа-
культетом психологии и педаго-
гики), другими университетами. 
Научный потенциал факультета 
усилится за счет создаваемой е 
этом году научно-исследователь-
ской лаборатории профессиональ-
ного развития личности. Плани-
руется организация конференций 
и семинаров по приоритетным для 
факультета проблемам. 

Одним из важнейших направ-
лений работы факультета являет-
ся курирование деятельности 
вновь создаваемой психологичес-
кой службы университета, а так-
же Центра психологической по-
мощи населению, обеспечение их 
кадрами педагогов-психологов, 
участие преподавателей в психо-
диагностической, психоконсуль-
тационной и психокоррекционной 
работе. 

Реализация намеченных про-
грамм позволит факультету пси-
хологии занять достойное местс 
среди факультетов университета. 

ПРАКТИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ?.. НЕТ?.. ДА!!! 
Люди всегда испытывали по-

требность в психологической по-
мощи. Оказание психологических 
«услуг» существовало всегда. С 
языческих времен некоторые наши 
предки накапливали душеведчес-
кий опыт. Они-то и являлись ис-
точником психологических услуг. 
Эти своеобразные «неформаль-
ные психологи», т.е. ведуны, зна-
хари, колдуны и пр., выполняли 
психологические трудовые функ-
ции. К ним охотно приходили 
люди за помощью: погадать, при-
ворожить, избавиться от душев-
ных мук. 

Психология, которую в настоя-
щее время называют практиче-
ской, имеет богатую историю, 
которая до сих пор не исследова-
на. Нельзя при этом не отметить 

в развитии практической психо-
логии роль религии. Служитель 
культа всегда считался с законо-
мерностями сознания. Молитва во 
многом выполняет те же функции, 
что и аутогенная тренировка, ба-
зирующаяся на научной психоло-
гии. По утверждению историка 
Н.М. Никольского, общество XIII-
XV вв. сохраняло взгляд на рели-
гию как на совокупность опытно-
го знания о таинственных силах 
природы, на совокупность умений 
жить с таинственным миром в 
ладу. Священник ценился именно 
как профессиональный соверши-
тель магических актов: освяще-
ние воды, окропление домов, по-
лей и т.п. 

Несомненно, практическая пси-
хология возникла на несколько 

веков, а может быть, тысячелетий 
раньше, чем фундаментальная 
научная психология, построенная 
на строгой экспериментальной ос-
нове. Обе эти ветви психологии 
длительное время как бы сосуще-
ствовали, но научная психология 
всегда не признавала прав прак-
тической психологии, в какой бы 
форме «услуги» ее представите-
лей обществу ни проявлялись. 

И в настоящее время традици-
онно ориентированные психоло-
ги, которые ведут строгие экспе-
риментально-теоретические ис-
следования, рассматривают дея-
тельность практического психо-
лога как нечто неуместное в хра-
ме науки, как шаманство (это 
отмечает Е.А. Климов, крупней-
ший психолог России). 

Как мы к этому относимся? 
Полагаем, психолог-практик 

имеет право претендовать на ме-
сто в профессиональном сооб-
ществе психологов при условии, 
что он не дилетант, а профессио-
нал. Что нужно, чтобы стать про-
фессиональным практическим 
психологом? 

Во-первых, надо получить пси-
хологическое образование, иметь 
широчайшую эрудицию в облас-
ти теории, методики, практики 
психологии. 

Во-вторых, необходимо полу-
чить специальную подготовку в 
области 1-3 направлений практи-
ческой психологии (психодра-
ма, тренинг личностного роста, 

(Окончание на 7-й стр.) 



КАЛЕКТЫУНЫ ДАГАВОР 
ГРОдаЕНСКАГА ДЗЯРЖАУНАГА УН1ВЕРС1ТЭТА 

IMЯ ЯНК1 КУПАЛЫ НА 2000 ГОД 
РАЗДЗЕЛ 1 

АГУЛЬНЫЯ ПАЛАЖЭНН1 

1.1. Калектыуны дагавор 
з'яуляецца лекальным нарме-
тыуным дакументам, яю рэгу-
люе працоуныя i сацыяльна-
экенем1чныя адноаны пам1ж 
неймельжкам i работжкам1 
ужвератэта. 

Калектыуны дагавор заклю-
чены пам1ж прафсаюзным 
камггэтам Гродзенскагадзяр-
жаунага ужвератэта 1мя Яню 
Купалы (у далейшым "Праф-
ком"), як1 прадстауляе Ытарэ-
сы реботжкеу ужвератэте у 
асобе с тертый Прафкома 
Хшюты Уледз1м1ре Андрэевь 
ча, i Гродзенсюм дзяржауным 
ужвератэтам 1мя Яню Купалы 
(у далейшым "Наймальжк") у 
асобе рэктара Маскев1ча Сяр-
гея Аляксендрев1ча. 

Калектыуны дагавор пры-
маецца на Канферэнцьм пре-
цоунага калектыва Гродзенс-
кага дзяржаунага ужвератэте 
iMfl Яню Купалы (далей - yHi-
веротэт), падтсваецца Най-
мальжкем i старшынёй Праф-
кома. 

ТэрмЫ дзеяння калектыу-
нага дагавора — 3 гады. 

Калектыуны дагавор усту-
пав у дзеянне з моманту яго 
падтсання i дзейшчее да зак-
лючэння новага калектыунага 
дагавора. У выпадку рэарга-
жзецьи ужвератэта калектыу-
ны дагавор захоувае сваё дзе-
янне на працягу тэрмжа, на 
яю ён заключены. 

Падтсаны калектыуны да-
гавор, а таксама унесеныя у 
яго змены i дапауненж, рэп-
струюцца у мясцовым выка-
научым L(i распарадчым орга-
не па месцы знаходжання 
Неймельжке. 

1.2. Неймельжк прызнае 
Прафком прадстаужком пра-
цоунага калектыва пры зак-
лючэнж калектыунага дага-
вора, а таксама пры выра-
шэнж ycix пытенняу, звязе-
ных з яго выкананнем. 

1.3. Пры зеключэнж калек-
тыунага дагавора баю дзейж-
чаюць на падставе Закона Рэс-
публ1ю Беларусь " Аб префесн 
янальных саюзах", Прецоуна-
га кодэкса Рэспубл1ю Бела-
русь, Статута ун1вератэта, Ышых 
нарматыуна-прававых дакумен-
тау РэспублМ Беларусь. 

1.4. Неймельжк сумесна з 
Прафкомам абавязаны ажыц-

цяуляць кантроль за выка-
наннем калектыунага дагаво-
ра, даваць справаздачу перад 
працоуным калектывам аб яго 
выкененж. 

1.5. Прафком можа заслу-
хоуваць предстеужкоу едмЫь 
страцьм па выкананж абавяз-
кау, прадугледжаных калек-
тыуным дагаворам, патраба-
ваць прыпынення выканання 
рашэнняу, кел1 яны прыняты 
у парушэнне яго палажэнняу 
ц| дзеючага заканадауства. 

1.6. Наймальжку1 Прафко-
му даецца права па узаемнай 
згодзе пераносщь тэрмЫы 
выканання мерапрыемствау, 
вызначаных у калектыуным 
дагаворы. 

1.7. Прафком прымае удзел 
у респрацоуцы праектау ле-
кальных актау ужвератэта, а 
таксеме у респрецоуцы i уня-
сенж депеуненняу i змянен-
няу у дзеючыя лекельныя 
акты. 

1.8. Асноуным1 прынцыпам1 
заключэння калектыунагеде-
гавора з'яуляюцца: 

• сацыяльнае партнёрства; 
• раунепреуе бакоу; 
• ул1К рэальных магчымас-

цяу матэрыяльнага, вытвор-
чага i фЫенсавага забеспя-
чэння выканання абавязкау, 
прадугледжаных калектыу-
ным дагаворам. 

1.9. Спрэчю, яюя узжка-
юць пам1ж бакам1 пры зеклю-
чэнж, змяненж або скаса-
ванн1 калектыунага дагавора, 
разглядаюцца прым1ральнай 
кем1аяй, у склад якой ува-
ходзяць па пяць предстеуж-
коу ад Прафкома i Наймаль-
н1ка. Члены прым1ральнай 
K a M i c i i аб1раюцца на канфе-
рэнцьм працоунага калектыва 
ужвератэта. 

1.10. Умовы данага дагаво-
ра распаусюджваюцца на Най-
мальжка i ycix работшкау уж-
вератэта, ад 1мя яюх ён зак-
лючены. 

Палежэнж калектыунегв 
дагвворе респаусюджвеюцца 
не реботжкау, ад 1мя яюх ён 
не заключеуся (пазней зал1-
чаныя у штат i Ыш), пры умове, 
што яны выказел1 свею згоду 
не тэте у тсьмовей форме. 

1.11. Змяненж i депеуненж 
у калектыуны дагавор уно-
сяцце пе узеемнай згодзе Най-
мальн1ке i Профкоме у перад-
ку, як1 вызначаны Працоуным 

кодэксам для заключэння ка-
лектыунага дагеворе. 

1.12. Бак1'абавязуюцца пры-
маць неабходныя меры для 
вырашэння кенфл1ктных атуа-
цый шляхам перамоу на падсте-
ве узаемнай n a e a r i . Капектыу-
ныя прецоуныя спрэчк1 выраша-
юцце у перадку, прадугледжа-
ным юнуючым заканадауствам. 

1.13.1ндыв1дуальныя калек-
тыуныя спрэчк1 ва ун1верс1тэ-
це па пытаннях прымянення 
заканадауства аб працы, ка-
лектыунага дагаворе разгля-
деюцце кем1аяй па працоу-
ных спрэчках. На падставе 
артыкула 235 Прецоунега ко-
дэкса Рэспубл1к1 Беларусь 
Наймельжк i Префком стве-
раюць KaMiciio па працоуных 
спрэчках з аднолькевеге л1ку 
прадстаун1коу адм1н1стрецьм i 
префсеюзнега кам1тэта тэрм1-
нам на едзЫ год. 

РАЗДЗЕЛ 2 
АРГАН13АЦЫЯ, 
H A P M I P A B A H H E 

I А П Л А Т А П Р А Ц Ы 

2.1. Неймельнк пев1нен: 
2.1.1. Респрацевець прегре-

му эканам1чнага разв1цця yHi-
верс1тэта ва умовах рыначней 
эканом1к1, удасканалення 
структуры юревення, зебеспя-
чэння рецыянельнеге i эфек-
тыунеге выкерыстення кедреу, 
пввышэння дебрабыту ycix ра-
ботн1кау ун1вератэта. 

2.1.2. Стварець умовы для 
пввышэння квал1ф1кацы1 суп-
рацоун1кау ун1верс1тэте. 

2.1.3. Не депускець нееб-
грунтаванаге, незаконнеге ска-
рачэння колькесц1 ебо штате 
работжкау. 

2.1.4. Размяркоуваць чысты 
прыбытак, атрыманы ад ажыц-
цяулення камерцыйнай i гас-
падарчей дзейнасф з ул1кем 
сацыяльна-эканам1чных Ыта-
рэсау првцоунвгв квлектыва. 

2.1.5. Пры своечасовым 
ф1нансвванн1 аплату працы 
праводзщь у едпеведнесц1 з 
зецверджаным1 стаукам1 i вк-
ладам! не менш зв 2 разы у 
месяц: з 5 па 8 (разлк) i з 20 
пв 24 (вввнс) деты кожнвгв 
месяце, в у выпвдку супвдзен-
ня нвзввных дет з выхедным1 
ц1 святочным! дням1 - вдпввед-
Н в у П в П Я р Э Д Ж Я ДН1. 

2.1.6. Арган|заваць для суп-
рецоун1кву з ненермевеным 
првцоуным днём улж прыходу 

не првцу I адыходу з працы. 
2.1.7. Распрецаваць служ-

бовыя 1нструкцьм супрацоунь 
кву ун1верс1тэта. 

2.1.8. Выплету едпускных 
грошей вжыццяуляць едпввед-
несф з дзеючым заканадеу-
ствам . 

2.1.9. Ажыццяуляць кант-
роль за размеркаваннем на-
вучальных деручэнняу не ке-
федрах у адпаведнасц1 з на-
вучальным1 пленем1 спецыяль-
несцей, едкезнесць зе пре-
В1льнасць якога нясуць загад-
чык1 кафедр. 

2.1.10. Деводзщь праз газе-
ту "Гродзенсю ун1верс1тэт" i 
1нфармацыйны стэнд бухгал-
тэрьм да ведвма супрацоунь 
кау ун1верс'|тэта новыя стаук1 
заработнай платы, змены ва 
умовах аплеты працы. 

У выпадку змянення зар-
платы у двухтыднёвы тэрм1н з 
часу паступлення адпеведных 
дакументау рабщь пераразл1к 
i згодна з iM выплочваць зара-
ботную плату. 

2.1.11. Вызначыць перел1к 
катэгорый работн1кау, з як1м1 
могуць заключацца працоу-
ныя кантректы. 

2.2. Прафком ебевязуецца: 
2.2.1. Прымаць удзел у рес-

працоуцы праектау дакумен-
тау, яюя тычацца умоу, арге-
шзацьм i аплаты працы. 

2.2.2. Дамегецце выканан-
ня правоу i зеконных Ытарэ-
сау работнкау ун1верс1тэта, 
устанаулення м1н1мальней еп-
латы працы не жжэй нарма-
тыву аднясення гремадзян да 
катэгорьм маламаёмых. 

2.3. Для прадстаушкоу пра-
фесерске -выкледчыцкаге 
складу устанеул1веецца шас-
ц1гедз1нны працоуны дзень, у 
межах якога яны павЫны вы-
конваць усе в1ды навучальнай 
i навукова-даследчай працы. 
Аудыторныя занятк1 выклед-
чыкеу звыш шасц1 гадз1н у 
дзень дезвеляюцца тольк! з ix 
згоды. 

2.4. Для рабочых i служа-
чых, як1я не прымаюць удзел 
непасрэдна у невучельным 
прецэсе, уствнеул1вееццв 5-
дзённы працоуны тыдзень. 
Cnic рабочых i служачых зац-
вярджаецце зегедем рэктере 
ун1верс1тэта. Час пачатку i за-
канчэння прецы устенвул1ва-
ецце K i p a y H i K a M i структурных 
падраздзяленняу зыходзячы 



з 8-гадзЫнага працоунага дня. 
У перадсвяточныя дн! працяг-
ласць працоунага дня скара-
чаецца на адну гадзжу як пры 
5-дзённым, так i пры 6-дзён-
ным працоуным тыдж. 

2.5. Прэм|раванне супрацоу-
жкау ужвератэта i устанау-
ленне iM надбавак за высоюя 
творчыя дасягненж у працы, 
выкананне тэрмжовай працы, 
за Ышыя паказчыю ажыццяу-
ляецца на падставе Палажэн-
ня аб матэрыяльным стымуля-
ванн! супрацоужкау Гродзен-
скага дзяржаунага ужвератэ-
та '|мя Яню Купалы, якое зац-
вярджаецца Наймальжкам пас-
ля яго узгаднення з Прафко-
мам i разгляду на Канферэн-
цьп працоунага калектыва. 

2.6. Пры часовым намеснщ-
тве работжку, яю замяшчае, 
аплата працы ажыццяуляецца 
у памеры службовага аклада, 
прадугледжанага штатным 
раскладам (без надбавак i 
даплат). Прэм1раванне работ-
жкау, яюя замяшчаюць, пра-
водзщца на умовах i у паме-
ры, устаноуленым па пасадзе 
замяшчаемага рабо тжка . 
Даплаты работжкам у залеж-
насц1 ад умоу працы, за працу 
у неспрыяльных умовах, за 
часовае намеснщтва (за су-
мяшчэнне прафеай (пасад), 
абавязкау часова адсутнага 
работжка, пашырэнне зоны 
абслугоування) устанаул1ва-
юцца у межах эканомп фжан-
савых сродкау. 

РАЗДЗЕЛ 3 
А Х О В А П Р А Ц Ы , 
У М О В Ы П Р А Ц Ы 

I ТЭХН1КА БЯСПЕК1 

3.1. Наймальжк павжен: 
3.1.1. Своечасова пра-

водзщь усе Biflbi шструктажу 
па ахове працы, тэхнщы бяс-
пею i процтажарнай прафи 
лактыцы. 

3.1.2. Удасканальваць нар-
матыуна-прававую базу у сфе-
ры аховы працы. 

3.1.3. Рэгулярна праводзщь 
навучанне i праверку ведау суп-
рацоужкау, яюя заняты на пра-
цы з павышанай небяспекай. 

3.1.4. Юравацца Пералжам 
працау i прафесж, па яюх 
супрацоужю маюць права на 
атрыманне дадатковага адпа-
чынку у сувяз1 са шкодным1 
умовам1 працы, атаксама над-
баую да заработнай платы i 
на жшыя льготы. 

3.1.5. Своечасова забяспеч-
ваць супрацоужкау ужвера-
тэта спецадзеннем, спецабут-
кам i жшым1 сродкам1 у адпа-
веднасц1 з 1снуючым1 нормам! 
i п р а в т а м к 

3.1.6. Своечасова пра-
водзщь расследаванне i ул1к 

няшчасных выпадкау, выда-
вацьзагады аб пакаранж вжа-
ватых асоб. 

3.1.7. Скарацщь да мж1му-
ма колькасць вячэржх занят-
кау для выкладчыкау-жанчын, 
яюя маюць дзяцей школьнага 
узросту, i не прыцягваць да 
правядзення вячэржх занят-
кау жанчын, яюя маюць дзя-
цей дашкольнага узросту, без 
ix згоды. 

3.1.8. Забяспечыць выканан-
не мерапрыемствау па ахове 
працы у адпаведнасц1 з зака-
надауствам РэспублМ Бела-
русь. 

3.1.9. Аргажзаваць навучан-
не i npaeecui у друпм пау-
годдз1 2000 года атэстацыю 
юраужкоу i спецыял1стау уж-
вератэта па пытаннях аховы 
працы i тэхжю бяспею. 

Кожнаму работжку пры 
прыёме на працу i у перыяд 
працы даваць поуную жфар-
мацыю аб стане i зменах умоу 
працы на яго працоуным мес-
цы, аб ждывщуальных срод-
ках абароны, кампенсацыях, 
яюя установлены заканадау-
ствам. 

3.1.10. Аргажзаваць правя-
дзенне папярэджх (пры паступ-
ленж на працу) i перыядычных 
(у перыяд працоунай дзейнасц1) 
медыцынск'|х аглядау работж-
кау, яюя заняты на працы у 
шкодных i (або) небяспечных 
умовах працы або на працы, 
дзе ёсць неабходнасць у пра-
фесжным аглядзе. 

3.1.11. Вызначыць парадак 
перыядычнага жфармавання 
работжкау аб стане умоу пра-
цы на працоуных месцах i 
прымаемых мерах па ix па-
ляпшэнж. 

3.2. Прафком павжен: 
3.2.1. Ажыццяуляць паста-

янны кантроль за станам ахо-
вы працы, за выкананнем пра-
цоунага заканадауства. 

3.2.2. Перыядычна (1 раз у 
квартал) на пасяджэнж праф-
кома зудзелам прадстаужкоу 
Наймальжка разглядаць пы-
танне аб стане аховы працы. 

3.2.3. Сумесна з дзяржау-
HbiMi органам! i iHcneKTapaMi 
па наглядзе i кантрол1 за вы-
кананнем заканадауства аб 
ахове працы удзельжчаць у 
разглядзе няшчасных выпад-
кау, выяуляць ix прычыны, 
дамагацца прыняцця тэрм1 но-
вых мерау па прадухЫенню, 
аказваць матэрыяльную да-
памогу пацярпелым або чле-
нам ix сем'яу. 

РАЗДЗЕЛ 4 
ГАРАНТЫ1ЗАНЯТАСЦ1 

4.1. Наймальжк павжен: 
4.1.1. Садзейжчаць захаван-

ню эфектыуна дзейных i ства-

рэнню новых працоуных мес-
цау. Выкарыстоуваць работж-
кау ужвератэта у адпаведнасц1 
з ix прафеаяй, квал1ф1кацыяй 
i працоуным дагаворам. 

4.1.2. Не дапускаць звальнен-
ня супрацоужкау па скарачэнн'| 
колькасц1 або штата работжкау, 
кал1 магчымы перавод з ix згоды 
на 1ншыя вакантныя пасады. 

4.1.3. Скасаванне працоу-
нага дагавора па Ыщыятыве 
Наймальн1ка (артыкул 42, ак-
рамя пунктау 7 i выпадкау прыз-
нання работнка непрацаздоль-
ным, пацверджаных заключэн-
нем МРЭК, пунктау 2 i 3 арты-
кула 47) ажыццяуляць пасля 
папярэдняга (не пазней чым за 
два тыдн!) паведамлення Праф-
кома. 

4.1.4. Скасаваць працоуны 
дагавор, заключаны на нявыз-
начаны тэрм1н, кал! работнк 
папярэдз1у адм1н!страцыю 
n i c b M O B a f i заявай за адзж 
месяц. 

4.1.5. Не звальняць паЫщы-
ятыве Наймальн1ка адзЫоюх 
маф, як1я маюць дзяцей ва 
узросце да 14 гадоу (дзяцей-
швалщау да 16 гадоу), за вык-
лючэннем выпадкау л1квщацьм 
структурных падраздзяленняу 
ун!верс1тэта без згоды Праф-
ком а. 

4.2. Пры скарачэнж коль-
касц1 або штата супрацоун1кау 
пераважнае права у пак1данн1 
на працы пры т ш ы х роуных 
умовах маюць, апрача катэго-
рый, перал1чаных у артыкуле 
45 Працоунага кодэкса Рэс-
публ1ю Беларусь, супрацоун1к1, 
як1я: 

- маюць працяглы тэрм!н 
працы ва ужвератэце; 

- атрымал'| працоунае нявеч-
ча ва ужвератэце; 

- павышаюць сваю квал1ф1-
кацыю без адрыву ад вытвор-
часц1 у асп1рантуры, у вышэй-
шых i сярэдн1х спецыяльных 
навучальных установах; ра-
6oTHiKi, яюм засталося да вы-
хаду на пеною па узросце не 
больш за 2 гады; 

- пацярпел1 ад катастрофы 
на Чарнобыльскай АЭС; 

- маюць двух i больш дзя-
цей ва узросце да 14 гадоу; 

- з'яуляюцца адзЫым1 кар-
м1льцам1 у сям'!. 

4.3. Заключэнне кантрактау 
з работжкам1, працоуныя да-
гаворы з яюм1 был1 заключа-
ны на нявызначаны тэрм1н, 
ажыццяуляецца у сувяз1 з аб-
грунтаваным'| арган1зацыйным1 
i эканам1чным1 прычынам1, аб 
чым работн1к павЫен быць 
nicbMoea п а п я р э д ж а н ы не паз -
ней, чым за 1 месяц да заклю-
чэння працоунага кантракта 
(артыкул 32 Працоунага ко-
дэкса РэспублМ Беларусь). 

4.4. Заключэнне кантракта 
з работжкам, як1 працуе па 
працоуным дА ' в оры , як1 зак-
лючаны н а в я в ы з н а ч а н ы 
тэрм1н, правЛз1цца тольк1 з 
яго тсьмоо^фзгоды. Пры гэ-
тым f^^,.,',!, ^антракта вызна-
чаецца з ул1кам стажу працы 
ва ун1верс.1тэце. 

4.5. 3 мэтай забеспячэння 
адпаведнасц1 умоу кантракта, 
як1 заключаецца з работжкам 
- членам прафсаюзнай аргаж-
зацьм, дзеючаму заканадау-
ству Наймальжк узгадняе яго 
з Прафкомам. 

4.6. Наймальжк павЫен па-
пярэдзщь работн'|ка аб ceaiM 
намеры не працягваць пра-
цоуныя адноаны па кантрак-
це не пазней, чым за адзж 
месяц да заканчэння яго тэр-
мжу. 

4.7. Работжк, як! працуе па 
кантракце, можа скасаваць 
датэрмжова кантракт па улас-
ным жаданн'|, папярэдз1ушы 
аб гэтым Наймальн1ка nicbMO-
вай заявай за адзж месяц. Са 
згоды бакоу кантракт можа 
быць скасаваны да заканчэн-
ня тэрм'жа папярэджання. 

РАЗДЗЕЛ 5 
ПРАЦОУНАЯ ДЫСЦЫПЛ1НА, 

Р Э Ж Ы М ПРАЦЫ, 
А Д П А Ч Ы Н А К 

5.1. Наймальн1к i работжю 
абавязаны выконваць Прав1-
лы унутранага працоунага рас-
парадку, як'|я зацвярджаюцца 
Наймальжкам па узгадненн1 з 
Прафкомам. 

5.2. Рэгуляванне у межах 
заканадауства пытанняу, як1я 
звязаны з прыцягненнем да 
звышурочнай працы, працы у 
вячэрж i начны час, выхадныя 
i святочныя дн1, ажыццяуля-
ецца Наймальжкам па узгад-
ненн1 з Прафкомам са згоды 
работжка. 

5.3. Работжкам ужвератэ-
та могуць прадастауляцца пра-
цоуныя адпачыню (асноуны 
м1н1мальны, асноуны падоу-
жаны, дадатковы) i сацыяль-
ныя адпачынк1 (па цяжарнасц1 
i родах, па доглядзе за дзщём, 
у сувяз1 з навучаннем без ад-
рыву ад вытворчасц1, у сувяз! 
з катастрофай на Чарнобыль-
скай АЭС , творчыя, па уважль 
вых прычынах aca6icTara i 
сямейнага характеру). 

5.4. Працягласць асноунага 
м1жмальнага адпачьжку-21 
каляндарны дзень. 

5.5. Дадатковы працоуны 
адпачьжак (за працу у шкод-
ных умовах працы, за ненар-
маваны працоуны дзень i 1нш.) 
па жаданн! работнта можа 
прадастауляцца асобна ад 
асноунага мж1мальнага адпа-
чынку. 


