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Першаму прарэк-
тару Гродзенскага 
д з я р ж а у н а г а 
у ш в е р о т э т а i мя 
Янк1 Купалы, пра-
фесару, доктару 
ф!з1ка-матэматыч-
ных навук 1вану 
П я а т о н а в 1 ч у 
Мартынаву за аса-
61сты уклад у раз-
вщцё здольнасцяу 
адоранай моладз1 
спецыяльны фонд 
Прэз1дэнта Рэс-
публЫ Беларусь па 
сацыяльнай пад-
трымцы адораных 
навучэнцау i мола-
A3i прысудз1у пер-
ш у ю n paM i i o i с п е -
цыяльнае пасвед-
чанне, якое было 
уручана на Савеце 
ун1верс!тэта. 

1.П. Мартынава го-
рача павшшава/п 
рзктар ужвера'тэта 
С.А. Маскев1ч i 
калеп. 

&а ев^ишип! 
В i н ш у е м 

удзельжкау i ветэ-
ранау Вял1кай Ай-
чыннай вайны i вай-
ны у Афган ктане са 
святам - Днём аба-
ронцау Айчыны. 

М о ц н а г а В а м 
здароуя, шчасця, 
даугалецця, пле-
ну у р а б о ц е . 

Р Э К Т А Р А Т , 
П Р А Ф К А М , 
САВЕТ ВЕТЭРАНАУ. 

V _ 

23 ФЕВРАЛЯ - ДЕНЬ ЗАЩИТНИКОВ 
ОТЕЧЕСТВА И ВООРУЖЕННЫХ СИЛ 

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

РАСТИТЬ ПАТРИОТОВ 
В.ВАНЬШИН, 

старший преподаватель кафедры государственного, 
трудового и сельскохозяйственного права, 

участник Великой Отечественной войны 

которая стала непобе-
димой, доказав свою 
боевую и моральную 
мощь тем, что, будучи 
плохо вооруженной и 
обученной, разгромила 
белую армию генералов 
Деникина, Юденича , 
Краснова , Врангеля, 
Колчака, а также окку-
пационные армии захват-
чиков Англии, Америки, 
Японии, Франции, Гер-
мании, со всех сторон 
пытавшихся восстано-
вить реакционный режим 
царской России. 

В Великую Отечествен-
ную войну 1941-1945 го-
дов Советская Армия до-
казала свои преимуще-
ства: стойкость и геро-
изм, проявленные в боях 
под Москвой, Сталингра-
дом, в освобождении 
столиц городов Восточ-
ной Европы. 

Я был призван в армию 
и направлен в Омское 

(Окончание на 3-й стр.). 

23 февраля народ Рес-
публики Беларусь будет 
праздновать День защит-
ников Отечества. Много 
военных испытаний пе-
режил белорусский на-
род. Многими человечес-
кими жизнями заплатило 
население республики в 
империалистической , 
гражданской, Отече -
ственной войнах. Декре-
том Совнаркома была 
создана Рабоче-Кресть-
янская Красная армия, 

ЦИТАТА НОМЕРА: 
« Время п случай ничего 

не МОГУТ слелать для тех. 
кто ничего не пелает яля 
себя самогож 

П. Каннлнг. 
^ 1 ^ 

В!НШАВАЛЬНАЯ 
ПАШТОУКА 

Нагадваем, кал! i каго 
можна пав'шшаваць з 
юб1леем. 

29 студзеня - Binrapa 
БарысавЕча ШП1РА -
выкладчыка кафедры 
ф1звыхавання. 

1 лютага - Любоу 
В а с i л k е у н у 
СЕМАЧК1НУ - дзяжур-
ную ттэрната N 3. 

3 лютага - Святлану 
Ягорауну ЧАБУРА-
НАВУ - дацэнта кафед-
ры тэорьй i ricTopbii 
дзяржавы i права. 

8 лютага - Анатоля 
Фёдарав1ча ЖУКА -
рабочага навучальнага 
корпуса N 3. 

12 лютага - Любоу 
Мкалаеуну КЕЧАНЬ -
прыб1ральшчыцу наву-
чальнага корпуса N 4. 

13 лютага - !рыну 
Уладз!м1рауну СЕВЯ-
РЫНАВУ -б1бл'|ятэкара 
1 катэгорык 

15 лютага - Галжу 
М1калаеуну ДАЛЬ-
КЕВ1Ч - кастэлянку 
Ытэрната «Амега». 

25 лютага - Аляксан-
дра Макарав1ча 
КАЛАД31НСКАГА - за-
гадчыка кафедры агуль-
най ф'|31к!. 

25 лютага - Дануту 
1ванауну ВЕНСК0В1Ч -
старшага выкладчыка 
кафедры польскай 
ф'|лалогм. 

26 лютага - Мшалая 
А л я к с а н д р а в а ч а 
МЕЛЫН1КАВА - дацэн-
та кафедры рускай i 
замежнай л1таратуры. 

27 лютага - Вольгу 
Аркадзьеуну ЯРМА-
ЛЮК - старшага вык-
ладчыка кафедры па-

^чатковай школы. ^ 
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Аф/'иыйна 

АБМЕРКАВАНА 
РЭКТАРАТАМ 

На першым у новым 
годзе пасяджэнж рэкта-
рата был'| падведзены 
вын'ж! атэстацьм, якая 
праводз'тася у мжулым 
годзе. 3 жфармацыяй 
выстугнл1 старшыж атэс-
тацыйных камю1й: прарэк-
тар па навучальнай рабо-
це Л.В.Рычкова i першы 
прарэктар Ш.Мартынау. 

- 221 чалавек уваходз1у 
у л1к атэстуемых толью у 
гэтым навучальным го-
дзе, - сказала Л.В.Рычко-
ва. - KaMicifl працавала з 
вялжай нагрузкай. Але 
вын1к в'щавочны. Выявле-
ны шэраг недахопау у 
рабоце структурных пад-
раздзяленняу. Некаторыя 
KipayHiKi падышл! да 
атэстацьм фармальна, 
няправ'|льна аформ'|л'| да-
кументы. I гэта - таксама 
паказчык работы. Не 
праводзткя у некаторых 
п а д р а з д з я л е н н я х 
тлумачэнн1 па атэстацьм. 
Таму некаторыя атэстуе-
мыя прыходзш непад-
рыхтаваным1, не разумел! 
або няправшьна разумел! 
мэту гэтай работы. 

Распрацаваны рэка-
мендацьм, наюраваныя на 
паляпшэнне работы у 
структурных падраздзя-
леннях. Неабходна такса-
ма распрацаваць адзжы 
крытэрый для распрацоую 
катэгорый. 

- Атэстацыя не ставта 
мэтай выявщь негатыу, -
сказала Людм'ша Вастьеу-
на, - але у ходзе работы 
атэстацыйнай камкм 
мнопя недапрацоую стал! 
в1давочнымК 

Першы прарэктар 
Ш.Мартынау паведам'|у : 
атэстацыйная KaMicifl пад 
яго юраун'щтвам правяла 
пяць пасяджэнняу. 
Атэстацьм падлягал1 52 
чалавею. Атэставаны 50, 
48 з ix адпавядаюць зай-
маемай пасадзе. Два 
чалавек1 рэкамендаваны 
для рэзерву, яю зараз 
фарм'фуецца у калектыве 
ужвератэта. 

ГРОДЗЕНСКАМУ ДЗЯРЖАУНАМУ 
УН1ВЕРС1ТЭТУ1МЯ ЯНК1КУПАЛЫ - 60 L 

Чэслау Стан1славав1ч 

Юрвель (нар. 
9.03.1945 г.), на нашу 

думку, уваходзщь у тыя сла-
вутыя тры працэнты вучоных, 
яюя здольны генерыраваць 
ifl3i, праекты. Вакол таюх 
людзей у навуцы заусёды аку-
мулююцца жшыя таленав1тыя 
навукоуцы, i гэта дае выдат-
ныя вын1к1 у навуковых дасле-
даваннях. 

... Дзяцжства i юнацтва был! 
нялёгюм! для ураджэнца 
в. Мяюшы Шчучынскага раё-
на. У сямЧ Юрвеляу нара-
дз1лася дзевяць дзяцей. Баць-
ка Чэслава так 
перамерз у ако-
пах у часы вай- '*' 
ны, што беспе-
рапынна хварэу 
i у 1951 годзе 
памёр. Нястачы 
у сям'Г, спроба 
знайсф сябе са-
могау жыцц1, са-
мому пабуда-
ваць свой лёс 
прывял1 да таго, 
штоЧ.С. Юрвель 
пасля заканчэн-
ня дзевятага 
класа паехау шу-
каць шчасця у Калжжград-
скую вобласць. Працавау ра-
бочым, газазваршчыкам. Там 
жа атрымау сярэднюю адука-
цыю у школе рабочей моладз1 
(1964 г.). 

Юнак займауся самаадука-
цыяй, чытау KHiri па ricTopwi, 
фЫасофн, сацыялогм. У далей-
шым ён спрабуе паступщь на 
ф|ласофсю факультэт Ленж-
градскага дзяржаунага ужвер-
атэта iMfl А.А. Жданава. Сачы-
ненне, на здз1уленне, niuia на 
адзнаку «добра», а па п'сторьн 
атрымл1вае «пяць». Двух вык-
ладчыкау, яюя прымат экза-
мен па ricTopwi, прыемна ураз!-
Л1 веды маладога рабочага, як1, 
аказваецца, добра ведае не 
толью псторыю сваёй кражы, 
але i псторыю Манголм (гэтае 
пытанне трэба было асвятлщь 
пры адказе). 

Перыяд вучобы працягвау-
ся пасля трохгадовай службы 
у армм. Армм у той час не был1 
патрэбныя фтосафы, таму 
ваенны будаужк Ч.С. Юрвель 
добра азнаём1уся з прыёмам1 
працы з кельмай, ломам i 
рыдлёукай. 

Вярнуушыся з войска, 
Ч.С. Юрвель з галавой акуна-
ецца у вучобу i навуку. Талент 
i працав1тасць был! ацэнены па 
заслугах. Пасля заканчэння 

ПОСТАЩ ВНУ \ 

Ф I п о с в Ф 
ЧХЛЯУ ЮРВЕЛЬ 

BiKTap ТАРАНЦЕЙ, 
прафесар 

вну ен застаецца у асшрантуры 
па мэтавым наюраванж 
пал1тэхтчнага жстытута 
г.Камсамольска-на-Амуры. 
Чатыры гады працуе у назва-
ным пал1тэхжчным 1нстытуце 
старшым выкладчыкам. Але 
неймаверна хочацца на 
радз1му, да родных мясцж, 
да мац1, да родных каранёу. 
3 1980 года лёс Ч.С. Юрвеля 
звязаны з Гродзенсю'м 
дзяржужвератэтам iMR Яню 
Купалы, дзе ён васемнаццаць 
гадоу узначальвае кафедру 
ф1ласофп. Менав1та тут ён 
фарм1руецца як выдатны ву-
чоны, таленав1ты даследчык, 
аргажзатар навую. 

Ч.С. Юрвель прыязджае у 
Гродна кандыдатам навук 
(абаражу дысертацыю у 1977 
годзе). Але малады вучоны 
разумев, што дасягнуць пэу-
ных поспехау можна толью 
распрацоуваючы канцэпту-
альную i грунтоуную 
ф1ласофскую праблему. 
Плённа даследуе тэму, звя-
заную з сацыяльным уташз-
мам i яго роляй у жыцщ гра-
мадства. У 1983 годзе 
выходзщь яго першая 
манаграф|я з аналаг1чнай на-
звай. Праз некалью гадоу 
убачыла свет атрымаушая 
высок1я адзнак1 манаграф!я 

J 

«Утатчная свядомасца сут-
насць, сацыяльна-пал1тычныя 
функцьм».У 1990 годзе ён 
абаран1у доктарскую дысер-
тацыю. У 1994 годзе вы-
ходзщь K H i r a «Вобразы 
будучыж: утоп1я i антыуто-
nifl у сучасным свеце». Вучо-
ны з'яуляецца адным з 
1н1цыятарау стварэння папу-
лярнага сёння у студэнтау 
падручнша «Асновы ф1ла-
соф11» (1994 г.). Два гады 
таму пад рэдакцыяй прафе-
сара (з 1992 г.), доктара ф1ла-
софск1х навук Ч.С. Юрвеля 
выходзщь першы у Белару-

ci грунтоуны 
падручн1к «Tic-
торыя ф1ла-
соф|1» (54 дру-
каваныя аркушы). 

Ч.С. К1рвель 
чытае шмат лек-
цый для студэн-
тау, астрантау, 
розных катэго-
рый насельнщ-
тва. Яго лекцьп 
(як i n a e i H H a быць 
на эанягках фи 
лосафа!) часта 
ператвараюццау 
дыскусп па вос-

трых праблемах жыцця, абу-
джаючы ц1кавасць у слуха-
чоу да ф1ласофск1х ведау. 
Ф1лосаф Ч.С. Юрвель як 
юраушк гарадскога i м^жна-
роднага праблемнага семина-
ра «Сучасныя праблемы 
ф1ласофИ» аказвае сур'ёзны 
уплыу на разв|'ццё фтасоф-
скай навую у рэг1ёне. 

Ц|кавасць у па/птыкау, 
пал1толагау, наогул у Kipay-
н1коу дзяржау СНД могуць 
выклкаць ф1ласофска-публ1-
цыстычныя эссэ Ч.С. Юрвеля 
па праблеме «Кап1тал1зацыя 
усходнеславянск1х краш: 
утап1чны выбар ц1 рэальная 
перспектыва?» Вучоны даказ-
вае, што вытою няудач прак-
тычных спроб рыначнага рэ-
фармавання усходнеславян-
CKix краЫ пабудаваны на пер-
шапачаткова памылковым тэ-
арэтычным фундаменце без 
ул1ку папярэдняга развщця 
эканом1к1, асабл1васцяу пры-
родна-кл1матычнага ася-
роддзя, тылу рэлirii, эка-
лаг1чнага 1мператыву, нашых 
прыярытэтау i !дэалау. У 
вын1ку таюх пераутварэн-
няу можа атрымацца тутк у 
канцы тунэля. 

Сёння ф1лосаф Ч.С. К1рвель 
знаходз1цца у росквще твор-
чых с1л i задум. 



ФОТАРЭПАРТАЖ 

СЕС1Я - АСАБЛ1ВАЯ ПАРА 

Спытайцеся у любога сту-
дэита, што найбольш щкавае 
у яго жыцц|, што самае-
самае? I бадай кожны адка-
жа: cecifl. Так, cecifl з яе 
трывогам1 i бяссонным'| 
начам'|, з турботам'| i 
радасцям) - галоуны час 
«тк» жыцця. А можа, i само 
жьщцё. 

Мы задал1 некалью пы-
танняу студэнтам, яюя чакаш 
перад запаветным1 дзвяры-
ма сваёй чарп на залж. 

- Што для вас значыць 
cecifl? 

- Для мяне, напрыклад, 

тэта — адказныя спабор-
нщгвы: хто каго. 

- Як тэта разумець? 
- Вельм1 проста. Ц'| 

выкладчыю - мяне, ц'| я - ix. 
Хто каго звалщь. 

- I як атрымл!ваецца? 
- 3 переменным поспехам. 

Але часцей за усё - я выхо-
жу з добрай адзнакай. 

- А мне cecifl падабаецца 
тым, што дапамагае выпра-
цоуваць адрэналЫ. А яшчэ 
- пазбав'щца расхлябанасф, 
сабрацца з думкамк I пры-
емна адзначыць, што ты 

валодаеш нейюм багажом 
ведау, можаш iMi карыстац-
ца. Вядома ж, не усё мы 
ведаем, не заусёды працуем 
увесь семестр як трэба. А 
вось cecifl - гэта асабл1вая 
пара... 

Так, cecifl - асабл'|вая 
пара. Сёння яна ужо за 
плячыма. У залжоуках -
адзнаю. Апусцел'| чыталь-
ныя залы i ужвератэцюя 
кал'|доры. Але засталася 
яшчэ адна памятка аб 
С Т у Д Э Н Ц Ю М Ж Ы Ц Ц 1 , яшчэ 
адна cecifl... 

РАСТИТЬ ПАТРИОТОВ 
(Окончание. Начало на 1-й стр.). 

пехотное училище имени 
Фрунзе, которое не окон-
чил. Все курсанты были 
отправлены на Сталинг-
радский фронт. Бои про-
ходили в ыистом поле. 
Участвовал в рукопаш-
ных схватках, под артил-
лерийским огнем и бом-
бежками, где наши войс-
ка несли крупные потери 
в личном составе. Наши 
солдаты и офицеры до-
казали всему миру стой-
кость Советских Воору-
женных Сил и стали при-
мером массового геро-
изма. 

24 ноября 1942 года 
под Сталинградом я был 
тяжело ранен и попал в 
госпиталь в г. Саратове, 
где находился до мая 1943 
года. За активное учас-
тие в боевых действиях 
был награжден орденом I 
степени Отечественной 
войны, орденом Красной 
Звезды и медалью «За 
оборону Сталинграда». 

После госпиталя я был 
освобожден от службы в 
армии как инвалид вой-
ны. Стал работать в орга-
нах внутренних дел. Вна-
чале - в городе Саратове, 
затем - в городе Сумы на 
Украине. В 1948 году 
мать переехала в Минск, 
на свою родину. Я посту-
пил в Минскую юриди-
ческую школу, затем - в 
Белорусский государ-
ственный университет 
имени В.И. Ленина на 
юридический факультет, 
который закончил в 1955 
году. Работал в различ-
ных должностях в орга-
нах юстиции. С 1981 года 
- старший преподаватель 
кафедры государствен-
ного, трудового и сельс-
кохозяйственного права. 
За время работы были 
опубликованы б моногра-
фий по теме «Социаль-
ное обеспечение колхоз-
ников в Республике Бе-
ларусь». 

Обращаясь к молоде-
жи призывного возраста, 

я советую не уклоняться 
от призывов, а прини-
мать свою обязанность 
как долг перед Родиной. 
Служба в армии закаля-
ет волю, воспитывает 
такие качества, как му-
жество, храбрость, ко-
торые помогают преодо-
леть любые сложные жиз-
ненные ситуации и труд-
ности. 

Ежегодно около 300 сту-
дентов нашего универси-
тета, получив дипломы, 
уходят служить в ряды 
Вооруженных Сил. Это 
имеет большое значение 
в формировании армии 
за счет молодежи с выс-
шим образованием. Так, 
студенты юридического 
факультета А. Степанен-
ко и И. Тарасевич добро-
вольно пошли служить в 
ряды Вооруженных Сил 
республики. 

В повседневной препо-
давательской работе уде-
ляю внимание воспита-
нию молодежи в духе 
высоких принципов чело-
веческой деятельности и 
гуманизма. Считаю, что 
главным в становлении 
личности мужчины явля-
ются физические и нрав-
ственные испытания во 
время прохождения во-
енной службы. Воинское 
братство закладывает 
основы мужской друж-
бы, которая у многих 
остается на всю жизнь. 
Потому-то служба в ар-
мии необходима каждо-
му молодому граждани-
ну. 

Пользуясь возможнос-
тью, поздравляю всех ве-
теранов, участников вой-
ны с Днем защитников 
Отечества и призываю их 
активно вести воспита-
тельную работу среди 
учащейся молодежи, 
учить их стойкости и му-
жеству, дисциплиниро-
ванности, готовности до-
стойно нести военную 
службу в Республике 
Беларусь. 
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1. Агульныя палажэнж 
1.1. Палажэнне аб матэ-

рыяльным стымуляванж 
работжкау Гродзенскага 
дзяржаунага ужвератэта iMfl 
Яню Купалы (далей «Пала-
жэнне») распрацавана у 
мэтах матэрыяльнага заах-
вочвання работжкау ужвер-
с'|тэта у якасным выкананж 
абавязкау, у дасягненж коль-
касных i якасных паказчы-
кау у працы. 

1.2. Палажэнне распраца-
вана у адпаведнасф з Ко-
дэксам законау аб працы 
РэспублЫ Беларусь, паста-
новам'| Савета М'жктрау, 
Мжктэрства працы, Mi-
жстэрства адукацьи Рэспуб-
л1к'| Беларусь, iHUibiMi нар-
матыуна-прававым1 актами 
яюя рэгулююць пытанж 
матэрыяльнага стымуляван-
ня працы работжкау. 

1.3. Палажэнне распау-
сюджваецца на супра-
цоужкау i сумяшчальжкау 
ун1верс1тэта (далей - супра-
цоужк|), як'ш утрымл1ва-
юцца за кошт сродкау 
дзяржаунага бюджэту 
(акрамя работжкау навуко-
ва-даследчага сектара 
ужвератэта), а таксама су-
працоужкау, яюя утрымл1ва-
юцца за кошт сродкау 
пазабюджэтных крынщ 
ф'жансавання. 

1.4. Палажэнне з'яуляец-
ца неад 'емнай часткай 
калектыунага дагавору 
ужвератэта. Палажэнне 
зацвярджаецца рэктарам 
ужвератэта пасля адабрэн-
ня яго канферэнцыяй пра-
цоунага калектыву. 

Змяненж i дапауненж у 
дадзенае Палажэнне могуць 
быць унесены тольк'| пасля 
адабрэння ix канферэнцы-
яй працоунага калектыву. 

2. Парадак фарм1раван-
ня i асноуныя напрамм 
выкарыстання фонда ма-
тэрыяльнага стымуля-
вання 

2.1. Фонд матэрыяльнага 
стымулявання фарм1руецца 
за кошт: 

- дзяржбюджэтных срод-
кау ( 2 0% ад планавага фон-
ду аплаты працы); 

- сродкау ад пазабюджэт-
най дзейнасф. 

2.2. Фонд матэрыяльнага 
стымулявання складаецца з 
фонду надбавак i 
прэм1яльнага фонду у роз-
ных суадносжах. 

2.3. Эканом1я фонду за-
работнай платы структурна-
га падраздзялення размяр-
коуваецца пам1ж 
супрацоужкам! юраужком 
структурнага падраздзялен-
ня або у адпаведнасц') з 
распрацаваным структурным 
падраздзяленнем палажэн-
нем, зацверджаным рэкта-
рам. 

3. Парадак i умовы 
устанаулення надбавак 

3.1. Для устанаулення 
надбавак супрацоужкам 
ужвератэта распрацоуваец-
ца шкала надбавак (базавыя 
каэфщыенты надбавак). 

3.2. На падставе базавых 
каэфщыентау вызначаюцца 
i н д ы в i д у а л ь н ы я 
каэфщыенты i памеры над-
бавак. 

3.3. Мж'1мальны базавы 
каэфщыент надбавак - 0,2. 

3.4. Макамальны базавы 
каэфщыент надбавак - 0,8. 

3.5. Супрацоужкам ужвер-
атэта у залежнасф ад зай-
маемай пасады, аб'ёму служ-
бовых абавязкау i якасц! 
працы устанаул'|ваюцца на-
ступныя базавыя каэфщы-
енты надбавак: 

- вучэбна-дапаможнаму i 
т э хжчнаму персаналу, 
супрацоужкам аддзелау 
ужвератэта, супрацоужкам 
б'|бл'|ятэк'| - 0,2; 

- аастэнтам, выкладчы-
кам, старшым выкладчыкам, 
загадчыкам аддзелау - 0,3; 

- дацэнтам, юраужкам 
планава-эканам!чнага, наву-
чальнага, навучальна-мета-
дычнага аддзелау, штатным 
намесжкам дэканау, дырэк-
тару б1бл'|ятэю - 0,4; 

- прафесарам, дэканам -
0,5; 

- прарэктарам, галоунаму 
бухгалтеру - 0,6. 

3.6. Загадчыкам кафедр 
устанаул!ваецца дадатковая 
надбаука у памеры — 0,2, 
няштатным намесжкам дэ-
кана — у памеры — 0,25. 

3.7. У мэтах стымуляван-
ня найбольш прыярытэт-
ных напрамкау развщця 
ужвератэта з фонду надба-
вак у распараджэнне рэкта-
ра выдзяляецца 30% . 

3.8. Фонд надбавак рэк-
тара выкарыстоуваецца па 
яго меркаванню. 

I н д ы в i д у а л ь н ы 
каэфщыент надбавак 
супрацоужкау ужвератэта, 
установлены з фонду над-
бавак рэктара, не можа пе-
равышаць 0,1. 

3.9. 1ндыв'|дуальныя 
каэфщыенты супрацоужкам 
ужвератэта устанаул'|ваюцца 
загадам рэктара на падставе 
падання юраужка структур-
нага падраздзялення або 
рашэння KaMicii па матэ-
рыяльным стымуляванж 
структурнага падраздзялен-
ня у межах сумы каэф1-
цыентау структурнага пад-
раздзялення. 1ндыв1дуаль-
ныя каэфщыенты не могуць 
перавышаць макамальны ба-
завы каэф'щыент. 

3.10. Склад KaMicii па ма-
тэрыяльным стымуляванж 
структурнага падраздзялен-
ня вызначаецца кожным 
структурным падраздзялен-
нем i зацвярджаецца 
KipayHiKOM структурнага пад-
раздзялення. KaMicifl пры 
устанауленж ждывщуаль-
ных каэфщыентау супра-
цоужкам naeiHHa ул1чваць 
якаснае выкананне абавяз-
кау, выкладчыцкую, наву-
кова-даследчую работу, 
творчыя дасягненж у пра-
цы, жшыя паказчык!, як'|я 
могуць быць распрацаваны 
структурным падраздзялен-
нем. 

3.11. Асобным катэгоры-
ям супрацоужкау рэктар мае 
права устанавщь персаналь-
ныя надбаую, яюя не пав!нны 

перавышаць 5 0 % слух! 
вага аклада. 

3.12. Памер ждывщуа^ 
нага каэф'щыента можабьи, 
павял'|чаны або паменшат, 
на 0,1 ад базавага каэф> 
цыента, пры гэтым павжн<1 
быць захавана агульная сума 
базавых каэфщыентау струк-
турнага падраздзялення i 
агульны аб'ём базавых 
каэфщыентау па кожнай 
катэгорьм работжкау. 

3.13. Пры устанауленж 
супрацоужкам шдыв1дуаль-
ных каэфщыентау могуць 
быць ул1чаны наступныя 
паказчыю: 

3.13.1. дзелавыя якасф 
супрацоужка: 

- кампетэнтнасць (веды у 
галже спецыяльных пытан-
няу i сумежных праблем, 
перадавога вопыту работы; 
здольнасць асвойваць но-
выя метады працы, выра-
шаць новыя праблемы, ба-
чыць перспектыву i выжю 
рашэнняу, яюя прымаюцца, 
выконваць даручэнж без 
непасрэднай дапамог! K i p a y -

жка, выконваць абавязк'| 
адсутн'1чаючых калег i г.д.); 

- аднос'жы да працы (ад-
казнасць, праяуленне сама-
стойнасц! i 1н1цыятывы, мэта-
нак1раванасць да паляпшэн-
ня метадау працы i яе вын'|кау; 
гатоунасць прымаць на сябе, 
у выпадку неабходнасц1, 
дадатковыя абавязк1; пра-
цаздольнасць; здольнасць 
пры неабходнасц! у KapoTKi 
тэрм1н выканаць вял1к'| аб'-
ём працы; вытворчая i выка-
научая дысцыпл1на i т.д.); 

- арган1затарск1я здоль-
насц1 (для KipayHiKoy пад-
раздзяленняу); 

3.13.2. складанасць пра-
цы: 

- характер работ (змест i 
характер працоунай дзей-
насц1; складанасць жфар-
мацьм, тыпау задач, як1я пат-
рэбна вырашаць: ступень 
нав1зны i наяунасць элемен-
тау творчасц'| i т.д.); 

- разнастайнасць (комп-
лекснасць) работ (шырок'|я 



Щ\ 
; '«энавщнасф г» < i зме-
:ту работ; скл«д.ч<асць ра-
боты ад пастаян л,. нав1зны; 
•ыкананне рот. < функцый 
у рамках п|»ацоунай 
дзейнасщ, як »> 1трабуюць 
спецыяльных n<v|>9 У с/" 
межных галжп* I т.д.); 

- самастойн., ць выканан-
ня работ; 

- дадатков.п адказнасць 
(работа, зам мная з прыё-
мам, захапл и i выдачей 
фжансавых i матэрыяльных 
каштоунасцгй, работа з 
дакументам! строгай спра-
ваздачнасц1; работа, звяза-
ная з прыияццем рашэнняу, 
яюя могуць значна уплы-
ваць на дзейнасць ужвератэ-
та у цэлым i яго структурных 
падраздзяленняу i т.д.); 

- выкананне асабл1ва 
тэрмжовай работы, якая не 
прадугледжана непасрэдна 
службовым1 абавязкам1 
супрацоужка; 

- выкананне работ, яюя 
выжкаюць са стратэпчных 
задач ужвератэта. 

3.14. Надбаую супрацоуж-
кам могуць быць адменены 
або зменшаны у выпадку: 

- парушэння працоунай i 
вытворчай дысцыплжы; 

- невыканання тэрм'жау 
завяршэння работ; 

- зжжэння якасф даруча-
най работы; 

- адсутнасф сродкау на 
выплату надбавак. 

4. Парадак прэм!ра-
вання супрацоужкау 
ужвератэта 

4.1. Прэм1раванне з'яуля-
ецца матэрыяльным заах-
вочваннем супрацоужкау за 
дасягненне колькасных i 
якасных паказчыкау у рабо-
це, яюя залежаць ад працоу-
ных намаганняу асобных 
супрацоужкау або калек-
тыву супрацоужкау. 

4.2. Прэм1раванне супра-
цоужкау можа праводз'щца 
за: 

- высокую якасць, эфек-
тыунасць, аператыунасць 
выканання работ, службо-
вых абавязкау; 

- выкананне датэрмжова i 
з неабходнай якасцю задан-
няу i даручэнняу; 

- эканом1ю матэрыяльных 
i энергетычных рэсурсау; 

- рацыянал1затарсюя пра-
пановы i вынаходнщтвы; 

актыунае садзейжчанне 
ук.ц мнению у практыку но-
вых прагрэауных форм 
аргаждецьм працы, адука-
цыйны • тэх(*алопй, форм, 
металлу навучайня; 

- пр.|цу па навуков&»мета-
дычным мбеспячэнж наву-
чальи.пп працэсу, распра-
цоуку >маучальных i мета-
дычных дапаможжкау; 

- каа[)Д1. нацыю работы па 
творчым супрацоужцтве з 
жшым1 кл1учальным1 уста-
HoeaMi, у тым лжу замежны-
Mi, наву' иа-даследчым! i 
праектн.» »днструктарсюм1 
шстытутам , прадпрыем-
ствам! рхпублш; 

- вы к .1 и лине асабл1ва 
тэрмжои.«л работы, якая не 
прадуг/к\,-.та непасрэдна 
службоаьм1 абавязкам'1 
супрацоужк.«, 

- удзел у камп'ютарыза-
цьи, у к •' I' ам енне новай 
тэхжю у мпаучальны пра-
цэс; 

- прьи уджэмне ганаровых 
званняу, у жагароджанне 
Ганароа.1и граматай; 

- абаронл дысертацьп; 
- падручжка, на-

вучальн,)! ,i дипаможжкапнш.; 
- у сувяз! з выхадам на 

пенаю. 
4.3. Прэм1раванне можа 

праводлцца па выжках пра-
цы за месяц, квартал, год 
пры наяунасц1 адпаведных 
сродкау ф'жансавання. 

Памер прэмн кожнага 
супрацоужка, прадстаулена-
га да прэм'|равання, вызна-
чаецца у межах выдзеленай 
сумы прэм1яльных сродкау 
(на структурнае падраздзя-
ленне, работу, задание) 
дыферэнцавана з улжам 
асаб1стага укладу у агуль-
ныя выжю працы. 

Памер прэмн супрацоуж-
кам ужвератэта з ул1кам 
аб'ёмау i якасц1 выконвае-
мых работ макамальным1 
памерам'| не абмяжоуваец-
ца. 

4.4. Прэм1яльны фонд 
ужвератэта складаецца з 
прэм1яльнага фонду струк-
турных падраздзяленняу 
(60%) i прэм1яльнага фонду 
рэктара (40%). 

4.5. Прэм1яльны фонд 
структурных падраздзялен-
няу выкарыстоуваецца на-
ступным чынам: 

4.5.1. 3 0 % - для 
прэм1равання структурных 
падраздзяленняу. 

Разл1к i размеркаванне 
прэм'|й праводз'щца планава-
эканам!чным аддзелам пра-
парцыянальна даходам, яюя 
атрыманы у вьж°1ку паза-
бюджэтнай дзейнасц'| струк-
турнага падраздзялення; 

4.5.2. 3 0 % - для прэм'1-
равання супрацоужкау 
структурных падраздзялен-
няу. 

РазлЫ i размеркаванне 
прэмж праводзщца плана-
ва-эканам1чным аддзелам 
прапарцыянальна службо-
вым вкладам супрацоужкау 
i даводзщца да юраужкоу 
структурных падраздзялен-
няу. 

4.6. Прэм'тльны фонд 
рэктара выкарыстоуваецца 
па свайму меркаванню. 

4.7. Кожнаму супрацоужку 
прэм'ш выплачваецца за 
фактычна адпрацаваны пе-
рыяд. 

4.8. Планава-эканам1чны 
аддзел праводзщь разлк 
сродкау для прэм'фавання 
па выжках работы за 
папярэдж месяц i даводз'щь 
да ведама рэктара ужвер-
атэта, а у неабходных вы-
падках 1нфармуе юраужкоу 
структурных падраздзялен-
няу. 

4.9. Прадстауленне 
супрацоужкау да прэм1ра-
вання праводз'щца юрауж-
кам1 структурных падраз-
дзяленняу, дэканам1 факуль-
тэтау па узгадненж з 
прафсаюзным1 бюро струк-
турных падраздзяленняу. 

4.10. Прадстауленне да 
прэмйравання юраужкоу 
структурных падраздзялен-
няу, дэканау факультэтау 
праводз'щца прарэктарам, 
як'| курыруе работу дадзена-
га структурнага падраздзя-
лення. Прадстауленне да 
прэм1равання прарэктарау 
праводзщца рэктарам па 
узгадненн1 з прафсаюзным 
кам1тэтам ун1верс'|тэта. 

4.11. Падставай для уста-
наулення прэми кожнаму 
супрацоужку з'яуляецца па-
дание юраужка структурна-
га падраздзялення. 

4.12. Структурныя 
падраздзяленн1 маюць пра-
ва для размеркавання прэм'ж 

супрацоун'|кам распрацаваць 
унутраныя палажэнн1, як1я 
не супярэчаць дадзенаму. 

Распрацаванае структур-
ным падраздзяленнем пала-
жэнне уступав у ciny пасля 
абмеркавання яго на Савеце 
факультэта i зацвярджэння 
дэканам факультэта, а пала-
жэнне, распрацаванае жшым 
структурным падраздзялен-
нем, уступав у алу пасля 
зацвярджэння яго прарэкта-
рам, яю курыруе работу 
дадзенага падраздзялення. 

4.13. Выплата прэмж ажыц-
цяуляецца на падставе зага-
ду рэктара ужвератэта, яю 
узгоднены з прафсаюзным 
кам1 тэтам. 

4.14. Прэм1я не налгчва-
ецца на перыяды; 

- часовай непрацаздоль-
насц1; 

- адпачынкау без захаван-
ня заработнай платы; 

- адпачынкау па догляду 
за дзщём да дасягнення im 
узросту, яю вызначаецца 
адпаведным1 заканадаучым1 
актам1; 

- чарговых адпачынкау; 
- павышэння квал'|ф'|кацьп; 
- 1ншыя перыяды адсут-

насц1 работала на месцы 
працы,кал'| за работн1кам у 
адпаведнасц'| з дзеючым 
заканадауствам захоуваёц-
ца сярэдняя заработная 
плата. 

4.15. Супрацоужю могуць 
быць пазбаулены np3Mi i ча-
сткова або поунасцю за: 

- недобрасумленнае вы-
кананне функцыянальных 
абавязкау, якое пацвяр-
джаецца вын1кам'| праверак; 

- парушэнне правьлау унут-
ранага працоунага распарад-
ку, Статута; 

- парушэнне прав'шау ахо-
вы працы i тэхн'|к'| бяслек:; 

- невыкананне у тэрм1н 
абавязкау па калектыунаму 
дагавору; 

- наяунасць дысцыпл!нар-
нага спагнання. 

4.16. Памяншэнне памера 
або пазбауленне np3Mii афар-
мляецца загадам рэктара з 
абавязковым указанием пры-
чын. 

Праект у н о с щ ц а 
адм1н!страцыяй па 
узгадненж з кам1с!яй 
прафкама па заработнай 
плаце. 


