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ЖШАВАЛЬНАЯЛ 

ПАШТОУКА 
НАГАДВАЕМ, 
КАЛI I КАГО 

МОЖНА 
ПАВШШАВАЦЬ 

3 ЮБ1ЛЕЕМ. 

* 1 кастрычжка-Тац-
ц я ну В а с т ь е у н у 
САП1ЯГ - касцяляншу 
жтэрната N 2. 

* 6 кастрычжка -
Д з м и р ы я Мжалаев'ча 

л е б я д з ^ Г ч а -jz? 
шага выкладчыка ка-1 
ф е д р ы б е л а р у с к а й 

Марату ры. 
* кастрычжка -

В|'ктара ьсГ 'иэхашча 
КАРП1НСКАГА-дацо,, 
та кафедры фшасофм. 

* 17 кастрычжка -
Анатоля М|'ронав|'ча 
Ш Ы Ш К О - лабаранта 1 
катэ горьп кафедры 
ф|'звыхавання. 

* 21 кастрычжка 
В а л я н ц | ' н а 
М|'хайлав|'ча ВАРАН-
ЦОВА - старшага вык-
л а д ч ы к а к а ф е д р ы 
жфарматыю i ВТ. 

* 22 кастрычн|'ка -
В о л ь г у Л е а ж д а у н у 
М А Л Ы Ш А В У - загад-
ч ы к а к а ф е д р ы 
англ|'йскай мовы. 

* 25 кастрычн|'ка -
Я у г е ж ю А л я к с а н д -
рауну КАЗАКЕВ1Ч -
прыб/ральшчыцу наву-
чальнага корпуса N 6. 

* 31 кастрычжка -
I р ы ну 1ванауну 
СВ1РЫДЗЁНАК - стар-
шага выкладчыка ка-
ф е д р ы ж ж ы н е р н а -
тэхжчнай падрыхтоую. 

Ж 

Г UHTATA НОМЕРА: 
«Время - драгоценный 

подарок, данный нам, чтобы 
в нем стать умнее, аучше, 
зрелее и совершеннее». 

^ Т. Манн, j 

П А Ё Н Н А Й 
Р А Б О Т Ы ! 

На базе нашага 
ужвератэта 7-9 кастрычжка 
будзе праходзщь IV 
рэспублтанская навуко-
вая канферэнцыя студэн-
тау i астрантау БеларуЫ 
(НДРС-98). У канферэнцьм, 
па папярэджх дадзеных, 
павшны прыняць удзел 
з в ы ш 6 0 0 с т у д э н т а у ; 
acnipaHTay з вышэйшых 
навучальных устаноу 
рэспубл1ю. Запрошаны ла-
урэаты Рэспубл|'канскага 
конкурса 1997 года на леп-
шую работу студэнтау па 
гумажтарных, прырода-
знаучых i тэхн1чных наву-
ках. 

Работа канферэнцьн' пой-
дзе па 24 напрамках. Ак-
рамя традыцыйных, бу-
дуць прадстаулены наву-
к о в ы я KipyHKi у г а л ж е 
транспарту, будаунщтва 
дарог i транспартных аб'-
ектау, камерцыйнай 
дзейнасф, маркетынгу i 
менеджменту, эканам[чнай 
тэорьи' i г.д. 

Формы удзелу у рабоце 
- выступленжз пленарным!', 
секцыйным1 дакладам!. 

Даклады, як|'я атрыма-
юць станоучую рэцэнз|'ю, 
будуцв апублкаваны у по-
уным аб'ёме пасля закан-
чэння работы. 

К а н ф е р э н ц ы я 
праводзщца Мж|'стэрствам 
адукацьм Рэспублш Бела-
русь сумесна з Беларусюм 
каардынацыйным цэнтрам 
навукова-даследчай рабо-
ты студэнтау. 

Плённай работы! 

Першыя крою 
У навуцы... Яны 
бываюць нясме-
лыя, нерашучыя, 

' t ЩшРРРЯщ, а бываюць адра-

Ш ш Ш ш Ш 3У упэуненыя, 
М Е Я Ш Ш ш : Я цвёрдыя. У ж о 
я Ш г Я р сёння можна ска-

заць, што Аляк-
сей Мацэвша ста-
не даследчыкам-
фшолагам, ска-
жа свае слова у 
ф|'лалгп'чнай на-
вуцы. У яге ужо 
ёсць шэсць наву-
н о в ы х 
публжацый, у 
ТЫМ Л|'ку у 
зборжку матэ-

I р ы я л а у 
•1 м (жнародных i 
^й! Р»спубл1кжнск1х 

канферэнцый. 
Аляксей - сту-

дэнт 5 курса фмалап'чнага факультэта. Спецыяльнасць -
выкладанне лащнекай i старажытнай грэчаскай моу i 
антычнай л!таратуры. Сх1льнасць да навуковай работы 
выяв!лася яшчэ на першым курсе. А на пятым курсе 
вызначылася i мэта: аст'рантура, навука. 

А. Мацэв|'ла - выдатжк вучобы, прэзщэнцм стыпендыят. 
Але не толью выдатнай вучобай адрозжваецца ён ад 
равесжкау. Аляксей - усебакова разв1°ты цжавы малады 
чалавек, мае захапленж - т'ша вершы, necHi, п'есы, займа-
ецца у вакальна-эстраднай студьп у Палацы xiMmay, 
удзельж'чае у рабоце маладзёжных аргашзацый. 

НА ЗДЫМКУ: студэнт 5 курса ф|'лалап'чнага факультэта 
Аляксей МАЦЭВ1ЛА. 

Фота Ул. CAPOKIHA. 



САВЕТ УН1ВЕРС1ТЭТА 
25 верасня адбылося пер-

шае пасяджэнне Савета 
ун1верс1тэта, на яюм 
разглядалкя наступныя 
пытанж: «Аб вын1ках уступ-
ных экзаменау ва ужвератэт 
у 1998 годзе»- дакладчык -
адказны сакратар прыёмнай 
KaMicii Т.Э. М о ж д ж э р : « А б 
вын1ках работы дэяржаунай 
экзаменацыйнай K a M i c i i » . 3 

жфармацыяй па гэтаму пы-

танню выстушла начальжк 
вучэбна-метадычнага аддзе-
ла Т.А. Бадзюкова. 

Па добрай тргщыцьн на па-
чатку пасяджэння рэктар 
ужвера'тэта С.А. Маскев!ч 
павЫшавау юб^лярау i уручыу 
iM кветю. 

У раздзеле «рознае» 6ыл1 
разгледжаны надзённыя 
пытанж ужвератэцкага жыц-
ця. 

KAPOTKIM РАДКОМ 
9 верасня пачау сваю ра-

боту пахакансультацыйны 
цэнтр аддзялення ncixanorii. 
У навучальным корпусе па 
вул. Даватара кожны дзень з 
панядзелка па пятнщу з 18 да 
20 гадз|'н вас, дapaгiя сту-
дзнты, чакаюць людз1, як1я 
дапамогуць вырашыць вашы 
праблемы, знайсш правЫьны 
выхад са складанай жыццё-
вай атуацьн, параяць, што 
зрабщь i як, каб усё было 
нармальна. 

* * * 

8 верасня адбылося пашы-
ранае пасяджэнне навукова-
тэхжчнага Савета ужвератэта, 
на яюм адбылося абмерка-
ванне работы Р.Ф. Габасава i 
Ф.М. Юрылавай «Якасныя i 
канструктыуныя метады ра-
шэння аптым|'зацыйных задач 
i ix прылажэння», прадстау-
ленай Ыстытутам матэматыю 
НАМБ да удзелу у конкурсе 
на спашуканне Дзяржаунай 
прэми Рэспублм Беларусь у 
1998 годзе. 

Зноу налоунЫся гоманам ужвератэцмя аудыторьм i 
лабараторы). Пачауся новы навучальны год. А разам з !м -
новыя клопаты, турботы. Нязменным застаеццаадно: неаб-
ходнасць i жаданне студэнтау атрымаць пэуныя веды. 

НА ЗДЫМКУ: выкладчык прикладной оптыю Сяргей 
Валер'ев|'ч Ваа'льеу (справа) на занятках па курсу 
«Метады дыягностыю' хуткапрацякаючых працэсау» 

Фота Ул. CAPOKIHA. 

Обратите внимание! 
ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЕ ПСИХИЧЕСКИЕ ПРОЦЕССЫ 

Вышел в свет практикум «Познавательные психические процес-
сы». Составитель - доцент кафедры общей и социальной психоло-
гии Т.К. Комарова. 

Новое издание представляет собой банк методик, позволяю-
щих осуществлять исследование познавательных психических 
процессов, в том числе ощущения, восприятия, внимания и памяти. 

Практикум предназначен студентам специальности «Психоло-
гия», изучающим курс общей психологии, может быть использо-
ван практическими психологами. 

НАШЫ 1НТЭРВЮ 

Б У Д З Е М С У П Р А Ц О У Ш Ч А Ц Ь 
Нядауна наш ужвератэт 

наведала дэлегацыя Полац-
кага д з я р ж а у н а г а 
ужвера'тэта. Рэктар Эрнст 
М1хайлав1ч Бабенка i дэкан 
юрыдычнага факультэта 
Аляксей Уладз|'м1рав|'ч Яго-
рау прыехал|' з -мэтай уста-
наулення больш цесных су-
вязяу у падрыхтоуцы кад-
рау, у супрацоунщтве па 
мнопх напрамках. 

Наш карэспандэнт суст-
рэуся з дэканам юрыдычна-
га факультэта Полацкага 
ужвератэта i задау яму 
некалью пытанняу. 

- Аляксей Уладз|'м1-
рав1ч, для знаёмства, кал! 
ласка, некалью слоу аб 
ун|'верс|'тэце i, у прыват-
насцГ, аб ceaiM факультэ-
це... 

- Нашаму ужвератэту ня-
дауна споужлася 30 гадоу. 
Рэпен наш прамысловы -
нафтаперапрацоука, вытвор-
часць пал1мерау. Таму i 
спецыяльнасц! арыентаваны 

на мясцовую прамысло-
васць, у б о л ь ш а с щ -
шжынерныя. Юрыдычны 
факультэт - малады, icHye з 
1994 года. Будзе 'першы 
выпуск - 50 чалавек. 

- Ц| усе яны атрымаюць 
размеркаванне на працу? 

- Усе як адзж. Каб было 
больш, то т а к с а м а б 
працауладкавалюя. Бо по-
пыт сёння на юрыстау у 
нашым рэпёне вялтк Пра-
куратура, суды, ммщыя, 
таможня, прадпрыемствы -
усюды патрзбны нашы кад-
ры. У сувяз|' з гэтым факуль-
тэт будзе разв!вацца. 

- Як1я праблемы, перс-
пектывы, што глануецца? 

- Сёння на дзвюх формах 
навучання нал!чваецца каля 
700 студэнтау. Дзейжчаюць 
дзве кафедры - грамадзян-
скага права i крымжальнага 
права i крымжалктыю. Мяр-
куем адкрыць яшчэ кафед-

ру м1жнароднага права i 
параунальнага правазнау-
ства. Праблемы? Яны у ас-
ноуным аргажзацыйнага 
плана. Патрзбны спецыя-
л1сты. Мы запрашаем вучо-
н ы х - ю р ы с т а у з 1ншых 
рэп'ёнау. Вядома ж, забяс-
печваем ж ы л л ё м . У 
сённяшжх умовах гэта не 
так проста, але горад дапа-
магае ужвератэту вырашаць 
гэтыя праблемы. Прафесар-
ска-выкладчыцю састау - гэта 

ВОЛЫТНЫЯ ЮрЫСТЫ, ЯК1Я 

прыйиш з органау суда, 
пракуратуры, i выпускжю 
юрыдычных факультэтау 
вышэйшых навучальных 
устаноу, у тым лжу i ГрДУ. 

- Што Вас зац1'кав|'ла у 
ГрДУ? 

- На юрыдычным факуль-
тзце ГрДУ ужо сфарм|'равана 
моцная ш к о л а па 
крымжал|'стыцы, па тэорьм 
дзяржавы i права. Будзем 

запрашаць вашых спецыя-
л1стау, што паглыблена зай-
маюцца праблемам! права. 
Зацжав1у таксама курс «Па-
раунальнае правазнауства», 
вывучэнне праблем 
сучаснасш. Маем намер зап-
рашаць вядучых спецыя-
лктау з ГрДУ для чытання 
лекцый i кансультацый, i 
асабл1ва - для метадычнай 
работы з нашым|' маладым|' 
выкладчыкам^ 

- Што б Вы хацел1 пажа-
даць гродзенск|'м кале-
гам i студэнтам? 

- Каб мацавалася наша 
супрацоунщтва. У мяне зас-
талося прыемнае уражанне 
ад сустрэч з калегам!', з 
ю'раунщтвам ужвератэта. На 
а ф щ ы й н ы м у з р о у ш 
падтсана дамоуленасць аб 
супрацоун|'цтве у гал1не 
падрыхтоую спецыял!стау па 
правазнауству. А ужо астат-
няе залежыць ад нас... 

Запкала Л. ДАН1ЛАВА. 
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Не секрет, иногда ра-
бота со студентами 
сводится к борьбе 

за успеваемость. Будут хо-
рошие показатели в ведо-
мостях - будет все хорошо. 
Но это - мнимое благополу-
чие. Мы почувствовали дав-
но, что давать только зна-
ния - это мало. Нужно вос-
питывать гармоничную лич-
ность, нужно, чтобы специ-
алист с дипломом был все-
сторонне развитым, инте-
ресным человеком. И пото-
му на филологическом фа-
культете воспитательной ра-
боте уделяется большое 
внимание. 

Главными направлениями 
считаем воспитание созна-
тельного отношения к уче-
бе, бережного отношения к 
национальным богатствам 
страны: языку, истории,тра-
дициям, культуре. Немало-
важное значение придается 
развитию творческой инди-
видуальности, ориентации 
на будущую профессию пе-
дагога и лингвиста, а также 
организации досуга студен-
чества, формированию здо-
рового образа жизни и, 
конечно же, индивидуаль-
ной работе со студентами. 

Анализируя работу за 
прошлый учебный год, мож-
но отметить много интерес-
ного и полезного. Так, на 
всех курсах прошли Дни 
знаний, встречи с заведую-
щими кафедр, администра-
цией факультета, куратор-
ские часы. 

В формировании нацио-
нального сознания студен-
тов использовали виктори-
ны по темам. Например, с 
первокурсниками проведе-
на викторина «Знаете ли вы 
историю Беларуси». Инте-
ресными были встречи с 
работниками музеев г. Грод-
но, походы в театр, на вы-
ставки художественного 
творчества умельцев. Уча-
ствовали в областном фес-
тивале фольклора, где фа-
культетский ансамбль наци-
ональной песни и танца занял 
первое место, а также в 
создании методического 
пособия, куда вошли 18 
лучших студенческих раз-
работок внеклассного ме-
роприятия по гражданскому 
воспитанию школьников. 

Запомнились встречи с 
ветеранами Великой Отече-
ственной войны, председа-
телем городского Совета 
ветеранов В.Р. Коломийцем. 
Деятельность литературно-
го объединения «Наднё-
мансюя галасы» - тоже часть 
нашей воспитательной ра-
боты. 

Развитию творческой ин-
дивидуальности студента 
способствовали работа фа-

культетского театра, кото-
рый принимал участие в 
таких факультетских мероп-
риятиях, как «Посвящение в 
студенты», день Святого 
Валентина, проведение но-
вогоднего вечера, вечера 
встреч с выпускниками. 
Коллектив театра был отме-
чен специальным призом на 
Республиканском конкурсе 
студенческих коллективов 
«Студенческий рай». Здесь 
отмечены студентки перво-
го курса А.Зень, М.Карпо-
ва, О. Эйсмонт, О. Шумило, 
Т. Кононович. 

Молодым людям, выб-
равшим педагогическую спе-
циальность, очень важно 
обогащать свой багаж но-
выми впечатлениями, ин-
формацией, полученной от 

выпускников факультета. В 
этом году их собралось 
около трехсот человек. Орга-
низаторами и инициатора-
ми стали В.К. Церлюкевич и 
Г.Н. Жданеня. 

Незабываемыми становят-
ся ежегодно проводимые 
под руководством Л. И. Мур-
зич вечера поэзии серебря-
ного века. Молодыми пре-
подавателями и сотрудни-
ками кафедрь^ русской и 
зарубежной литературы 
О.Б.Золотухиной, Е.В. Вин-
ник удалось организовать 
из первокурсников факуль-
тета команду для участия в 
многопрофильном лицее в 
литературном КВН. 

Процесс формирования 
личности в юношеский пе-
риод еще не завершен, он 

Г ВОСПИТЫВАТЬ 
ГАРМОНИЧНУЮ 

Л И Ч Н О С Т Ь 
Т. ПРУДКО, 

заместитель декана по воспитательной работе 
филологического факультета J 

общения. Решать эту зада-
чу помогает «Клуб интерес-
ных встреч», который орга-
низовал встречи с главным 
режиссером облдрамтеат-
ра Г.В. Мушпертом, про-
фессиональным гитарис-
том, лауреатом междуна-
родных музыкальных кон-
курсов В.И. Захаровым, рек-
тором ГрГУ С.А. Маскеви-
чем, а также с победитель-
ницей конкурса «Мисс Бе-
ларусь-98» Светланой Крук 
и др. Кроме того, студен-
там представлялась возмож-
ность услышать впечатле-
ния о поездке за рубеж от 
преподавателя, стажировав-
шегося там, много собесе-
дований с зарубежными 
у ч е н ы м и о р г а н и з о в а л 
«Клуб интересных встреч» 
под руководством доцента 
Л.В. Середы. 

Третий год принимают 
участие студенты факульте-
та в республиканских вече-
рах французской поэзии и 
песни. Руководит этой ра-
ботой Г.А. Истомин. 

Чтобы с первых курсов 
привлечь студентов к буду-
щей специальности, изучить 
теорию и практику обуче-
ния и воспитания в различ-
ные исторические эпохи у 
разных народов, проводит-
ся ежегодно викторина. 

Стало доброй традицией 
приглашать в последнюю 
субботу марта на встречу 

продолжается, но уже в но-
вых условиях. Обогащается 
жизненный опыт юного че-
ловека, возникает новое от-
ношение к окружающему 
миру, появляется повышен-
ный интерес к различным 
источникам информации, к 
собственной личности, вера 
в собственные силы, осно-
ванная на осознании роста 
своих знаний, умений, ощу-
щение физического расцве-
та и еще нераскрытых воз-
можностей. Годы юности 
особенно благоприятны для 
развития и обогащения эмо-
ционального мира челове-
ка. Очень важно дать воз-
можность юношам и девуш-
кам встретиться с такими 
впечатлениями, которые по-
буждали бы к значительным 
нравственным, гражданским 
и эстетическим переживани-
ям. Такую возможность че-
ловек может получить и при 
правильной организации 
культурного досуга. 

К у р а т о р ы факультета 
И.А. Усаченко, В.Е. Новик, 
О.С. Фролкина, Н.Н. Беля-
кова и другие стремятся, 
чтобы проведение культур-
ного досуга было не только 
развлекательным, но и раз-
вивающим. Они много де-
лают для создания студен-
ческого дружного коллек-
тива. Может быть, поэтому 
так легко было собрать 
команду, выступить и за-

нять I место в полуфиналах 
и II место в финальной игре. 
Хочется отметить творчес-
кий энтузиазм Н. Жем-
чужниковой, Н. Ланкевич, 
Т. Кравчук, В. Толочко , 
А. Зень, М. К а р п о в о й , 
Г. Рудого, О. Шумило и дру-
гих студентов факультета, при-
нимающих активное участие в 
общественной жизни. 

Формирование здорово-
го образа жизни студенче-
ства включает единство ду-
ховно-нравственного, пси-
хо-эмоционального и фи-
зического благополучия. 
Здесь необходимо созда-
ние нормальных гигиени-
ческих условий учебно-вос-
питательного процесса, са-
нитарно-гигиенической де-
ятельности по укреплению 
здоровья. Это - и проведе-
ние Дня здоровья, и выступ-
ление команд по легкой 
атлетике, волейболу, шах-
матам, баскетболу. Особую 
благодарность следует вы-
разить старшему препода-
вателю кафедры физиче-
ской культуры В.П. Михай-
лову, который много уси-
лий прилагает к тому, чтобы 
студенты развивались фи-
зически, укрепляли свое 
здоровье. 

На факультете ведется 
работа по изучению инди-
видуальных особенностей, 
интересов, способностей 
студентов, помощь им в 
организации оптимального 
режима жизни, овладения 
средствами самовоспитания, 
коррекции отношений меж-
ду собой а студенческом 
коллективе, с преподавате-
лями. Уделяется повышен-
ное внимание отстающим 
студентам, поддержке осо-
бо одаренных. Определен-
ная работа ведется с роди-
телями студентов, знаком-
ство с их личными делами, 
выявление и оказание сво-
евременной помощи мало-
имущим студентам. 

Поскольку мы имеем дело 
с молодежью, нуждающей-
ся в понимании возрастных 
проблем, особенно сейчас, 
в нашей сложной противо-
речивой жизни необходимо 
больше общаться со сту-
дентами, говорить с ними 
на самые разные злобод-
невные темы, чтобы они в 
нас нуждались не тогда, 
когда пришла беда или они 
запутались в принятии пра-
вильного решения, а помо-
гать им научиться прогнози-
ровать ситуацию, воспиты-
вать ответственность за свои 
поступки. Этим вопросам 
были посвящены заседания 
Совета кураторов факульте-
та, на которых принимались 
своевременные решения по 
работе с молодежью. 
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П Р О Е К Т С О Г Л А Ш Е Н И Я 
МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ ГРОДНЕНСКОГО 

ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА ИМЕНИ ЯНКИ КУПАЛЫ 
И ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ СТУДЕНТОВ НА 1999-2000 г. 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящее соглашение заключает-
ся между администрацией университета 
(далее - вуз) в лице ректора и профсо-
юзным комитетом студентов учебного 
заведения, в дальнейшем именуемыми 
сторонами. 

2. Администрация признает профком 
единственным полномочным представи-
телем всех студентов вуза в коллектив-
ных переговорах по вопросам, затраги-
вающим интересы обучающихся. 

Студенческий коллектив вуза считает 
единственным и полномочным вырази-
телем своих интересов профсоюзный 
комитет и поручает ему рассматривать 
все вопросы, связанные с заключением 
и исполнением соглашения с админист-
рацией вуза. 

3. Соглашение заключается на осно-
вании Устава у н и вереи тета, У ста ва п роф-
союза работников образования и науки, 
действующего законодательства сро-
ком на два года и устанавливает взаим-
ные обязательства сторон по регулиро-
ванию учебных отношений, по защите 
социально-экономических прав и инте-
ресов студентов, охраны труда и здоро-
вья обучающихся. 

4. Переговоры по заключению нового 
соглашения проводятся в установлен-
ные сторонами сроки, но не могут пре-
вышать одного месяца. 

5. Соглашение, после принятия его 
расширенным заседанием профкома 
студентов, вступает в силу с момента 
подписания сторонами. Соглашение рас-
пространяется на всех студентов вуза и 
действует в течение двух лет. 

6. Стороны обязуются обеспечить не-
прерывный контроль за ходом реализа-
ции обязательств соглашения силами 
постоянно действующей комиссии, со-
стоящей из равного числа уполномочен-
ных представителей сторон. 

7. Промежуточный отчет / з а полуго-
д и е / ' о ходе выполнения соглашения 
заслушивается по представлению посто-
янно действующей комиссии на совмес-
тном заседании сторон с приглашением 
ответственных и заинтересованных лиц. 

Отчет об итогах выполнения соглаше-
ния за год проводится на расширенном 
заседании профкома студентов вуза в 
конце ноября 1998 года. 

8. Стороны обязуются в недельный 
срок рассматривать представления по-
стоянно действующей комиссии по воп-
росам реализации соглашения и давать 
мотивированный ответ в письменной 
форме по существу высказанных заме-
чаний, применять меры дисциплинарного 
воздействия к виновным в выполнении 
обязательств и положений соглашения. 

9. Должностные лица сторон, винов-
ные в невыполнении обязательств со-
глашения, несут ответственность в соот-
ветствии с действующим законодатель-
ством. 

10. Стороны обязуются информиро-
вать студентов вуза о принимаемых ре-
шениях. 

11. Стороны обязуются делать все от 
них зависящее для предотвращения воз-
можных конфликтов, решать все спор-
ные вопросы путем переговоров на ос-
нове взаимного доверия и уважения. 

12. Стороны обязуются в месячный 
срок с момента заключения настоящего 
соглашения размножить его и довести 
до сведения всех студентов вуза. 

РАЗДЕЛ I. 
Учебно-производственные вопросы 

1. 1. Объем учебной нагрузки для 
студентов в 1997/98 учебном году пла-
нировать в соответствии с действующи-
ми нормативными документами Мини-
стерства образования Республики Бе-
ларусь. 

Отв. - проректор по учебной работе, 
деканы. 

Срок - постоянно 
1. 2. Привлекать студентов в период 

занятий на различные работы, не свя-
занные с учебным планом, только с 
предварительного согласия профкома 
студентов вуза. 

Отв. - ректор, председатель профкома. 
Срок - постоянно. 
1. 3 Все отчисления студентов из вуза 

производить только с предварительно-
го согласия профкома студентов вуза. 

Отв. - ректор, председатель профкома. 
Срок - постоянно. 
1.4. Профсоюзный комитет в соответ-

ствии со своими полномочиями обязу-
ется проводить организационную и 
разъяснительную работу по обеспече-
нию непрерывности выполнения учебно-
го плана и сокращения до минимума 
пропусков занятий-студентами. 

Отв. - профком. 
Срок - постоянно. 
1. 5. Администрация обязуется 

обеспечивать профком необходимой ин-
формацией по пропускам занятий сту-
дентами и успеваемости для оператив-
ного принятия мер общественного и 
дисциплинарного характера. 

Отв. - деканы факультетов, учебная часть. 
Срок - до 31 числа каждого месяца. 
1. б. Администрация вуза обязуется о 

всех приказах и распоряжениях, касаю-
щихся вопросов учебы, здоровья, быта, 
досуга студентов, информировать проф-
ком до момента их подписания /предва-
рительно уведомлять, согласовывать/. 

Отв. - ректорат. 
Срок - постоянно. 
1. 7. Профком студентов обязуется 

принимать участие в разработке всех 
нормативных документов вуза, каса-
ющихся вопросов учебного процесса, 
внутривузовской жизни, учебной дис-
циплины, охраны труда, здоровья и т. д. 

Отв. - профком. 
Срок - постоянно. 

1. 8. Профком выделяет своих 
представителей в состав Совета уни-
верситета и Советы факультетов, раз-
личных комиссий, деятельность кото-
рых затрагивает жизненные интересы 
студентов. Представители сту-
денческого профкома пользуются в 
Советах и комиссиях правом решаю-
щего голоса и выступают в них от имени 
профсоюзной организации 

1. 9. Профком студентов вносит пред-
ложения администрации вуза, в выше-
стоящие профсоюзные органы, направ-
ленные на урегулирование учебных, со-
циально-экономических и других про-
блем студентов. 

Отв. - профком. 
Срок - постоянно. 

РАЗДЕЛ II. 
Материальное обеспечение 

студентов 

2. 1. Производить выплату стипендий 
студентам в первоочередном порядке и 
установить срок ее ежемесячной выпла-
ты не позже 15 числа каждого месяца. 

Отв. - ректорат, бухгалтерия. 
Срок - постоянно. 
2. 2. Средства, образующиеся от эко-

номии стипендиального фонда, исполь-
зовать по согласованию с профкомом 
студентов только на следующие цели: 

а)оказание материальной помощи ос-
тронуждающимся студентам; 

б) премирование студентов за хоро-
шую учебу, активную общественную ра-
боту; 

в) дотация на питание сиротам и ост-
ронуждающимся. 

Отв. - профком студентов, бухгалте-
рия, деканы. 

Срок - постоянно. 
2. 3. Стороны обязуются ежеквар-

тально информировать студентов о раз-
мере экономии стипендиального фонда 
и его использовании. 

Отв. - главный бухгалтер, профком 
студентов. 

Срок - ежеквартально. 
2. 4. Профком обязуется составить 

список студентов из числа сирот, из 
неполных, многодетных и малообеспе-
ченных семей и содействовать оказанию 
им необходимой материальной помощи. 

Отв. - профком, главный бухгалтер, 
деканы. 

Срок - не реже одного раза в се-
местр. 

РАЗДЕЛ III. 
Учебная и трудовая дисциплина 

3. 1. Студенты обязуются добросове-
стно относиться к учебе, соблюдать 
правила внутреннего распорядка и норм 
устава университета. 

Отв. - профком студентов, профбюро 
факультетов. 

Срок - постоянно. 
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3. 2. Обеспечить широкую гласность и 
наглядность поощрения за хорошую уче-
бу, мер дисциплинарного и обществен-
ного воздействия к нарушителям дис-
циплины, общественного и внутреннего 
порядка. 

Отв. - ректорат, профком студентов. 
Срок - постоянно. 
3. 3. В течение учебного года каждый 

студент обязуется отработать 5 часов на 
субботниках, благоустройстве террито-
рии. Администрация вуза обязуется обес-
печить безопасные условия труда. 

Отв. - проректор по АХР, профком 
студентов, деканаты. 

Срок - постоянно. 

РАЗДЕЛ IV. 
Жилищно-бытовые вопросы 

4.1. Обеспечение сргдентов и их семей 
жилой площадью в общежитиях универ-
ситета осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством Рес-
публики Беларусь. 

Отв. - ректорат, деканы, профбюро 
факультетов. 

Срок - постоянно. 
4.2. Поселение студентов в общежи-

тия производить на основании догово-
ра и ордера согласно спискам, утверж-
денным деканатами и профбюро фа-
культетов. 

Отв. - коменданты и воспитатели обще-
житий. 

Срок - постоянно. 
4.3. Администрация вуза обязуется не 

допускать заселения в студенческие об-
щежития посторонних лиц /заочников, 
практикантов, абитуриентов и д р . / на 
места студентов в их отсутствие на 
каникулах, в ССО или на практике. Засе-
ление абитуриентов в общежитие толь-
ко на свободные места. 

Отв. - проректор по АХР, деканы, 
коменданты общежитий. 

Срок - постоянно. 
4.4. Выселение и незаселение в студен-

ческое общежитие производить только 
по согласованию с профкомом студен-
тов при наличии соответствующих доку-
ментов /актов проверки санитарного 
состояния, докладной коменданта, вос-
питателя и др . / . 

Отв. - проректор по АХР, комиссия по 
правонарушениям, коменданты общежи-
тий. 

Срок - постоянно. 
4.5. Администрация вуза обязуется обес-

печить студентов необходимыми строй-
материалами для проведения ремонта ком-
нат силами студентов или денежной ком-
пенсацией на их приобретение. 

Отв. - проректор по АХР, бухгалте-
рия, профком студентов. 

Срок - сентябрь. 
4.6. Учет студентов, нуждающихся в 

общежитии, проводить на основании 
заявлений, поданных на имя декана и 
зарегистрированных в соответствующих 
журналах. 

Отв. - проректор по АХР, деканы. 
Срок - постоянно. 
4.7. Обеспечивать студентов, про-

живающих в общежитиях, постельными 
принадлежностями, мебелью и др. ин-
вентарем в соответствии с «Типовыми 
нормами оборудования общежитий». 

Отв. - проректор по АХР, коменданты 
общежитий. 

Срок - постоянно. 

4.8. Администрация назначает комен-
дантов общежитий, воспитателей, культор-
ганизаторов и инструкторов по физкульту-
ре с учетом мнения профкома студентов. 

Отв. - ректорат. 
Срок - постоянно. 

* 4-9. Плата за общежитие устанавливает-
ся всоответствии с действующим законо-
дательством Республики Беларусь. 

Отв. - ректорат. 
Срок - постоянно. 

• 

РАЗДЕЛ V. 
Охрана труда и здоровья студентов 

5.1. Осуществлять регулярный обще-
ственный контроль за работой пунктов 
общественного питания, размещенных 
на площадях университета. 

Отв. - проректор по АХР, профком 
студентов. 

Срок - постоянно. 
5.2. Организовывать отдых, оздоров-

ление и лечение студентов, создание 
студенческой поликлиники. Изыскивать 
возможности для приобретения до-
полнительных путевок. Обеспечить глас-
ность в вопросах, связанных с наличием 
и выделением путевок. 

Отв. - профком студентов, ректорат, 
бухгалтерия. 

Срок - постоянно. 
5.3. Обеспечить санитарно-гигиениче-

ское состояние /освещение, отопление 
и т.д./ по действующим нормативам в 
учебных корпусах, аудиториях, обще-
житиях, нормальные условия для заня-
тий студентов и осуществлять постоян-
ный контроль. 

Отв. - проректор по АХР, комендан-
ты корпусов и общежитий, профком 
студентов. 

Срок - постоянно. 
5.4. Своевременно производить все 

виды инструктажа студентов /вводный, 
на рабочем месте, текущий и внеплано-
вый/ по охране труда, технике безопас-
ности, противопожарной профилактике, 
и соблюдению санитарно-гигиенических 
норм. 

Отв. - инженер по ОТ и руководители 
подразделений. 

Срок - постоянно. 
5.5. Проводить обязательный медицин-

ский осмотр студентов всех курсов еже-
годно. 

Отв. - поликлиника (здравпункт). 
Срок - сентябрь. 
5.6. Планировать и осуществлять меро-

приятия по защите и эвакуации вуза при 
возникновении чрезвычайных ситуаций 
/ стихийного бедствия, производствен-
ных аварий и д р . / 

Отв. - ректорат, начальник штаба ГО. 
Срок - постоянно. 
5.7. Принимать участие совместно с 

инспекторами труда, инженером по ОТ 
в расследовании несчастных случаев в 
вузе, выявление причин травматизма. 

Отв. - профком студентов. 
Срок - постоянно. 

РАЗДЕЛ VI. 
Культурная 

и спортивно-массовая работа 

6.1. Принимать активное участие в 
организации культурно-массовых и 
спортивных мероприятий. 

Отв. - студклуб, спортклуб, отдел по 
воспитательной работе. 

Срок - постоянно. 
6.2. Обеспечить комплектование ново-

годних подарков для детей студентов. 
Отв. - профком студентов. 
Срок - декабрь. 
6.3. Контролировать продолжитель-

ность студенческих каникул и не допу-
скать их изменения ниже норм, ус-
тановленных соответствующими поло-
жениями. 

Отв. - профком студентов, учебная 
часть. 

Срок - постоянно. 
6.4. Изыскать возможность приобре-

тения спортивного и культинвентаря 
для советов общежитий. 

Отв. - ректор, главный бухгалтер. 
Срок - постоянно. 
6.5. Предоставить для студентов в бес-

платное пользование помещения и обо- * 
рудования для занятий коллективов ху-
дожественной самодеятельности, люби-
тельских объединений и клубов по инте-
ресам, спортивных секций и кружков. 

Отв. - ректор. 
Срок - постоянно. 

РАЗДЕЛ VII. 
Гарантии деятельности профсоюза 

7.1. В целях создания благоприятных 
условий для деятельности администрация 
обязуется бесплатно обеспечить проф-
ком студентов помещениями, связью, 
другими материальными средствами, пре-
доставлять помещения для проведения 
собраний, конференций, других видов 
профсоюзной раооты и иные услуги. 

Отв. - ректорат. 
Срок - постоянно. 
7.2. Администрация вуза сохраняет 

существующую форму безналичного 
перечисления профсоюзных взносов 
через бухгалтерию вуза одновременно 
с выплатой стипендии студентам. 

Отв. - ректорат, бухгалтерия. 
Срок - постоянно. 
7.3. Администрация вуза обеспечива-

ет участие студентов в качестве делега-
тов на съездах, пленумах, конференци-
ях, семинарах по обучению профактива 
и иных уставных мероприятий. 

Отв. - ректорат , деканаты. 
Срок - постоянно. 
7.4. Предоставить председателю 

профкома студентов 2 часа учебного 
времени на каждом факультете на рабо-
ту по мотивации профсоюзного член-
ства среди первокурсников за счет кур-
са «Введение в специальность». 

Отв.- проректор по учебной работе, 
деканы, профком студентов. 

Срок - сентябрь. 

РАЗДЕЛ VIII. 
Заключительные положения 

8.1. Вносить изменения и дополнения 
в данный текст соглашения по взаимно-
му согласованию и в соответствии с 
действующим законодательством Рес-
публики Беларусь. 

8.2. Соглашение составлено в двух 
экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу. 

Ректор С.А. МАСКЕВИЧ. 

П р е д с е д а т е л ь 

п р о ф к о м а 

с т у д е н т о в А . А . Г Р И Н Ь . 



ЗАМЕТКИ С ПРАКТИКИ 

ВСЕ 
НАЧИНАЕТСЯ 

В ШКОЛЕ 
Мне посчастливилось проходить 

практику в средней школе N 26 
города Гродно. Не оговорился: 
именно посчастливилось. Здесь 
слаженный педагогический кол-
лектив, и студент-практикант вхо-
дит в него не как чужеродное 
явление, а как свой человек, кол-
лега. На помощь всегда готовы 
прийти старшие товарищи, выпус-
кники ГрГУ прошлых лет. 

Я работал с классом, который 
специализируется на углубленном 
изучении белорусского языка и 
литературы. К моему удивлению, 
ребята оказались увлеченными не 
только филологией. 9 «Н» с удо-
вольствием решает физические 
задачи, проводит опыты. Однлм 
словом, нынешние школьники - это 
любознательные, живые, всесто-
ронне развитые ребята. 

НА СНИМКАХ: во время практи-
ческих занятий по физике. 

И. ШАРОВ. 
Физико-технический 

факультет. 
Фото автора. 

Л У Ч Ш Е У З Н А Т Ь О Р У Г Д Р У Г А 

В нашем университете существует 
хорошая традиция: каждый год сту-
денты-первокурсники филологическо-
го факультета отмечают День славян-
ской письменности. Хотя праздник 
отмечается в конце мая, студенты 
готовятся заранее. 

Как ж е проходил праздник в этом 
году? Чем он запомнился? 

Прежде всего увлекательной была 
сама подготовка к празднику. Мы 
разделились на четы ре группы, каж-
дая из которых представляла одну из 
славянских стран. Беларусь, Болга-

Н. ВОРОНКО, 
студентка II курса отделения 

русской и классической филологии 

рия, Россия и Польша объединились 
за праздничным столом. 

Праздник открылся сказанием о 
славянской письменности, о деятель-
ности великих просветителей Кирилла 
и Мефодия. После этого каждая стра-
на ознакомила присутствующих со 
своей историей и бытом. В программе 
праздника были занимательные кон-
курсы, веселые шутки, народные пес-
ни. Это был поистине праздник сла-
вянских языков и литератур. Вот где 
таланты наших студентов проявились 
особенно ярко! 

Присутствующие могли попробовать 
национальные блюда, полакомиться 
разнообразной выпечкой, полюбоваться 
оригинальными поделками. Были, ко-
нечно же, и призы, которые достались 
самым умелым и изобретательным. 

День славянской письменности дал 
прекрасную возможность студентам и 
преподавателям кафедры общего и 
славянского языкознания пообшдться 
в неофициальной обстановке, лучше 
узнать друг друга. И неудивительно, 
что этот праздник оставил самые при-
ятные воспоминания. 



^ НА ДОСУГЕ 

У Г Р О Ж А Е Т AU В А М Н Е Р В Н Ы Й СРЫВ? 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕСТ 

Выберите,пожалуйста, наиболее 
подходящие для Вас ответы на пред-
ложенные ниже вопросы. Каждый 
вариант ответа оценивается в опреде-
ленное количество баллов (указаны в 
скобках после каждого варианта отве-
та): 

1. Как Вы говорите? 

- Торопливо, скороговоркой (3). 
- Быстро (2); - Медленно (0); 
- Спокойно (0); - Важно (0). 

2. Колеблетесь ли Вы, прежде 
чем принять решение? 

- Всегда (3); - Часто (1); 
- Очень часто (2); - Очень редко (3); 
- Практически никогда (0). 

3. Нервирует ли Вас стояние в 
очереди? 

- Практически никогда не нервирует 
(0); 

- Очень редко (1); 
- Иногда (2); - Часто (3); 
- Как правило, всегда нервирует (4). 

4. Любите ли Вы давать советы? 

- Практически никогда (0); 
- Очень редко (0); - Очень часто (3); 
- Иногда возникает такое желание 

(1); 
- Как правило, всегда даю советы 

(4). 

5. Не кажутся ли Вам речи окру-
жающих пустыми и неинтересны-
ми? 

- Очень часто (5); 
- Часто (4); - Редко (0); 
- Иногда (1); - Никогда (0). 

6. Часто ли бывает, что во время 
разговора Ваши мысли витают где-
то далеко? 

- Никогда такого не бывает (0); 
- Очень редк' (0); - Очень часто (5); 
т Порой такое бывает (3); 
- Это часто со мной случается (4). 

7. Приходится ли Вам делать 
несколько дел сразу? 

- Это обычно для меня (5); 
- Так бывает часто (4); 
- Порой так бывает (3); 
- Так бывает редко (1); 
- Практически не случается таких 

ситуаций (0). 

t 
8. Трудно ли Вам отказаться от 

вкусной еДы? 

- Для меня нет такой проблемы (0); 
- Редко бывает трудно (0); 
- Иногда бывает трудно (0); 
- Часто бывает трудно (2); 
- Как правило, не могу удержаться, 

даже если понимаю, что это вредно 
для меня (3). 

9. Можно ли сказать, что Вы все 
время спешите? 

- Это именно так (5); 
- Я часто спешу (4); 
- Иногда приходится спешить (1); 
- Я редко спешу (0); 
- Я никогда не спешу (0). 

10. Трудно ли Вам попросить 
другого человека о помощи? 

- Никогда не бывает трудно (0); 
- Иногда бывает трудно (0); 
- Зачастую бывает трудно (2); 
- Всегда трудно (3). 

11. Думаете ли Вы о своих про-
блемах на досуге? 

- Как правило, думаю (5); 
- Часто думаю (4); - Очень редко (0); 
- Иногда думаю (2); - Никогда (0). 

12. Если Вы видите, что у другого 
человека что-то не выходит, возни-
кает ли у Вас желание сделать это 
вместо него? 

- Никогда не бывает такого желания 
(0); 

- Такое желание бывает очень редко 
(0); 

- Иногда возникает такое желание 
(2); 

- Такое желание возникает очень 
часто (4); 

- Всегда возникает такое желание 
(5). 

13. Долго ли Вы переживаете из-
за неприятностей? 

- Всегда долго (5); - Обычно долго 
(4); 

- Иногда переживаю (2); 
- Такое бывает крайне редко (0); 
- Никогда не переживаю из-за не-

приятностей (0). 

14. Сколько времени Вы обычно 
уделяете себе вечером? 

- Не имею никогда времени на себя 
(4); 

- Не более 1 часа (2); - 1-2 часа (0); 
- 2-3 часа (0); - Не менее 3 часов (0). 

15. Склонны ли Вы перебивать 
собеседника, если он, по Вашему 
мнению, излишне подробен и мно-
гословен? 

- Никогда не перебиваю (0); 
- Редко бывает, что перебиваю (1); 
- Порой бывает, что перебиваю (2); 
- Часто не удерживаюсь и переби-

ваю (3); 
- Никогда не могу удержаться (4). 

А теперь посчитайте общее количе-
ство баллов: 

О баллов: Если Вы отвечали искрен-
не, то Вам угрожает только чрезмер-
ное спокойствие и скука. 

0-19 баллов: Вы очень спокойный 
и уравновешенный человек. 

20-44 балла: Вам нужно относиться 
к жизни спокойнее. Учитесь внутренне 
расслабляться и снимать напряжение. 

Более 44 баллов: нервный срыв 
для Вас - реальная угроза. Проверьте 
кровяное давление. Не пора ли сме-
нить образ жизни? 

Подготовил П.КОВАЛЕВСКИЙ. 

ГРОДНЕНСКИЙ 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ 
ИМЕНИ ЯНКИ 

КУПАЛЫ 
I 

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕ-
НИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ: 

- доцента кафедры алгебры, гео-
метрии и методики преподавания 
математики; 

- доцента кафедры теории и исто-
рии государства и права; 

- старшего преподавателя кафед-
ры методики преподавания матема-
тики в начальной школе; 

- старшего преподавателя кафед-
ры специального музыкального ин-
струмента; 

- старшего преподавателя кафед-
ры хорового дирижирования. 

Срок конкурса - 1 месяц со дня 
опубликования объявления (22.09.-
21.10.98 г.). 

Документы по конкурсу направ-
лять по адресу: 230023, ул. Ожеш-
ко, 22, университет. Ректору. 
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\Луъсие уъ(см>Ъся лсяс-л, %csn спать см>ья" 

(Студенческая пословица). 

GimftmtMw 

Х В А С Т Ы 
СУЕВЕРНЫМ НА ЗАМЕТКУ 

Ольга Б У Е В И Ч , 
с т у д е н т к а ф и л о л о г и ч е с к о г о факультета 

Всем известно, что сту-
денты - народ д о в о л ь н о -
таки суеверный. Не оши-
бусь, если возмусь утвер-
ждать, будто во время сес-
сии большинство придер-
живается следующих пра-
вил: лостель в день э к з а -
мена не застилать, билет 
тянуть левой рукой , м о ж -
но «украсить» зачетку зе-
леными б у м а ж к а м и , и 
если в в о з в р а щ е н н о й за-
четке украшений не обна-
ружите - верный знак по-
ложительного результата. 
Но речь се годня не о б 
этих общеизвестных суе-
вериях. 

Кто является потомком 
Фомы Неверующего, про-
шу не тратить свое драго-
ценное время на прочтение 
сего паранаучного «тракта-
та». Ну, а тех, кто считает 
приметы не пустым звуком, 
думаю, заинтересуют ни-
жеприведенные верования. 

Итак, отправляясь на ка-
кое-нибудь ответственное 
мероприятие, не забудьте в 
левый карман положить 
щепотку соли. Это должно 
помочь вам в осуществле-
нии ваших планов. Прин-
цип «чем больше - тем 
лучше» в данном случае 
неуместен. 

Если вы панически бои-
тесь проходить под аркой, 
а обойти ее стесняетесь, 
чтобы вас не сочли суевер-
ным, то можете быть увере-
ны, что, скрестив пальцы 
на левой руке, вам не гро-
зят никакие катаклизмы. 

Ну, а сколько мы уже 
слышали про волосы! О 
том, что нельзя острижен-
ные волосы выбрасывать в 

мусорку, стричься во время 
сессии и т.д. Но еще никто 
не упоминал про... расчес-
ку. Да, именно о малень-
ком предмете, который так 
необходим нашим девуш-
кам. Читайте и запоминай-
те: если вдруг ваша расчес-
ка упала на пол, не спешите 
ее поднимать. Если расчес-
ка недорогая -лучше вовсе 
о ней забыть, а если все ж е 
жалко , лучше попросите, 
чтобы ее поднял кто-то или 
ж е наступите на нее левой 
ногой и сплюньте три раза 
через левое плечо.Теперь 
можно и поднять. 

Купили хлеб в булочной?! 
Отлично! С голоду уже не 
умрем,но начинать хлеб с 
двух сторон не советую -
плохая примета. Также, как 
и ложить верхней к о р к о й 
на стол. 

Ну, а теперь можете счи-
тать себя «подкованным» 
по части суеверий. Так что 
- дерзайте. И не стоит ро-
беть, суеверные! 

P.S. В ближайших номе-
рах читайте заговор на хо-
рошее отношение к вам 
преподавателя (особенно на 
экзамене!). Не пропустите! 

Рис. автора. 

Хто на ceciio не ходзщь, 
Прыкрываецца хваробай, 
Прапускае пераздачы, 
Без стыпендьм жыве, 
Той аднойчы зауважае 
У сябе на пятай кропцы 
Поусцю рыжаю пакрыты 
Акуратны доуп хвост. 
Так што мнопя студэнты 
Цесных джынсау 

пазбягаюць, 
Прапускаюць ф1зкультуру 
I каханне не для ix. 
Дык прыходзьце 

на экзамен, 
Кал1 нават не гатовы, 
Во басейнау, пляжау, 

лазняу 
Давядзецца пазбягаць. 

I M n u i t j e . u l 

Дня Mi адзначыл!' свой 
юбшей ветэраны нашапа 
у ж в е р а т э т а Рыгор 
Фядосав1ч КУРЫШКА, 
Mixa'm В1кенцьев1ч 
ВАС1ЛЮЧАК, Валянцш 
Фам'и ВАНЬШЫН. 

Укастрычн|'куюбшяры-
Анатоль М1ронав'|ч 
Ш Ы Ш К О , Н ж э л ь 
М 1 к а л а е у н а Х Р А М -
Ч А Н К О В А . 

Моцнага Вам здароуя, 
шчасця, даугалецця! 

САВЕТ 
ВЕТЭРАНАУ. 

J 
Заснавальт'к: Гродзенскi дзяржауны 
ун/вератэт 1мя Янк/' Купалы. 

Рэпстрацыйнае пасведчанне Ns 519. 

ZZ Рэдактар Л ю д н ш а М1калаеуна ДАН1ЛАВА^> 

Газета набрана, звярстана i надрукавана на 
тэхнщы выдавецкага аддзела Гродзенскага 
дзяржаунага ужвератэта 1мя Яню Купалы. 
ЛП № 111 ад 29.12.97 г. 
Бул. Ажэиш, 22, 230023, г. Гродна. 

Набор i 
вёрстка: 

М. ВЕРСТАК, 
П. Б А З Ы Л Ь Ч Ы К 

Ка рэктура: 
Н. Д У Д К О 

Здадзенаунабор 18.09.98 
Падпконададруку: 
За09М 15.00 
Заказ № 106 

Аб'ём - 1 ум. друк. арк. 
Наклад 500 асобнкау. 

Аутары надрукаваных матэрыялау адказваюць за 
падбор i дакладнасць лрыведэеных фактау, цытатау, 
аканам!чных ^ а н ы х , а с а б к т ы х 1Мвнау, гваграф{чных 
назвау i иajай |нфармацьи, а таксама за тое, каб у 
матэрыялах не утрымл:валасв даных, яюя не падляга-
юць адкрытай пуБлтацы», Рэдакцыя можа друкаваць 
артыкулы у парадку абмеркавання, не падзяляючы 
пункту г л е д ж а н н я аутара. 

Наш ад рас: И 230023, г. Гродно, 
вул. Ажэшю, 22, покой 228. 8 72-08-17. 


