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3 М И Л - П Е Н Ь П О Б Е П Ы 

Ц И Т А Т А Н О М Е Р А : 
"Мужество оттает ничтожными 
удары судьбы". 

у^ Пемокрпт. 

ВЕСНОЙ 1 9 4 5 - г о . . . 
И. ПРОКОПЬЕВ, 

бывший командир пулеметного отделения 
9-й Гвардейской Армии, доцент кафедры педагогики 

небольшой хутор, 

К началу войны я был еще 
подростком и только в 1943 году 
семнадцатилетним был призван 
в Красную Армию. Был курсан-
том военного училища, а пре-
имущественно служил в воэдуш-
но-десантных войсках. Участво-
вал в боях на Карельском фрон-
те, а затем - на 3-м Украинском, 
был в походах по Румынии, Юго-
славии, Венгрии, Австрии и Че-
хословакии. Трудно выделить из 
тех дней какой-то один, - все они 
были своеобразны, насыщены 
разными событиями и эпизода-
ми. И все же мне хочется расска-
зать о форсировании реки Раба 
в Венгрии. 

Отразив удар врага у озер 
Балатон и Веленце, наши войска 
в марте 1945 г. сами перешли в 
наступление в общем направле-
нии от г. Секешфехервар на сто-
лицу Австрии г. Вену. Прорвав 
оборону противника, мы без пе-
редышки преследовали его. Что-
бы задержать наше стремитель-
ное продвижение, враг исполь-
зовал различные естественные 
рубежи, выгодные для обороны. 
На нашем пути одним таким ру-
бежом оказалась река Раба -
правый приток Дуная. Против-
ниц нас непрерывно держал под 
минометным и артиллерийским 
обстрелом. Наш батальон полу-
чил задачу форсировать реку 
рано утром следующего дня. По-
видимому, саперы и понтонеры 

значительно отстали от передо-
вых отрядов, поэтому было при-
казано форсировать реку на под-
ручных средствах, разведать 
брод. В полукилометре в нашем 
тылу была деревня, и наши сол-
даты там взяли то, что могло 
помочь при переправе: бочки, 
кадушки, бревна, доски. Для 
нашего станкового пулемета мы 
выбрали ворота, а для коробок 
с патронами - деревянное коры-
то. Всю ночь противник ракета-
ми освещал реку. И все же на 
нашем участке еще до рассвета 
четверо разведчиков благополуч-
но перебрались на вражеский 
берег и захватили небольшой 
участок, куда мы могли перепра-
виться со своим пулеметом. То-
варищи помогли нам спустить 
наш плотик на воду, загрузили и 
корыто патронными коробками. 
Мы с Зайцевым под вражеским 
обстрелом поплыли на западный 
берег, а вода от разрывов мин и 
снарядов столбом вздымалась 
то дальше, то ближе от нас. 
Прямого попадания не было, и 
мы благополучно переплыли 
реку. Выбравшись на берег, 
встретились с разведчиком Са-
харовым. Вскоре установили свой 
пулемет на огневую позицию, 
помогли разведчикам влево и 
вправо расширить участок для 
форсирования реки, не подпус-
тили противника к этому участку. 
Так, переправившись через Рабу 
в числе первых, мы с Зайцевым и 
разведчиками помогли всему 
нашему батальону без потерь 
форсировать реку. Впереди был 

откуда про-
тивник вел минометный обстрел, 
слышался и треск автоматных 
очередей. Взводу бойцов прика-
зано взять этот хутор, а мы сво-
им огнем поддерживали их на-
ступление. Хутор вскоре был в 
наших руках. 

За успешное выполнение бое-
вого задания при форсировании 
реки я потом был награжден 
медалью "За отвагу". А до пол-
ной победы оставалось немно-
гим больше одного месяца. День 
Победы я встретил в госпитале в 
г. Бад-Веслау, недалеко от Вены. 
На снимке: И.И. ПРОКОПЬЕВ. 

Фото из архива, 1978 год. 

Аляксей СЛАБУХА, 
ветэран Вялжай Айчыннай 

вайны 
У С П А М 1 Н Ы 

Не праходзяць успамшы, 
1х спынщь я не магу. 
Св1сты куль i грохат мшау 
Быццам зараз на слыху. 
Паустаюць вайны малюню 
На вогненным палатне. 
У мяне свае рахуню 
Той бязлггаскай вайне. 
3 хатау стал'| папял'ничы, 
Зчырванела уся зямля. 
Колью жыццяу вораг зжшчыу, 
Падл|чыць не у сшах я. 
Ды не эмог фашыст' закляты 
Нас навею пакарыць. 
Перамоп прыйшло свята, 
Назаусёды яму быць! 
Сказаць слова ветэрана 
Пакаленням я хачу: 
Ьсражыце Mip старанна, 
Гэта кожны каб пачуу. 

ВШШАВАЛЬНАЯ 
ПАШТОУКА 

В1НШУЕМ НАШЫХ 
ЮБ1ЛЯРАУ I НАГАДВА-
ЕМ, КАЛ/ / КАГО МОЖНА 
ПАВ/НШАВАЦЬ 3 НАГО-
ДЫЮБ1ЛЕЮ. 

О 1 мая — Сцяпана 
Мжалаев1ча ЯНКОУСКА-
ГА - старшага выкладчы- | 
ка кафедры выяуленчага 
мастацтва. 

О 1 мая — Марыю 
Уладз!м1рауну ТОЛКАЧ-
прыб1ральшчыцу. 

О 9 мая — Уладз|'м1ра 
М|'калаев1ча КАМАРА-да-
цэнта кафедры жжынер-
на-тэхжчнай падрыхтоую. 

О 18 мая — Соф'ю 
1ванауну СЯУРУК - за-
гадчыцу кабтета ncixa-
логм. 

О 19 мая — Людм1лу j 
ПЫпауну БАЛАБУЕВУ- ] 
акампажятара кафедры ,, 
ф1звыхавання. 

О 20 мая — Кацярыну ! 
Андрэеуну САДОУСКУЮ f 
- метадыста вышэйшай | 
катэгорьи. 

О 21 мая — Галжу 
1ванауну IHДУШКА - да-
цэнта кафедры анатомм i 
ф1з1ялогн чалавека. 

О 24 мая — Барыса 
Фёдарав1ча ГРЫЦЭНКА 
- начальнжа аддзела кад-
рау. 

О 26 мая — Валянцжу 
Сяргееуну ШЧЭРБУ 
дзяжурную. 

О 28 мая — Зою Анато-
льеуну НАСКО - загад-
чыцу астрантуры. 



А ф ш ы й н а 

НА САВЕЦЕ УН1ВЕРС1ТЭТА 
На чарговым пасяджэнж Са-

вета ужверсггэта был'| разглед-
жаны наступныя пытанн'|: выб-
ранив па конкурсу i прысваенне 
вучоных званняу, заслухана 
1нфармацыя прарэктара па наву-
кова-даследчай рабоце доктара 
ф1з1ка-матэматычных навук С.А. 
Маскев'|ча "Аб удасканаленж 
развщця жфарма-цыйнай базы 
ужверсггэта". 

Была таксама заслухана 

жфармацыя начальжка выдавец-
кага аддзела Я.С. Барталев1ч "Аб 
удзеле выдавецкага аддзела у 
рабоце па паляпшэнж эфектыу-
насц'| навучальнага працэсу i аб 
перспектывах развщця выдавец-
кай справы ва ужверсггэце". 

Па гэтых пытаннях был'| пры-
няты адпаведныя пастановы. 

У раздзеле "рознае" члены 
Савета ужвератэта разгледзел1 
надзённыя пытанж. 

АБМЕРКАВАНА 
РЭКТАРАТАМ 

На першым красав'щюм па-
сяджэнж рэктарата была абмер-
кавана дзейнасць ужверсггэта па 
аргажзацьм л'щэя. 

3 жфармацыяй па выжках 
апошняга педсавета выстушла 
дацэнт кафедры педагопк! Н.М. 
Петрыкава. Лщэй мае восем 
проф1ляу. Вучацца у IM 450 
лщэ'кггау, у тым лку на "добра" 
i "выдатна" - 200 . Праводзтася 
анкетаванне лщэютау з тым, каб 
высветл'щь адзнаку уэроуню вык-
ладання. 

У лщэ1 разв!ваецца даследчая 
дзейнасць навучэнцау, ёсць 
неблапя выжю. Напрыклад, у 
Мшску на канферэнцьи "экана-
м1чнае праектаванне" пабывал) 
12 вучняу з Гродна. 4 лщэ'юты 
занял! 1-2 месцы. 

Наогул жа у лщэ1 лепш фарму-
юцца даследчыя навыю, ярка 
адлюстроуваецца 1дэя гумаж-
эацьм адукацьи. 

Затым члены рэктарата i зап-
рошаныя педагог'| з л'щэя аб-
мянялюя думкам1, выказал! свае 
прапановы па удасканаленж ра-
боты звяна настаужк - лщэй -
ужверсггэт. 

Па друпм пытанж - завяршэнж 
работы па падрыхтоуцы да 
атэстацьн ужверсггэта - выстутла 
начальжк навучальна-метадычна-
га аддзела, дацэнт Т.А. Бадзю-
кова. Яна падвяла выжю рабо-
ты, спыжлася на тых недахопах, 
ЯК1Я з'яуляюцца агульным1 для 
факультэтау i кафедр, i выказа-
ла прапановы, як наладзщь спра-
ву: мадэржзаваць формы спра-
ваздачнасф, правесц'| яшчэ адз'ж 
сем'|нар для загадчыкау кафедр. 

Выстуту таксама па гэтым 
пытанж начальна навучальнага 
аддзела Ю.Ю. Гняздоусю. 

* * * 

На пасяджэнж рэктарата 14 
красавка разгледжана пытанне 
аб рабоце б1бл'штэк1 па кам-
плектацьп фонда навучальна-ме-
тадычнай л'|таратуры. 3 шфар-
мацыяй па гэтым пытанж выстуту 
загадчык 6\6п\я1эк\ B.C. Стан-
кев1ч. 

Сёння фонд 61бл1ятэк'| нал1чвае 
звыш 560 тысяч экэемплярау K H i r . 

Тэта - больш чым фонд абласной 
6'|бл'|ятэк1. Фонд пастаянна па-
пауняецца. Толью у першым квар-
тале бягучага года атрымал! на-
вучальнай i навучальна-метадыч-
най л'ггаратуры на 124 м1льёны 
рублёу. 

Малавата падручнкау па таюх 
дысцыплшах, як б1ялопя i 
экалопя, ф'Ычная культура. Лепш 
папауняецца фонд па эканомщы, 
праву, ncixanorii, выл1чальнай 
тэхн'щы. Тут шмат выдаецца 
навЫак, i б'|бл1ятэка 1мкнецца 
атрымаць ix. 

Дапамагае у папауненж кжж-

нага фонду супрацоунщтва з 
Рас1яй. Б'|бл1ЯТэка атрымл!ваетую 
ж навучальную i навучальна-ме-
тадычную л'гтаратуру, што i 
маскоуск' |я ц'| санкт-пецяр-
бургск'т вышэйшыя навучальныя 
установы. Дапамагае таксама 
фонд Сораса, праз як1 лЬаратура 
размяркоуваецца бясплатна. Па-
пауняецца б1бл°1ятэчны фонд i за 
кошт навучальна-метадычнай 
л'|таратуры, якая выдаецца не-
пасрэдна ва ужвератэце. 

Навучальная л'|таратура, - ска-
зау B.C. Станкев1ч, - на жаль, 
вельм'| хутка "старэе". Таму i 
даводз'щца сачыць за навшкам! 
кжжнага рынку, пастаянна па-
пауняць фонд. 

Па гэтым пытанж рэктарат 
прыняу пастанову. Савету 
б'(бл1ятэк1 прапанавана распра-
цаваць праграму развщця 
б'|бл'|ятэк*1, удасканалення а белу-
гоування студэнтау, выкладчы-
кау i супрацоункау. 

1 

Э МП Л - ПЕНЬ ПОБЕПЫ 

ш м г с ш т С | ц м 
А. К Р У Ш Е Л Ь Н И Ц К И И , 

старший преподаватель кафедры алгебры и геометрии и 
методики преподавания математики, участник ВОВ 

ш 

Я отношусь к поколению сол-
дат последнего военного призы- 1 

ва. Меня и моих сверстников -
учеников 7-го класса Бересто-
вицкой средней школы - призва-
ли в армию в октябре 1944 года. 
Мне тогда еще не исполнилось и 
17 лет. 

А до этого - июнь 1941 года. 
Начало Великой Отечественной 
войны, с первых дней которой 
начались массированные бомбар-
дировки маленького городка с 
6-тысячным населением, в кото-
ром мы в то время жили. Непрек-
ращающиеся бомбардировки 
выгнали жителей городка на рас-
положенные вблизи поля и пас-
тбища. Но и это не спасло мир-
ных граждан. Немецкие разве-
дывательные самолеты "рамы" 
по нескольку раз в день пролета-
ли на небольшой высоте над 
жителями, и немецкое командо-
вание было прекрасно осведом-
лено о том, что в полях и на 
пастбище расположились мир-
ные граждане. И, несмотря на 
это, немцы открыли артиллерий-
ский огонь по мирным гражда-
нам. Было много убитых и ране-
ных. Так пришлось мне в первые 
же дни узнать ужасы войны. 

Потом была оккупация. Нем-
цы и местные полицаи зверство-
вали. Школ не было. Приходи-
лось скрываться, чтобы не быть 

угнанным на работу в Германию. 
По мере сил помогал подполь-
щикам в сборе оружия и боепри-
пасов. Наконец пришло долгож-
данное освобождение. Был июль 
1944 года. Обстановка требова-
ла обеспечивать тылы, и я вместе 
со сверстниками был молибиэо-
ван на рытье траншей и окопов. 
Затем прошел курсы минеров и 
принимал участие в разминиро-
вании местности. 

Итак, я в армии. Идут армейс-
кие будни, наполненные напря-
женной подготовкой к фронту. В 
феврале 1945 года наше подраз-
деление было подготовлено к 
маршу. Три дня мы жили в ваго-
нах-теплушках, ожидая отправ-
ления на фронт. Затем пришел 
приказ, и нас распределили кого 
куда: некоторых отправили в 
Иран, других - в освобожденные 
страны Европы, третьих остави-
ли в Союзе. Потом началась дол-
гая служба, которая длилась 8 
лет. Демобилизован был в де-
кабре 1952 года. 

Награжден медалью "За по-
беду над Германией в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 
годов" и всеми юбилейными ме-
далями. 

На снимке: А.А. КРУШЕЛЬ-
НИЦКИЙ (слева) с боевым то-
варищем. 

Фото из архива. 

ДЗЕНЬННФАРМАВАННЯ 
10 красавка, у адэшы дзень 

шфармавання насельнщтва, з 
прадстаужкам) калектыву уж-
версггэта сустрэл1ся намесжк 
старшыж гарвыканкама Я.М. 
Жабрун, загадчык'1 аддзелау гар-
выканкама: жфармацьм - Л.В. 
Цяжкая, культуры - 1.1. Кл'|менка, 
адукацьи - Л.П. Папянюк. 

Я.М. Жабрун расказау пры-
сутным аб сучасным стане гора-
да, аб праблемах, як'т трэба 
вырашаць, аб перспектывах. 

Напрыклад, у нашым горадзе 
нал'|чваецца 411 вул'щ. У штод-
зённых турботах мы жкол! аб 
гэтым не задумвал1ся, дарэчы, 
як i над тым, яюя назвы яны 
Носяць. У Гродне шырока прад-

стаулена прамысловасць. Але, на 
жаль, - сказау Я.М. Жабрун, -
працуе яна не на поуную моц. Не 
так, як трэба, працуе i гарадсю 
аутатранспарт. Kani б не тралей-
бусы, гараджане могл'| б аказацца 
у цяжк!м становшчы. Добра у 
горадзе раэв1ваецца гандаль. Сла-
ба - прыватызацыя, асабл'юа -
жылога фонду. Толью 58 працэн-
тау кватэр набыл'| улаежкау. 

Яшчэ сказау дакладчык , 
падтсаны аб Ытэграцьп з Рааяй 
дагавор павЫен стаць галоуныг. 
дакументам у нашым далейшым 
жыцц| i дзейнасцК 

Пасля прадстаужю гарадсюх 
уладау адказал'1 на пытанн'| 
аудыторы'|. 



Ук р а с а в т у адбылася 
прафсаюэная /анфе-
рэнцыя пра(|агзюз4 вык-

ладчыкау i супрацоун^-у, на якой 
6ыл'| падведзены выжю выка-
нання калектыунага дагавору на 
199fi год, а таксама быу прыняты 
калектыуны дагавор на 1997 год. 

3 Ыфармацыяй выстушу стар-
и.'ыня прафкама У.А. Х'|люта. Як 
жа працавау прафсаюзны камггэт 
у справе сацыяльнай абароны 
супрацоужкау? 

- Становщца усё складаней 
ажыццяуляць сацыяльную аба-
рону, - сказау дакладчык. -
Фжансавае станов'пича цяжкае, 
на дапамогу урада разл'|чваць не 
прыходзщца. Дзяржауная падт-
рымка прафсаюзау слабая, i у 
гэтых умовах мнопя пытанж 
амаль немагчыма вырашыць. 

I усе ж так1 прафкам, дэякую-
чы фжансавай падтрымцы адм1-
жстрацьи, сумеу самастойна эра-
бщь усё паальнае, каб стварыць 
добрыя умовы працы i сацыяль-
най абароны людзей, выканаць 
асноуныя пункты калектыунага 
дагавору. 

Першае, на чым больш падра-
бязна спыжуся У .А. Хшюта, тэта 
тое, што у калектыуны дагавор 
была закладзена нядрэнная пра-
вавая база, i гзта дапамагло 
рэал'|заваць асноуныя яго 

ПАДВЕДЗЕНЫ ВЫН1К1 
напрамю. Напрыклад, палажэн-
не аб п(5эм|раванн'| i дзпрзм'|-
раванж. АфщЫйна у прафкам 
пастутла усяго адЙЬ. скарга. 

Членам прафкама прафесарам 
Стьчанкам распрацавана пала-
жэнне аб размеркаванж пры-
бытку, атрыманага ад камерцый-
най i гаспадарчаразл'жовай 
дзейнасф. Гэта палажзнне 
дазвол'щь стварыць праграму 
сацыяльнай абароны членау 
прафсаюза. 

Вострай, як i заусёды, з'яуля-
ецца праблема жылля. У cnice на 
яго атрыманне - больш як 80 
выкладчыкау, у тым л!ку 2 пра-
фесары, 37 кандыдатау навук i 
каля 40 супрацоужкау. Каля 70 
выкладчыкау i супрацоужкау жы-
вуць у студэнцюх штэрнатах. У 
той час каля 400 студэнтау жы-
вуць на прыватных кватэрах. 
Больш за 30 супрацоужкау ста-
яць у чарзе на атрыманне жылля 
у штэрнатах ужвератэта. Вось 
чаму праблему гэту прафкам 
л1чыць першаступеннай. На што 

спадзявацца? У нейкай ступеж 
дапаможа зняць вастрыню праб-
лемы дом на вулщы Горкага, яю 
сёлета, магчыма, будзе нарзшце 
заселены. 

Нядрзнна працавау прафкам у" 
справе азДараулення супра-
цоужкау i ix дзяцей. У м1нулым 
годзе на санаторна-курортнае 
лячэнне было выдзелена 115 
м'тьёнау рублёу. Гэта дазвол1ла 
дадаткова набыць 29 пуцёвак 
для дарослых i 59 - для дзяцей. 
Усяго ж у мшулым годзе 42 
супрацоужк'| nanpaemi сваё зда-
роуе. А у дз1цячых аздараулен-
чых цэнтрах пабывала 82 дз1цяц|. 
Акрамя гэтага, праводз'|л1ся 
спартак'|яды i шшыя аэдараулен-
чыя мерапрыемствы. 

У пол'| зроку адм1н'|страцы'| i 
прафкама был1 i пытанн1 зарпла-
ты. Сярэдняя зарплата за люты 
1997 года па бюджэту склала 
1.343.000 рублёу, а з ул'|кам па-
забюджэтных даплат - 1.760.000. 
Сюды уваходз'та прээ'щэнцкая 

матэрыяльная 
дапамога 
860,4 млн. 
руб., пазабюд-
жэтная - 156,7, 
б ю д ж э т н а я 
прэм1я - 941, 2 млн., прэм!я паза-
бюджэтная - 845 м1льёнау рублёу. 

У рамках комплекснай праг-
рамы "Клопат" адм^н'ютрацыя i 
прафкам аказвал! дапамогу у 
забеспячэнж гародн'инай непра-
цуючых пенс1янерау, дапамагал'| 
матэрыяльна ветэранам i 
удзельн1кам Вялюай Айчыннай 
вайны, праводз'|л1 урачыстыя 
ушанавгчж юб1лярау. 

Адм'|н1страцыя i прафкам мно-
гае 3pa6'mi \ робяць для стварэн-
ня у калектыве добрага мараль-
на-пс1халаг1чнага кл1мату, для 
таго, каб кожны набыу упэуне-
насць у ceaix cinax. i гэта удаец-
ца. ф 

Па матэрыялах канферэнцьи 
была прынята пастанова. Ство-
рана таксама кам'|с'|Я па працоу-
ныхспрэчках. У склад яе увайшл1 
з боку прафкама С.А. МЫюк, 
М.У. С'|льчанка, M.I. Ажог'|н. 3 
боку адм|нстрацы'| - А.Ф. Тары-
ма, Г.С. Сакольская, Ю.Ю. 
Гняздоуск'|. 

U 

КАЛЕКТЫУНЫ Д А Г А В О Р 
ГРОДЗЕНСКАГА ДЗЯРЖАУНАГА УН1ВЕРС1ТЭТА 

1МЯ ЯНК1 К У П А Л Ы НА 1997г. 
РАЗДЗЕЛ 1. 

АГУЛЬНЫЯ ПАЛАЖЭНН1 

1.1. Калектыуны дагавор з ' я у л я е ц ц а 
нарматыуным актам, як1 р э г у л ю е п р а ц о у н ы я i 
с а ц ы я л ь н а - э к а н а м ' | ч н ы я а д н о с ш ы п а м * ! ж 
а д м ' | Н 1 с т р а ц ы я й i с у п р а ц о у н 1 к а м 1 у н 1 в е р с ' | т э т а . 

Калектыуны дагавор заключаецца 
пам'|ж адмж1страцыяй Гродзенскага 
ужвератэта у асобе рэктара i працоуным 
калектывам, ад 1мя якога выступав прафсаюзны 
кам1тэт, прымаецца на канферэнцьи працоунага 
калектыву, падпкваецца рэктарам i старшынёй 
прафкама i уступав у дзеянне з моманту яго 
падтсання i дзейн'нае да заключэння новага 
калектыунага дагавору (але не больш чым на 
тры гады). 

1.2. Калектыуны дагавор заключаецца на 
падставе дзейжчаючага заканадауства РБ, 
"Пагаднення пам1ж МЫ'|стэрствам адукацьм 
Рэспубл1к1 Беларусь i Рэспубл1канск1м 
кам1тэтам прафсаюза работжкау адукацьн i 
H a e y K i " на 1997-1998 г. ад 16.12.96 г., Статута 
у ж в е р а т э т а i наладжвае узаемныя абавязю 
а д м ш 1 1 т р а ц ь п i прафсаюзнага кам'|тэта па 
р а ш п н м - о а ц о у н ы х i сацыяльна-эканам1чных 
з а д а ч . , . 

1.3. Адчипстрацыя ун1верс'|тэта прыэнае 
прафкам адзшым прадстаун!ком працоунага 
калектыву пры заключэнн! калектыунага 
дагавору, а таксама пры рашэнж ycix пытанняу, 
звязаных з яго выкананнем. 

1.4. Адмшктрацыя сумесна з праф-
саюзным кам1тэтам абавязана ажыццяуляць 
кантроль за ходам выканання калектыунага 
дагавору, даваць справаздачу перад працоуным 
калектывам аб яго выкананж не менш 2 разоу 
у год. 

1.5. Прафсаюзны кам1тэт можа 
заслухоуваць прадстаункоу адм1н1страцы'| i 

KipayHtKoy падраздзяленняу па выкананн! 
абавязкау калектыунага дагавору, 
патрабаваць прыпынення выканання ра-
шэнняу, кал1 яны прыняты у парушэнне яго 
палажэнняу ц1 дзейн'|чаючага заканадауства. 

1.6. Адм!н'|страцыя пав'|нна у тэрм1н да 
10 дзён разглядаць прадстауленш 
прафсаюзнага камЬэта аб к н у ю ч ы х 
недахопах у выкананн! калектыунага 
дагавору i даваць матываваны адкаэ па ix 
выпрауленж у шсьмовай форме. 

1.7. Адм1н1страцы'| i прафсаюзнаму 
камггэту даецца права па узаемнай згодзе 
пераносщь т э р м ж ы выканання 
мерапрыемствау, вызначаных у асобных 
раздзелах калектыунага дагавору. 

1.8. Прафсаюзны кам'ггзт прымае удзел 
у распрацоуцы праекта Статута ужвератэта 
ц1 зменау, дапауненняу, як'|я уносяцца у 
дзейн1чаючы Статут i Прав|лы унутранага 
распарадку. 

1.9. Асноуным1 прынцыпам! заключэння 
калектыунага дагавору з'яуляюцца: 

сацыяльнае партнёрства; 
раунапрауе бакоу; 
у л т рэальных магчымасцяу матэры-

яльнага, вытворчага i фшансавага за-
беспячэння абавязкау, яюя прымаюцца. 

1.10. Адм'ш'1страцыя i прафсаюзны камЬэт 
даводзяць да yc ix работжкау тэкст 
калектыунага дагавору у месячны тэрм1н з 
дг'1 падтсання i забяспечваюць галоснасць 
яго выканання. 

1.11. Спрэчю, я к т узн'|каюць пам'|ж бакам!, 
разглядаюцца парытэтным Саветам, у склад 
якога уваходэяць па пяць прадстаужкоу ад 
прафкама i адмжктрацьн. Савет ствараецца 
пры прыняцц! калектыуны -i дагавору. 

1.12. Палажэнн1 калектыунага дагавору 
распаусюджваюцца тольк'| на членау 

прафсаюзнай аргажзацьи. 
1.13. Змены i дапауненн! у калектыуны 

дагавор уносяцца са згоды адм'ж'ютрацьм i 
прафкама па шсьмовай прапанове аднаго з ix 
у 2-х—тыднёвы тэрмш са дня паступлення 
прапановы у парадку, устаноуленым бакам'к 

1.14. Калектыуны дагавор не перашкаджае 
устанауленню дадатковых у параунанн! з IM i 
дзеючым эаканадауствам [льгот i гарантый. 
уведзеных за кошт сродкау працоунага 
калектыву. 

1.15. Асобы. в1наватыя у невыканэнж 
(парушэнн!) умовау калектыунага дагавору, 
могуць быць пазбаулены прэмн частковг збо 
цалкам, а таксама на ix можа быць накладзена 
дысцыпл'шарнае спагнанне. 

Прадстауленне аб накладанн! дысцы-
плЫарных спагнанняу на прадстаун'жоу бакоу 
(рэктара i старшын! прафкама) нак|роуваюцца 
у вышэйшыя органы у парадку пад-
парадкавання, як'|я пав'жны 1нфармаваць 
калектывы аб прынятых мерах у месячны 
тэрмж. 

1.16. BaKi абавязаны прымаць неабходныя 
меры для вырашэння канфлжтных спуацый 
шляхам перамовау на аснове узаемнай naeari. 
У выпадку узжкнення калектыуных працоуных 
спрэчак прадстауленне патрабаванняу 
ажыццяуляецца па парадку, прадугледжанмм 
|снуючым заканадауствам. 

РАЗДЗЕЛ 2. 
АРГАР13АЦЫЯ, НАРМАВАННЁ I 

АПЛАТА ПРАЦЫ 

АдмЫктрацыя павЫна: 
2.1. Распрацаваць праграму эфектыунага 

навуковага i эканам1чнага разв|цця матэ-
рыяльнай базы ун1верс1тэта ва умовах ры .ай 
3 K a H O M i K i . 



2.2. Захаваць у 
адпаведнасф з дзейш-
чаючым палажэннем для 
п р а ф е с а р с к а - в ы к л а д -
чыцкага саставу конкурсны 
парадак замяшчэння 

пасад. 3 асобам': пенаённага узросту 
дазвол'щь адм'шютрацьм заключаць кантракты 
тольк'| пасля заканчэння тэрмжу выбрання на 
пасаду. 

2.3. Стварыць умовы для павышэння 
квал1ф'|кацы'| выкладчыкау i супрацоужкау -
(не менш однаго раза на працягу 5 гадоу) 
згодна з планам падраздзяленняу i 
перспектыуным планам развщця ужвератэта. 

2.4. Не дапускаць неабгрунтаванага, 
незаконнага скарачэння работнЫау i 
працоуных месцау. 

2.5. Размяркоуваць чысты прыбытак, 
атрыманы ад камерцыйнай i гаспадарчай 
дзейнасф з улкам сацыяльна-эканам1чных 
жтарэсау працоунага калектыву. 
Распрацаваць сумесна з прафсаюзным 
камитэтам Палажэнне аб памеры дол1 гэтага 
прыбытку i парадку яго размеркавання. 

2.fi. Своечасова здзяйсняць кампенсацы! 
i 1ндэксацьм па заработнай плаце з ул1кам 
росту спажывецюх цэнау у адпаведнасф з 
дзейжчаючым заканадауствам. 

2.7. Устанаул1ваць даплаты да тарыфных 
ставак i службовых акладау па перал'|ку 
працы са шкодным*) умовам'| працы, а таксама 
за працу у начную змену, у выхадныя i 
святочныя дж, адпаведна дзейжчаючаму 
заканадауству. 

2.8. Пры своечасовым ф!нансаванн1 аплату 
працы праводзщь у адпаведнасц| з 
зацверджаным! стаукам1 i акладам1 з 5 па 8 
(разлж) i з 21 па 24 (аванс) даты кожнага 
месяца, а у выладку супадзення названых дат 
з выхадным1 ф святочным! дням1 - адпаведна 
у папярэджя або наступныя дж. 

2.9. Для прафесарска-выкладчыцкага 
саставу усталёуваецца ш а с ф г а д з ж н ы 
працоуны дзень, у межах якога яны пав'жны 
выконваць усе вщы вучэбна-метадычнай i 
навукова-даследчай работы. Аудыторныя 
занятк) выкладчыкау звыш шасф гадзЫ у 
дзень дазваляюцца толью з ix згоды. 

2.10. Для рабочых i служачых, як1я не 
прымаюць удзел непасрэдна у вучэбным 
працэсе, устанаул'таецца 5-дзённы працоуны 
тыдзень. Cnic рабочых i служачых 
зацвярджаецца загадам рэктара ужвератэта. 
Час пачатку i заканчэння працы 
устанаутнваецца K i p a y H i K a M i структурных 
падраздзяленняу, зыходзячы з 8-гадзжнага 
працоунага дня. У перадсвяточныя дж 
працоуны дзень заканчваецца на адну гадзжу 
раней. 

2.11. Для супрацоужкау з нармаваным 
працоуным днём адм'жктрацыя павжна 
аргажзаваць ул'|К прыходу на працу i адыходу 
з працы, распрацаваць функцыянальныя 
абавязю вучэбна-дапаможнаму персаналу. 

2.12. Выплату адпускных грошай 
здзяйсняць строга у адпаведнасф з дзей-
жчаючым заканадауствам. 

2.13. Умовы працы па ждывщуальных 
кантрактах не павжны быць горшым! за 
умовы працы, ЯК1Я установлены калектыуным 
дагаворам. 

2.14. С'клэматычна здзяйсняць кпнтроль 
за правтьнасцю разл'жау па зарплаце, 
нармаванню i аплаце працы супрацоужкам 
ужвератэта. Выдачу разлтовых л'|стоу 
праводзщь па ycix в|дах заработнай працы. 

2.15. Г1рэм1раванне супрацоун'|кау i 
устанауленне IM надбавак за высок'т творчыя 
дасягненж у працы, выкананне тэрмжовых 
работ ажыццяуляецца на аснове Палажэння, 
якое зацверджана Саветам ужвератэта i 
прафкама, i прыкладаецца да дагавору. 

2.16. Размеркаванне вучэбнай нагрузк'| 
п р а в о д з ' | ц ь а д м ' | Н 1 С т р а ц ы я п а у з г а д н е н н ю з 

прафкамам. Папярздняе размеркаванне на 
будучы год ажыццяуляецца да пачатку летжх 
адпачынкау. 

2.17. Даводзщь праз газету "Гродзенск! 
ун1верс'|тзт" i шфармацыйны стэнд бухгалтэ-
рыi да ведама супрацоужкау ужвератэта 
новыя CTayKi заработнай платы, змены ва 
умовах аплаты працы. 

У выпадку змянення зарплаты у 2-х-тыднёвы 
тэрм'ж з часу паступлення адпаведных 
дакументау з M i n i c T s p c T B a адукацьи раб'щь 
пераразл'|к i згодна з 'IM выплочваць 
заработную плату. 

2.18. EaKi прыйшл! да згоды: 
2.18.1. Адстойваць 1снуючую рэдакцыю 

абзаца 7 арт.34 Закона "Аб адукацы! у 
Рэспубл'щы Беларусь" наконт аплаты 
заработнай платы прафесарска-выклад-
чыцкага саставу. 

2.18.2. Даплаты спецыял'|стам i служачым 
могуць устанаул'|вацца за сумяшчзнне 
абавязкау часова адсутжчаючрга супрацоун1ка 
(хвароба звыш 2-х тыдняу, дэкрэтны водпуск 
па догляду за дзщём да 3-х гадоу, працяглая 
камандз'фоука) i па рабочых пасадах з аплатай 
да 100%. 

2.18.3. У сувяз'| з пастаянным павел1чэннем 
аб'ёму працы бухгалтзры'| i ПЭА прэм1раванне 
работн1кау дадзеных службау, непасрэдна 
занятых з пастаянным! пераразл'|кам1, 
нал*1чэнням1 i выдачай заработнай платы, а 
таксама устанауленне надбавак да ix акладау 
ажыццяуляецца у строгай адпаведнасц! з 
n i c b M O M М'|н1стэрства адукацьп i навук'| РБ ад 
22.07.1994 г. за № 19/86. 

2.18.4. KaMicii па атэстацьп працоуных 
месцау да 1 верасня 1997 г. распрацаваць 
мерапрыемствы па паляпшэнж умовау працы 
супрацоун^кау ун'|верс'|тэта, вызначыць перал'ж 
працоуных месцау, прафес1яу i пасадау 
работнкау, як>м устанаул!ваюцца даплаты за 
працу з неспрыяльным1 умовам'| працы i, 
узгадн1ушы з прафкамам, уключыць у 
калектыуны дагавор у выглядзе дадатку. 

РАЗДЗЕЛ 3. 
АХОВА ПРАЦЫ,УМОВЫ ПРАЦЫ I 

ТЭХН1КА БЯСПЕК1 

АдмЫ|страцыя павжна: 
3.1. Своечасова праводзщь усе в1ды 

!нструктажу па АП, ТБ i супрацьпажарнай 
прафтактыцы. 

3.2. Рэгулярна праводзщь навучанне i 
праверку ведау супрацоун1кау, як1я заняты 
на работах з павышанай небяспекай. 

3.3. Правесф макс'|мальнае скарачэнне 
працоуных месцау, яюя не адпавядаюць 
патрабаванням i нормам аховы працы у 
вытворчасц1 са шкодным1 умовам1 працы. 

3.4. К1равацца Пералжам работау i 
прафеай, па як'|Х супрацоун1к1 маюць права 
на атрыманне дадатковага адпачынку у сувяз! 
са шкодным! умовам! працы, а таксама 
надбаую да заработнай платы i 1ншыя льготы. 
Распрацаваць да 1 чэрвеня 1997 г. i уключыць 
у калектыуны дагавор у якасц) дадатку Пералк 
прафес1яу i пасадау, як1я маюць права на 
дадатковы адпачынак i скарочаны працоуны 
дзень у сувяз) з неспрыяльным1 умовам1 
працы i на дадатковы адпачынак за 
ненармаваны працоуны дзень. 

3.5. Своечасова забяспечыць супра-
цоужкау ун1верс1тэта, працуючых у шкодным 
асяроддз'|, спецадзеннем, спецабуткам i 
1ншым1 сродкам'| у адпаведнасц! з 1снуючым'| 
Нормам! i Прав1ламК Перал1к прафес1яу i 
пасадау, як1я маюць права на атрыманне 
сродкау 1ндыв'|дуальнай абароны, уключыць 
у калектыуны дагавор у якасц'| дадатку. 
Тэрмш выканання — да 1 чэрвеня 1997 г. 

3.6. Своечасова праводзщь абмеркаванне 
няшчасных здарэнняу, трауматызму, выдаваць 
загады аб пакаранж в'|Иоуных асобау. 

3.7. Скарац'щь да м1н'|муму колькасць 

вячэржх заняткау для выкладчыкау-жанчын. 
як1я маюць дзяцей 1Лкольнага узросту, i не 
прыцягваць да вячэрнЛ заняткау жанчын. 
ЯК1Я маюць дзяцей дои^^тнага узросту, бе ' 
ix згоды. 

3.8. Забяспечыць выкананне мер 
прыемствау па пагадненню па ахове пр.щы i 
ТБ (дадатак № 1). 

3.9. Аргажзаваць навучанне i правесц1 у 
друг1м паугоддз'1 1997 г. атэстацыю K i p a y H i K o y , 

жжынерна-тэхжчных работн'|кау i спецы-
ял'ютау па пытаннях аховы працы i T3XHiKi 
бяспек1. 

РАЗДЗЕЛ 4. 
ПРАЦОУНАЯ ДЫСЦЫПЛ1НА, 
ПЕРАВОДЫ, ЗВАЛЬНЕНН! 

I ПРАВАВЫЯ ГАРАНТЫ1 

Адмш1страцыя павжна: 
4.1. Выкарыстоува!-' меры 

заахвочвання за n o c n e x i у навукова-
педагаг'|чнай i вытворчай дзейнасф з 
улжам асаб'кггага уклада у вучэбную i 
навуковую дзейнасць. 

4.2. Прымяняць да парушальн1кау 
працоунай i вучэбнай дысцыплЫы санкцы'г 
дзеючага працоунага заканадауства РБ. 

4.3. За страты, прычыненыя наймальн1ку 
пры выкананн1 працоуных абавязкау, работжю 
ун1верс'|тэта, па вЫе як'|х прычынены страты, 
нясуць абмежаваную матэрыяльную 
адказнасць (не больш за сярэднямесячны 
заработак) за выключэннем выпадкау, як'|я 
указваюцца у заканадаустве. Устанав1ць для 
работжкау у н 1 в е р С 1 Т э г а р э ж ы м працы згодна 
з Правшам! унутранага распарадку i 
заканадауствам аб працы Рэспубл1к1 Беларусь. 

4.4. Адмш'кгтрацыя абавязана паведамщь 
работжка аб увядзенн'| новых ц1 змяненж 
дзейсных умовау аплаты працы не пазней, 
чым за адз'ж месяц. Распрацаваць Перал"|к 
работ i пасад работжкау ужвератэта, з яюм! 
пав'жны заключацца дагаворы аб поунай 
матэрыяльнай адказнасц!. 

4.5. Прадстауляць загады аб устанауленж 
парадку аплаты i умоу працы па узгадненню 
з прафкамам не пазней, чым за месяц да 
выканання. 

4.6. Даваць штогадовыя водпуск'1 
супрацоужкам ун'|верс1тэта па граф'ту, 
зацверджанаму к'|раун'|ком структурнага 
падраздзялення i узгодненаму з прафсаюзным 
кам1тэтам. У асобных выпадках па-за граф'|кам 
па рашэнню адм1жстрацьм i узгадненню з 
прафкамам без шкоды для вучэбнай I 
навукова-вытворчай дзейнасф. 

4.7. Скасаваць працоуны дагавор. 
заключены на нявызначаны тэрм1н. кал! 
рабогнЫ папярэдз'|у адмЫ'кгтрацыю п'|сьмовай 
заявай за адз1н месяц. 

4.8. Аператыуна разглядаць C K a p r i 

супрацоужкау па канфл'|ктных с'иуацыях у 
падраздзяленнях ужверс'пэта i прымаць па ix 
рашэнж ва устаноуленыя законам тзрмжы. 

4.9. Супрацоун1кам, яюя прапрацавал! ва 
ужверсггэце не менш 10 гадоу, адмж'кгграцыя. 
пры наяунасф сродкау, аказвае разавую 
матэрыяльную дапамогу пры выхадзе на 
пенаю. 

4.10. Адмш^трацыя гарантуе: 
4.10.1. Даваць магчымасць жанчынам, як1я 

маюць 2-х дзяцей да 16 гадоу, па ix шсьмовай 
просьбе, штомесячна адз1н вольны ад працы 
дзень без захавання заработнай платы. 
Канкрэтны дзень адпачынку вызначаецца па 
узаемнай згодзе. 

4.10.2. Me звальняць адзжоюх маф, як'т 
маюць дзяцей ва узросце да 14 гадоу (ц'| 
дз1ця-1нвал'|да да 16 гадоу) за выключэннем 
выпадку л1кв!дацьм структурных 
падраздзяленняу ужвератэта. 

4.10.3. На падставе арт. 207 КЗаП РБ 
стварыць з аднолькавага л1ку прадстаужкоу 
адм!н|страцьм i прафсаюза, тэрмшам на адз1н 


