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Р студЗенл споуниам §0 uidmj ттму nacmyniky, p;4cmapif 

унЩктжа, tkbnapy (pi3ika-mm:immuiHux навук прафамру 'Ki&tiy 

• Атрымафиы въитит/ю адукауьт i скмЫфм аспирантуру if 

ЪелдЫрфушйрстще у -19(?0 г., 'Вы $ур'ёЗ i надофа фыасаи 

прауавауь у Щ>одЗенсЬ д.Ъффушверсшт, цщриы 3 oatw Мы i Попит 

1!ял*ках0у1тых%педатя}Сефлик<АМ., ЗдалаА'ъкоЛЗд., ('орффкам 

сАМ. сАдраЗу mioMicn матанакраваная дЗеАнащъ па ствармню у 

тшмм i(Hi&j>ctm.n)c раснал uath/kotttM шкалы. Иму выЗнаЫны набукпвы 

накрунак -' «(.леЬфаскаф. (клармнИных. жяЖуяаф». адтгвя-

дам мяоуовмм умо&гм. i mti6a.mii перспектыф1ым напрамкам раЖщл 

amuimri спекупрасклпИ. Юасклналыл веды i арыньЬуыпны талент, 

памтфаныл на Прагу да дЫнаа/i i defy if кан'мтковы тспех, дам свае, 

вытк. Ъьтг выкачаны першыл шпадар{а-даыварнмя тты, аёарсгнты 

першыл на ф&Шным факулътэуе ды^.фтцьч'тыя працы. 

Н/1др1{каваныл прыярытэтныл навукявмя. артикулы, у тын лгку 

i За мяо/сто, а тактма проведения на/к/ковыя капфф-MifMi фжаюЗшт 

ф>роф*ю ЗасвеАилг об прыЗнант швуко&гй шкалы, створанМ! bam 

УкгНным працншм Jdamd Haty/bOad дЗейнаар 3'яй.шя aflafxma 

dokmapckaii дыоертауш. 'Оля шбуковай d3eiima/i нашаш калеклплву 

autiMi&i вафна тое, што на сённяигнг дЗенъ мы маем тты. якая 

ybwianu fl српнансуемыя ефапепокя проекты, скэпм сМыцъ аё 

м*фнародным у§ро$нг навуковых роспрот/овак 

Bam im як ву^атм г apiaHi3amapa добра вядома сярод вуШых 

i cneybtmicmif у многгх кфатгх, imo спрыле твердому раЖуую кофнам 

3 шо, ваших 6yimif. 'Ведаем, imo 'Мы, Aemid 'Mikmaeflii поунм mepiii 

новых творЬмх Задумка^. Мы штовы^ дапомаг1ы (Вам у ix перафпварэнт у фыууё, 

Влтиуем 'Вас, шано^ни Aemii) Ъ1гкалаШ1, 3 ю(кшм! 'Жадаем моуно-ia Здартрг 'Вам г Здашым родным, nocnexwj у прауы на к-фы/ »• 

ттэта! Вашы калеп i вучн'| 
Г.Гачко, С.Маскев1ч, Ю.Вайтукев1ч, А.Маскев|ч, А.ЖкщЫ, 

Г.Васшюк, А.Апякуи, Г.Панюцш, С.Падтычанка,Н.Стракаль. 

ЭКСПРЭС-1НФАРМАЦЫЯ 
• У тую пятшцу, 6 студзеня, на рэктараце Леашд 

М1калаев1ч Kiean падпкау у прадстаушком М1н1стэрства 
адукацы! i HaeyKi наместн1кам MinicTpa Галко Т.Я. 2-гадовы 
кантракт на працу на пасадзе рэктара. Вщшуем ун1версггэт 
з тым, што у асобе разумнага чалавека ён набыу разумнага 

' рэктара i спадзяемся, што наш ушверсптэт стане сапрауды 
нацыянальным ун1верс1тэтамД духам яго будуць апекавацца 
ун1версальнасць i свабода. 

• Кафедра беларускай л1таратуры распрацоувае 
л1таратурна-краязнаучыя даведн1к1 па рэпёнах 
Гродзеншчыны. снежня 1994 года было выяздное 
пасяджэнне кафедры у Слон^ме. Адбыл1ся сустрочы у 
рэдакцьн газеты «Слон1мск1 вестнж» з супрацоун1кам1 рэдакцы1 
I мясцовым! гасьменнкам!. а таксама з гарадской щтэлегенцыяй 
у C.noiiiMCKiM беларуск1м драматычным тэатры. 

• У канцы снежня узнжла шмат пытанняу аб атрыманай 
зарплаце. Вось што наконт гэтага паведам1л1 у бухгалтэрьп. 
Замест патрэбных'для выдачы заработнай платы 235 млн 
рублёу на другую палову снежня Мшгстэрства выдзелша 
тольк! 120 млн рублёу i 42 млн на сацстрах. Пагэтаму было 
вырашана у мэтах матэрыяльнай падтрымк1 супрацоун1ка1? 
ажыццяв1ць авансавыя выплаты з пазабюджэтных фондау у 
наступных памерах: прафесарска-выкладчыцкаму складу -
па 50 ООО, адм1Н1страцы1 - па 50 ООО, вучэбна-дапаможнаму 
персаналу - па 50 000 i астатняму персаналу - па 20 000 
рублёу. Гэтыя грошы будуць утрымакы у студзеньск1 аванс. 

• 3 10 студзеня пачалюя спаборнщтвы па MiHi-футболу 
пам1ж выкладчыкам1 i супрацоунжам1 ycix факультзтау 
ун1верс1тэта.Спяшайцеся на футбол! Вам прадастаулж-цЦ" 
ЦУДоуная магчымасць аф1цыйна «абсв1стаць» i-Baix 
выкла дчыкау! 



ЗАГАД 
N 647 АД 05.12.94 Г. 

Лб назначэнш 1мянных стыпендый 
i стыпендый Вучонай Рады унтере (тэта 

На падставе рашэння Вучонай Рады 
Гродзенскага дзяржаунага ушвереггэта 
iMK Янк| Купалы ад 29.11.94 г. (пратакол 
N 3) 

загадлаю: 
1. Устанавщь з 1.09.94 г. 1мянныя 

стыпендьп i стыпендьп Вучонай Рады 
ушверотэта наступным студэнтам: 

iмя ЛенЫа 
1. Салею Сяргею М1хайлав1чу - V 

курс I трупа факультэта псторьп i куль-
туры. 

2. ГрынюАляксандру Аляксандоавму 
- V курс 3 трупа матэматычнага фа-
культэта. 

1мя Ян tci Купалы 
1. М а л ж о у с к а й Наталл1 

Аляксандрауне - IV курс I трупа фа-
культэта фталоги. 

Вучонай Рады утверегтэта 
1. Якубелю Генадзю 1ванав1чу - V 

курс I трупа факультэта б1ялоги i 
экалоти. 

2. Загоскжай Вользе Анатолеуне -
IV курс 3 трупа факультэта ncixajiorii i 
педатот1К1. 

3. Майсею Юрыю Рышардав1чу - IV 
курс I трупа факультэта права i 
ortanoMiKi. 

1мя Карскага 
1. Кавецкай Алене Анатолеуне - I I I 

курс 3 трупа факультэта замежных 
моу (руска-беларускае аддзяленне). 

Рэктар Л.М. Ювач 

ЗАГАД 
N 648 АД 05.12.94 Г. 

Аб устанаулент надбаую да 
1мяццых стыпендый 

У мэтах матэрыяльната заахвоч-
вання за выдатныя nocnexi у вучобе 

загадваю: 
I. Устанавщь з 1.09.94 г. надбавку да 

1Мянной стыпендьп 1мя Ленша у паме-
ры 30% ад памеру 1мянной стыпендьп 
1мя Ленша у месяц Грыню Аляксандру 
Аляксандрав1чу - студэнту V курса 3 
трупы матэматычнага факультэта у 
мэтах матэрыяльнага заахвочвання за 
выдатныя nocnexi у вучобе. 

II. Устанавщь з 1.09.94 г. надбауку 
да стыпендьп Вучонай Рады 
ушверс1тэта у памеры 30% ад памеру 
стыпендьп Вучонай Рады утверегтэта 
у месяц у мэтах матэрыяльнага заах-
вочвання за выдатныя nocnexi у вучобе 
наступным студэнтам: 

1. Якубелю Генадзю 1ванав1чу - V 
курс I група факультэта б1ялогЦ i 
экалогп. 

2. Загоскжай Вользе Анатолеуне -
IV курс 3 група факультэта псЫалогц i 
педагопш. 

3. Майсею Юрыю Рышардав1чу - IV 
курс I група факультэта права i 
эканом1к1 

III. Устанавщь з 1.09.94 г. надбауку 
у памеры 10% у месяц у мэтах матэры-
яльнага заахвочвання за выдатныя 
nocnexi у вучобе наступным студэнтам: 

1. Салею Сяргею М1хайлав1чу - ад 
памеру ймянной стыпендьп 1мя Ленша 
(5 курс I група факультэта псторьп i 

культуры). 
2. М а л ж о у с к а й Наталл! Аляк-

сандрауне - ад памеру iMHHHOH 
стыпендьп iMH HHKi Купалы ( 4 курс I 
група факультэта фшалогн). 

3. Кавецкай Алене Анатолеуне - ад 
памеру 4мянной стыпендьп Ыя Карска-
га ( 3 курс 3 група факультэта замеж-
ных моу). 

Рэктар Л.М. К1вач 

СУМЫ, ВЫДЗЕЛЕНЫЯ НА ФА-
КУЛЬТЭТЫ ДЛЯ ПРЭМ1РАВАИНЯ 
СТУДЭНТАМ: 

1. Матэматычны факультэт -
3600000 руб. 

2. Ф131ка-тэхшчны факультэт -
3500000 руб. 

3. Факультэт замежных мо$ -
2880000 руб. 

4. Факультэт фшалоги - 4600000 
РУб-

5. Факультэт псторьп i культуры - щ 
2600000 руб. ^ 

6. Факультэт права i эканомш -
3720000 руб. 

7. Факультэт права i эканомжц 
мвкнародныя эканашчные зносшы -
700000 руб. 

8. Факультэт б1ялоги i экалогп -
2200000 руб. 

9. Факультэт ф1з1чнай культуры -
3100000 руб. 

10. Факультэт гкдоалоги i педагогию 
- 2500000 руб. 

11. Факультэт пшхалоги i педагогш, 
аддзяленне мастацтвау -600000 руб. 

НАША СТРАТЭГ1Я - ВЫДАВАЦЬ 
ДОБРЫЯ ПАДРУЧН1К1 

3 Аляксандрам Вялъко, началънжам 
выдавецкага аддзела, сустрэуся наш ка-
рэспандэнт Л.Савщкг. 

Кар. Якгя заданы вы-
рашае аддзел? 

Вялъко: Выдавецю ад-
дзел, як вядома, створаны 
нядауна,- у канцы лшеня. У 
складзе аддзела - рэдакцыя 
газеты «Гродзенск* yHi-
BepciT3T», ратапрынтны 
участак, рэдактары. Асноу-
ная наша стратэпя - выда-
ваць добрыя падручнЫ i 
дапаможшк! для сютэмы 
адукацьп. 

Кар. Ц1 рзалъна сёння 
у нас, аа унгверегтзце, 
выдаваць добрыя кнггг? 

Вялъко: Так. Тэта рэ-
альна. Павшен сказаць, што 
мы у выдaвeцкiм аддзеле 
гатовы разгледз^ць прапа-
новы аутарау. I кал1 KHira,- Ц1 
то падручшк, ni то да-
паможтк, - неабходна для 

навучальнага працэсу, аба-
вязкова надрукуем. Дарэчы, 
можам выдаваць i мастацгая 
творы, але тут павшны 
захоувацца прынцыпы эка-
нам1чнай выгады для уш-
BepciT3Ta. На жаль, ва 
утверсттэце толью адна дру-
карская машына. Ды i тая 
« у шаноуным узросце», не 
спрауляецца з вялжай на-
грузкай. Да таго ж камплек-
туючыя даводзщца купляць 
за валюту. 

Кар. I якое ж выйсце? 
Вялъко: .Шчу, што yHi-

верс1тэту неабходна закупщь 
сучасныя, зканам1чныя ма-
шыны. Для пачатку хаця б 
адну... Але патрэбна многа 
грошай. 

Кар. Якгх няма. 
Вялъко: Так. Рэктарат 

выдзел1у частку сродкау, але 
ix вельм! мала. Вядома, мож-
на пакрысе зб!раць грошы, 
ятя будуць паступаць ад 
выдання KHir, дапаможнжау, 
шшай друкаванай прадукцьп. 
Неузабаве у галоуным кор-
пусе утверегтэта адкрыец-
ца кшжны KiecK, дзе будуць 
рзал1зоувацца нашыя выдан-
Hi. Будзе пэ^ны прыбы-
так.Але новая тэхнжа каш-
туе вельм! дорага, i шлях 
збору сродкау на яе па кро-
хах- гибельны, пакольк1 

львшую долю сабраных гро-
шай давядзецца аддаваць на 
рамонт старога абсталяван-
ня. 

Кар. / ях хутка гэтыя 
затраты акупяцца? Д 

Вялъко: Паверце майму — 
сц1пламу вопыту: акупяцца. В 
Ва умовах рынку ун1версгг.чт ^ 
будзе мець магчымасць вы-
даваць неабходныя пад-
py4HiKi самастойна i нават 
зарабляць грошы. Нагадаю, 
што яшчэ каля года назад я 
пераконвау мнопх ва yni-
верс!тэце, што неабходна у 
нас заняцца выдавецкай 
дзейнасцю, што гэта пер-
спектыуна. Але мае прапа-
новы не успрымал1, нават 
смяял1ся, А кал1 затым на 
працягу года гэтыя iflai был1 
pэaлiзaвaныя у камерцый-
най структуры i стал) рэаль-
насцю, то... Як гаворыцца, Ч 
«смяецца той, хто смяецца 
апошн1».Цяпер рэктарат 
пaдтpымлiвae нас, i мы шу-
каем аптымальны варыянт 
набыцця пал1граф1чнага аб-
сталявання. 



К А ПЕК ТЫ УНЫ ПЛГЛВОР 
ГРСШЗЕМСКЛГЛ ДЗЯРЖАУНАГА УН1ВЕРС1ТЭТА 1МЯ Я.КУПЛПЫ НА 1995 г. 

РАЗДЗЕЛ 1. АГУЛЬНЫЯ 
ПАЛАЖЭНН1 

1.1. Калектыуны дага-
вор з 'яуляецца нарма-
тыуным актам, як1 рогулюе 
працоуныя i сацыяльна-
эканам1чныя адносшы пам1ж 
адмнистрацыяй i супра-
цоушкаш уншерсггэта. 

Калектыуны дагавор за-
ключаецца пам1ж адмщ1-
страцыяй Гродзенскага 
утверегтэта у асобе рэктара 
i працоуным калектывам, ад 
1мя якога выступае прафса-
юзны кам1тэт, прымаецца на 
канферэнцьп працоунага ка-
лектыва, падтсваецца рэк-
тарам i старшынёй прафка-
ма i уступае у сшу з 1 студ-
зеня 1995 года. 

1.2. Калектыуны дага-
вор заключаецца на падста-
ве дзеючага заканадауства 
РБ, «Пагаднення пам1ж 
М1н1стэрствам адукацьа 
Рэспублж! Беларусь i Рэс-
публ!канск1м кам1тэтам 
прафсаюза работнжау аду-
кацьп i навую» ад 7.02.94 г., 
Статута ушверспэта i на-
ладжвае узаемныя абавязю 
адмипстрацьп i прафсаюз-
мага ками-эта па рашэнню 
працоуных i сацыяльна-
эканашчных задачау. 

1.3. Адмипстрацыя у т -
верегтэта прызнае прафкам 
адзшым прадстаунжом пра-
цоунага калектыву пры 
заключэнш калектыунага 
дагавора, а таксама пры 
рашэнт ycix пытанняу, звя-
заных з яго выкананнем. 

1.4. Адмшютрацыя су-
месна з прафсаюзным 
камп'этам абавязана ажыц-
цяуляць кантроль за ходам 
выканання калектыунага 
дагавора, даваць справазда-
чу перад працоуным калек-
тывам аб яго выкананш не 
менш 2 разоу у год. 

1.5. Прафсаюзны камп-эт 
можа заслухоуваць прад-
ед таушкоу адмжгстрацьи i 
кфаушкоу падраздзяленняу 
па выкананню абавязкау 
калектыунага дагавора, пат-
рабаваць прыпынення вы-
канання рашэнняУ, кал1 яны 
прыняты у парушэнне яго 
палажзнняу ц! дзеючага 
заканадауства. 

1.6. Адмипстрацыя па-

вшна у тэрмш да-10 дзён 
разглядаць прадстаулвцш 
прафсаюзнага камп-эта аб" 
1снуючых недахопах у выка-
нанш калектыунага дагаво-
ра i даваць матываваны ад-
каз па ix выпрауленню у 
пюьмовай форме. 

1.7. Адмипстрацьп i праф-
саюзнаму кам^тэту даецца 
права па узаемнай згодзе 
пераносщь тэрмшы выканан-
ня мерапрыемствау, вызна-
чаных у асобных раздзелах 
калектыунага дагавора. 

1.8.Прафсаюзны кам1тэт 
прымае удзел у распрацоуцы 
праекта Статута у шверс1тэта 
Ц1 зменау, дапауненняу, ЯК1Я 
уносяцца у дзеючы Статут i 
Правшы унутранага распа-
радку. 

1.9. AcHojfHbiMi прын-
цыпам1 заключэння ка-
лектыунага дагавора 
з'яуляюцца: 

- сацыяльнае партнёр-
ства; 

- раунапрауе бакоу; 
- улж рэальных магчы-

масцяу матэрыяльнага, вы-
творчага i фшансавага за-
беспячэння абавязкау, якш 
прымаюцца. 

1.10. Адмипстрацыя i 
прафсаюзны кам1тэт даво-
дзяць да ycix работнжау 
тэкст калектыунага дагаво-
ра у месячны тэрмш з дня 
падтсання i забяспечваюць 
галоснасць яго выканання. 

РАЗДЕЛ 2. 
АРГАИ13АЦЫЯ, 

HAPMIPABAHHE1 
АПЛАТА ПРАЦЫ 

Адмтстрацыя павшна: 
2.1. Распрацаваць праг-

раму эфектыунага навуко-
вага i эканам1чнага развщця 
матэрыяльнай базы yHi-
версп-эта ва умовах рынач-
най эканомш. 

2.2. Захаваць парадак 
замяшчэння пасадау прафе-
сарска-выкладчыцкага сас-
таву на конкурснай аснове. 

2.3. Стварыцьумовы для 
павышэння квал1ф1кацьп 
выкладчыкау 1супрацоушкау 
- (не менш аднаго раза на 
працягу 5 гадоу) згодна з 
планам падраздзяленняу i 
перспектыуным планам 
развщця ушверсп'эта. 

2.4. Не дапускаць неаб-
грунтаванага, незаконнага 
скарачэння работшкау i 
працоуных месцау. 

2.5. Размяркоуваць чыс-
ты прыбытак, атрыманы ад 
камерцыйнай i гаспадарчай 
дзейнасщ з улисам сацыяль-
на-эканам1чных штарэсау 
працоунага калектыва. Рас-
працаваць сумесна з праф-
саюзным камггэтам Пала-
жэнне аб памеры дол1 гэтага 
прыбытку i парадку яго раз-
меркавання. 

2.6. Своечасова здзяй-
сняць кампенсацьп i шдэк-
сацьп па заработнай плаце з 
улжам росту спажывецтх 
цэнау у адпаведнасщ з дзе-
ючым заканадауствам. 

2.7. Устанаул1ваць дап-
латы да тарифных ставак i 
службовых акладау па 
пералжу працы са шкодным1 
умовамй працы, а таксама за 
працу у начную змену, у 
выхадныя i святочныя дн1, 
адпаведна дзеючаму зака-
надауству. 

2.8. Выплату заработнай 
платы праводзщь строга па 
зацверджанаму графжу: 1-3 
i 16-18 кожнага месяца. 
Супрацоушкам, як|я сввеча-
сова не атрымал1 зарплату 
без уважл1вай прычыны, дэ-
паненцкая запазычанасць 
выдаецца толыа у дн1 чарго-
вых выплатау. 

2.9. Не планаваць на-
грузку прафесарска-выклад-
чыцкаму складу больш шасц1 
гадзшау аудыторных занят-
каУ у дзень без ix згоды. 

2.10. Для рабочых i слу-
жачых, якш не прымаюць 
удзел непасрэдна у вучэб-
ным працэсе, устанау-
Л1ваецца 5-дзённы працоуны 
тыдзень. Cnic рабочых i слу-
жачых за^верджваецца за-
гадам рэктара ун1верс!тэта. 
Час пачатку i заканчэння 
працы устанаул1ваецца 
KipayHiKaMi структурных 
падраздзяленняу зыходзячы 
з 8-гадзшнага працоунага 
дня. 

2.11. Для супрацоунжау 
з нарм1раваным працоуным 
днём адмшютрацыя павшна 
арган1заваць улж прыходу 
на працу i адыходу з працы, 
распрацаваць функцыяналь-

ныя абавязш вучпбна-дапа-
можнаму персаналу. 

2.12. Выплату адпуск-
ных грошай здзяйсняць стро-
га у адпаведнасчи з дзеючым 
заканадауствам. 

2.13. Умовы працы па 
шдывщуальных кантрактах 
не павшны быць ropuibiMi за 
умовы працы, ЯК1Я устаноу-
лены калектыуным дагаво-
рам. 

2.14. Сютэматычла здзяй-
сняць кантроль за правшь-
насцю разлжау па зарплаце, 
нарм1раванню i аплацс пра-
цы супрацоунжам yniBep-
сггэта. Выдачу разл1ковых 
Л1стоу праводзщь па yc ix 
вщах заработнай платы. 

2.15. Адмшктрацьп су-
месна з прафкамам распра-
цаваць i зацвердз1ць на Ву-
чонай Радзе Палажэнне аб 
прэм1равашп i дэпрэм1-
раванн! супрацоунжау з на-
ступным апубл1каваннем у 
газеце «Гродзенск1 ун1-
верс1тэт». 

РАЗДЗЕЛ 3. 
АХОВА ПРАЦЫ, УМОВЫ 

ПРАЦЫ / ТЭХН1КА 
БЯСПЕК1 

Адмшстрацыя павшна: 
3.1. Своечасова пра-

водзщь усе вщы шструктажу 
па АП, ТБ i процшажарнай 
прафшактыцы. 

3.2. Рэгулярна праводз!ць 
навучанне i праверку ведау 
супрацоун1кау, яюя заняты 
на работах з павышанай не-
бяспекай. 

3.3. Правесщ макс iManuiae 
скарачэнне працоуных мес-
цау, як!я не адпавядаюць 
патрабаванням i нормам ахо-
вы працы у вытворчасщ са 
шкодным1 умовам1 працы. 

3.4. Перыядычна (раз у 
год) кантраляваць адпавед-
насць сан1тарных пашпар-
тоу памяшканняу ynieepc-
1тэта дзейшчаючым сани-
тарным Нормам i Правшам. 

3.5. Юравацца Перал1кам 
работау i прафесш, па ЯК1Х 
су працоунМ маюць права на 
атрыманне дадатковага ад-
пачынку у сувяз1 са шкод-
ным1 умовам1 працы, а так-
сама надбаУю да заработнай 
платы i шшыя льготы. 

3.6. Своечасова забяспе-
чыць супрацоун1кау унь 



верс1тэта, працуючых у 
шкодным асяродда!, спецад-
зеннем, спецабуткам i iHiiibiMi 
сродкам! у адпаведнасщ з ic-
нуючым1 Нормам1 i Правшамь 

3.7. Своечасова право дзщь 
абмеркаванне няшчасных 
здарэнняу, трауматызму, 
выдаваць загады аб пакаранш 
вшоуных асобау. 

3.8. Скарацщь да MiHir 
мума колькасць вячэршх 
заняткау для выкладчыкау-
жанчын, яюя маюць дзяцей 
школьнага узросту, i не пры-
цягваць да вячэршх занят-
кау жанчын, яюя маюць дзя-
цей дашкольнага узросту, без 
ix згоды. 

3.9. Забяспечыць выка-
нанне мерапрыемствау па 
пагадненню па ахове працы i 
ТБ (дадатак N 1). 

РАЗДЗЕЛ 4. 
ПРАЦОУНАЯ 

ДЫСЦЫПЛ1НА, 
ПЕРАВОДЫ, 

ЗВАЛБНЕНН1 1 
11РАВАВЫЯ ГАРАНТИИ 

Алмшктрацыя павшна: 
4.J. Выкарыстоуваць 

меры заахвочвання за noc-
nexi у навукова-педагапчнай 
i вытворчай дзейнасщ з 
улисам aca6icTara уклада у 
вучэбную i навуковую дзей-
насць. 

4 .2. Прымяняць да пару-
шальнжау працоунай i ву-
чзбнай дысцыплшы санкцьп 
дзеючага працоунага зака-
надауства РБ. 

4.3. За страты, прычы-
неныя наймальнжу пры 
выкананш працоуных аба-
вязкау, работник ушвер-
сггата, па BiHe ЯК1Х прычы-
нены страты, нясуць абме-
жаваную матэрыяльную ад-
казнасць (не больш за ся-
рэднямесячны заработан) за 
выключэннем выпадкау, яюя 
указваюцца у заканадаустве. 
Устанавщь для работнжау 
ушверс1гэта рэжым працы 
згодна з Прав1пам1 унутра-
нага распарадку i зака-
надауствам аб працы Рэс-
гтублш Беларусь. 

4.4. Адмшютрацыя аба-
вязана паведамщь работника 
аб увядзенн! новых ц1 
змяненш дзейсных умовау 
аплаты працы не пазней, чым 
за адзш месяц. Распраца-
ваць Пералж работ i пасад 
работнжау ушверсп'эта, з 
як1м1 павшны заключацца 
дагаворы аб поунай матэры-
я.чьиай адказнасщ. 

4.5. Нрадстауляць зага-

ды аб устанауленш парадку 
аплаты i Умоу працы па 
узгадненню з прафкамам не 
пазней, чым за месяц да 
выканання. 

4.6. Даваць цггогадовыя 
водпуск1 супрацоушкам 
ун1верс1тэта па графжу, за-
цверджанаму KipayHiKOM 
структурнага падраздзялен-
ня i Узгодненаму з прафса-
юзным кам1тэтам. У асобных 
выпадках па-за графжам па 
рашэнню адмшютрацьп i 
узгадненню з прафкамам без 
шкоды для вучэбнай i наву-
кова-вытворчай дзейнасщ. 

4.7. Скасаваць працоуны 
дагавор, заключаны на ня-
вызначаны тэрмш, кал1 
работнж папярэдз!у адм1-
нютрацыю пюьмовай заявай 
за адзш месяц. 

4.8. Аператыуна разгля-
даць CKapri супрацоушкау па 
канфлжтных с1туацыях у 
падраздзяленнях ушвер-
сггэта i прымаць па ix рашэнш 
ва устаноуленыя законам 
тэрмшы. 

4.9. Супрацоунжам, яюя 
прапрацавал1 ва ушверсггэце 
не менш 10 гадоу, адм1-
шстрацыя, пры наяунасщ 
сродкау, аказвае разавую 
матэрыяльную дапамогу пры 
выхадзе на пенсию. 

4.10. Адмипстрацыя га-
рантус: 

4.10.1.Даваць магчы-
масць жанчынам, яюя ма-
юць 2-х дзяцей да 16 гадоу, 
па ix пюьмовай просьбе, што-
месячна адзш вольны ад 
працы дзень без захавання 
заработнай платы. Канкрэт-
кы дзень адпачынку вызна-
чаецца па узаемнай згодзе. 

4.10.2. Не звальняць 
адзшоюх мащ, яюя маюць 
дзяцей ва узросце да 14 гадоу 
(щ дзщя-швалща да 16 гадоу) 
за выключэннем выпадку 
лжвщацьп структурных пад-
раздзяленняу ушверштэта. 

4.10.3. На падставе арт. 
207 КЗоТ РБ стварыць з ад-
нолькавага лжу прадстау-
нжоу адмшютрацьп i праф-
саюза, тэрмшам на адзш год, 
KaMicira па працоуных спрэч-
ках. 

4.10.4. Даваць па прось-
бе работнжау водпусю без 
захавання заработнай пла-
ты па узгадненню з юрау-
Н 1 к а м 1 падраздзяленняу 
ушверсп-эта у неабходных 
выпадках. 

4.11. Баю прыйш.т да 
згоды: 

4.11.1. Скасаванне пра-
цоунага дагавора па шщыя-
тыве адмшютрацьп па п.2,5 
арт.ЗЗ КЗоТ РБ здзяйсняец-
ца з папярэдняй згоды праф-
кама, па п.1, 3, 4, 7, 8, арт. 33, 
п. 2, 3 арт. 254 КЗоТ РБ -
пасля папярэдняга, але не 
пазней, чым за два тыдш, 
паведамлення прафкама. 

РАЗДЗЕЛ 5. 
ПБПАНН1 ЖЫЛЛЯ, 

БЫТУ, A3 ДАР А УЛЕНЧАЯ 
I СНАРТЫУНА-МАСАВАЯ 

РАБОТА 
Адмшктрацыя i праф 

нам павшны: 
5.1. Хадатайшчаць пе-

рад Мшютэрствам адукацьп 
i навук! аб мэтавым выз-
начэнш сродкау у 1995 годзе 
на будаунщства ЖБК ра-
ботнжам ушверс1тэта, якш 
маюць вострую патрэбу у 
атрыманш жылля. 

5.2. Выканаць усе неаб-
ходныя работы, звязаныя з 
заканчэннем будаунщтва 
дома для выкладчыкау 
ушверсчтэта па вул. Горкага. 

5.3. Размеркаваннежыл-
ля здзяйсняць У строгай 
адпаведнасщ с ЖК РБ. 

5.4. Выкладчык] i суп 
рацоушю, яюя маюць забяс-
печанасць жылплошчай 
менш 8 м.кв. на члена сямЧ, 
яюя добрасумленна працу-
юць ва уН1версп\эце 20 i 
больш гадоу i маюць дасяг-
ненш у навукова-даследчай 
i вучэбна-метадычнай пра-
цы, маюць права на атры-
манне жылля. 

5.5. Стварыць для асоб, 
перал1чаных у п.5.4. асобны 
cnic чарговасц1 на атрыман-
не жылля. 

5.6. Аднесц1 да льготнай 
групы маючых патрэбу у 
атрыманн1 жылля выклад-
чыкау i супрацоун1кау, яюя 
працавал! ва ушверсп"эце 
больш 20 гадоу. 

5.7. Пры размеркаванш 
жылля У штэрнатах ул1чваць 
не толью час падачы заяу,. 
але i стаж работы выклад-
чыкау i супрацоунжау. 

5.8. Садзейшчаць раз-
вщцю садаводчых таварыс-
твау, уключаючы ф1нанса-
вую дапамогу. 

5.9. Дапамагаць работ-
н1кам, яюя пражываюць на 
прыватных кватэрах i у 
1нтзрнатах, у атрыманн1 па-
зык i крэдытау у с1стэме 
банкау. 

5.10. Ирацягваць работу 
па задавальненню заяу на 

атрыманне садаводчых учас-
ткау у новых садаводчых 
таварыствах. 

5.11. Забяспечваць нава-
годн1М1 падарункам1 дзяцей 
дашкольнага узросту. 

5.12. Ствараць умовы 
для правядзення заняткау 
мастацкай самадзейнасщ, 
гурткоу па 1нтарэсах, 
спартьгуных секцый. 

5.13. Садзейн1чаць;sa6ec-
пячэнню сяльгаспрадуктам! 
i прадуктам1 харчавання 
работнжау ушверс1тэта. 

5.14. Аказваць матэры-
яльную дапамогу у выпад-
ках смерц! для аплаты ры-
туальных паслуг. 

5.15. Аддзелу арга-
шзацьп аховы здароуя су-
месна з прафкамам распра-
цаваць сютэму мерапрыем-
ствау па ахове здароуя 
супрацоунжау ушверс^тэта. 

РАЗДЕЛ 6. 
ЗАБЕСПЯЧЭННЕ 

ИРАВАВЫХ ГАРАНТЫЙ 
ДЗЕЙНАСЦГ 
ПРАФСАЮЗА 

АдмЫстрацыя павш-
на: 

6.1. Прадастауляць праф-
каму звестю па выкарыс-
танню фондау, аплаце пра-
цы, валютных аперацыпх, ка-
мерцыйнай дзейнасцх, па ро-
зных выплатах узнагародау 
i прэмш з фондау i даходау 
ушверсггэта. 

6.2. Прадастауляць праф-
каму у бясплатнае карыс-
танне займаемыя iM 
памяшканн1 для працы, 
cpo;;Ki сувя.п i аргтэхн1ку, 
канферэнцзалу. 

6.3. Не дапускаць зваль-
нення па шщыятыве адм1-
н1страцы1 асоб, як1я был! 
абраны У склад прафкама, 
на працягу двух гадоу пасля 
заканчэння выбарных пау-
намоцствау, акрамя выпад-
кау лжвщацьп ушверс1тэта 
Hi здзяйснення работникам 
в1ноуных учынкау, за як!я 
заканадауствам прадуглед-
джана магчымасць звальнен-
ня. Звальненне вызваленага 
старшын1 прафкама дапус-
каецца, акрамя таго, толью 
са згоды вышэйстаячага 
прафсаюзнага органа. 

6.4. Даць папярэднис 
месца работы (насаду), а пры 
яго адсутнас1ц 1ншую рау-
нацэнную работу (пасаду) 
абраным у прафсаюзны я 
органы работнжам пасля за-
канчэння ix выбарных riay 
намоцтвау. 
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6.5. Захаваць дзеючы 

у 

( парадак платы прафсаюзных 
узносау шляхам ix пералису 
праз бухгалтэрыю yHi-
версп-эта. 

Прафсаюзны камггэт 
мае аиавя iKi: 

6.6.1 la дтры м л i ваць п ры -
маемыя меры адмипстрацьп 
па умацаванню навукова-
педагапчнай i вытворчай 
дысцыплшы, забеспячэнне 
парадку i аргатзацьп вучэб-
нага працэсу, захаванасЦ1 
уласнасщ i выхавання у чле-
нау працоунага калектыву 
добрасумленных адносшау 
да працы. 

I i 6.7. Здзяйсняць паста-
яняы кантроль за ходам вы-
канання калектыунага дага-

•
зу i перыядычна, не менш 
iaro раза у паугоддзе, 

шфармаваць па гэтаму пы-
танню працоуны калектыу. 

6.8. Прафсаюзны камггэт 
прызнае, што забастовка 
з'яуляецца крайшм сродкам 
вырашэння спрэчак i Л1чыць 
магчымым п р ы м я н я ц ь я е 

тольк1 тады, кал1 усе шшыя 
законныя сродга не дадуць 

вышкау. 
РАЗДЗЕ/17. 

ЗАХАВАННЫНТАРЭСАУ 
РАБОТН1КАУПРЫ 

ПРАВЯДЗЕЩИ 
11РЫВАТЫЗАЦЫ1 

7.1. BaKi прыйшл! 
вываду: 

7.1.1. Пры змяненш форм 
уласнасц1 i гаспадарання, 
стварэнш (заснаванш) ма-
лых, сумесных, шшых прад-
прыемствау, ф!рм, каапера-
тывау, дзе задзейшчаны 
асноуныя фонды i сродш 
ушвереггэта, адмшютрацыяй 
праводзяцца папярэдшя пе-
рамовы з прафсаюзным 
кам1тэтам з мэтай дасягнен-
ня згоды 5? пытаннях, як1я 
закранаюць сацыяльна-
эканам1чныя щтарэсы калек-
тыву. 

7.1.2. Иерадача, здача у 
арэнду маёмасщ, якая нале-
жыць ушверЫтэту, дапус-
каецца з улжам меркаван-
няу нрафсаюзнага камггэта. 

7.1.3. Недапускацьпры-
няцця неабгрунтаваных ра-
шэнняу i прымусовай пры-
ватызацьн. 

NN 
п / п 

Змест мерапрыемствау 

Адказны за ' 
выкананне ; 

Тэрмж мерапры-
емствау ! 
(работ) | 

1 

Своечасова забяспечыць 
супрацоужкау ун!верс|'тэта 
спецадзеннем, спеца6уткам,ахоуным|" 
сродкам! у адпаведнасц! з Прав1лам|' i 
Нормам|'. 

Прарэктар 
па АХР, 

На працягу v KipayHiKi 
года 

структурны 
падраздзял 

2 
Забяспечваць бясплатным мылам на 
работах, звязаных з забруджваннем. 

3 

Забяспечваць замену спецадзення, 
спецабутку, як1я прыйиш у 
непрыгоднасць не па в!не работн1ка, 
датэрм1нова 

4 
Набыць медыкаменгы для папаунення 
аптэчак вучэбных карпусоу, 
штэрнатау i лабараторый 

1-ы 1нжынер па 
квартал ТБ 

5 
Правесц|' бягучы рам он т ycix 
Ытэрнатау 

На працягу Ыжынеры i 
года па рамонту 

6 
Правесц|" рамонт рулоннай кроул1 у 
1нтэрнаце N 4. 

7 
Правесц!- выбарачны рамонт вучэбных 
корпусау 

8 
Правесц!- рамонт i мантаж 
вентыляцыйных астэм у вучэбным 
корпусе N 2 i штэрнаце N 4. 

9 
Добраупарадкаваць тэрыторыю 
(нтэрната N 4. 

10 
Правесц|' частковы рамонт унутранай 
а'стэмы ацяпляння штэрната N 2. 

П А С Т А Н О В А 
{ справаздачна-выбарнай канферэнцьн Гродзенскага дзяржаунага ушвератэта 

1мя Я.Купалы ад 25 лгстапада 1994 года 
Аб працы прафкама выкладчыкау i супрацоушкау ужвереггэта 
за перыяд ч 3) кастрычшка 1989 года па 31 кастрычшка 1994 года. 

Заслухаушы i абмер-
каваушы енраваздачу аб 
11рацы прафкаму за перыяд 

( ^ ^ 3 1 кастрычшка 1989 г. па 31 
«Лсастрычнжа 1994 г., праф-

саюзная канферэнцыя 
адзначае, што прафсаюзны 
кам1тэт за справаздачны 
перыяд узмацшу сваёуздзе-
янне на рашэнне праблем, 
звязаных з абаронай ripa-
цоуных i сацыяльна-эка-

,Л1ам1чных штарэсау i правоу 
работнжау ушверси-эта, 
актыв1завау дзейнасць па 
удасканаленню формау i 
метадау правядзення куль-
турна-масавай i спартыуна-
аздарауленчай працы, па-
мацнеу аргашзацыйна, аба-
гащуся новым вопытам 
працы. 

Разам з тым у дзейнасщ 
прафкаму мел1 месца i 
Ш'дахопы. Пры вырашэнш 
»:.:творчых i сацыяльных 
пы апняу прафкам у неда-

статковаи ступен1 ул1чвау 
меркаванш членау працоу-
нага калектыву, не заусёды 
па-баявому, мэтанаюравана 
i настойл1ва абараняу пра-
цоуныя i сацыяльна-эка-
нам1чныя 1нтарэсы супра-
цоунжау, праяуляу шэрт-
насць у працы з праф-
саюзным актывам, неда-
статкова ажыццяуляу 
кантроль за выкананнем 
адмшютрацыяй калектыу-
нага дагавору, своечасовай 
выплатай заработнай платы 
i камадз1ровачных выдаткау. 

Справаздачна-выбарная 
прафсаюзная канферэнцыя 
выкладчыкау i супрацоушкау 
Гродзенскага дзяржаунага 
ушвереггэта 1мя Я.Купалы 

пастанауляе: 
1.Працу прафкама вы-

кладчыкау i супрацоушкау 
за справаздачны перыяд 
прызнаць задавальняючай. 

2.Справаздачу аб працы 

рэвюшнаи камюп зацвер-
дзщь. 

ЗЛрафсаюзная канферэ-
нцыя Л1чыць неабходным: 

а)прафкаму актыв1заваць 
працу з прафсаюзным акты-
вам, аргашзаваць яго сютэ-
матычнае навучанне i ака-
зваць яму пастаянную да-
памогу у практычнай дзей-
насщ; 

б)праДаставщь праф-
групам, прафбюро i цэхавым 
аргашзацыям права сама-
стойна вызначаць прыя-
рытэтныя KipyHKi сваёй 
дзейнасщ, рашаць пытанн! 
уласнай структуры, перыя-
дычнасць правядзення праф-
саюзных сходау, вытворчых 
нарадау i пасяджэнняу 
прафбюро; 

в)прафкаму распра-
цаваць асноуныя напрамю 
дзейнасц1 пастаянных KaMi-
С1Й, ск1раваных на абарону 
працоуных, сацыяльных, 

эканам1чных штарэсау i 
правоу CBaix членау. 

4.Прафкаму сумесна з 
рэктаратам працягваць пра-
цу па умацаванню матэры-
яльна-тэхшчнай базы yni-
веречтэта, аснашчэнш i 
пераузбройванн! навукова-
даследчага i навучальнага 
працэсау, даб1вацца, каб 
гэтыя мерапрыемствы нас1Л1 
мэтанак1раваны характар, 
адказва.тп задачам павы-
шэння якасц1 падрыхтоук1 
маладых спецыял1стау, 
паляпшэнн1 умовау ix працы 
i быту. 3 гэтай мэтаю 
даручыць cjapmbiHi праф-
кама звярнуцца ад ]мя 
удзельнжау канферэнцьн у 
ВС i СМ РБ: 

- забяспечыць выкана!ше 
закона «Аб адукацьп у РБ» у 
частцы фшансавання вышэй-
шай школы i вызначэнш 

(Закапчзнне на 6-й ста/:.) 
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