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J Адбылася канферэнцыя ка 
лектыву Гродзенскага дзяржйу- • 

I нага ужвератэта !мя Яню К у - | 
щ палы па вылучэнню кандыьатау щ 

у Вярхоуны Савет БССР-1 мяс 1 
{ цовыя саветы. 
| У вын1ку адкрытагег галесе- в 

вання большей кольрасцю г а - | 
8 ласоу вылучаны наступныя та й 
_ чарышы. 
I У Вярхоуны Савет БССР —Щ 
« Александр Уладэ1м£рав1ч МЙ- » 
™ л;нкев!ч, децэнт кафедры агу-1 
Мльней i тэерэтычной ф1эм1. | 
• У абласны Савет народных „ 
* дэпутетоу — Яуген ЛМхайлав1ч1 
i Насань, студэнт 3-га курса ю р ы - 1 
Ц дычнага факультэта. 

У гарадск! Савет народных И 
| дэпутатау — Станклеу 1ог1фа-| 
л в>ч Журомск1, дацэнт к а ф е д р ы g 
• угалоунага права, працэса i I 
| крымжалктык! . 

Р У раённы Савет народных дэ-
^путетеу Лежнскоге реёне г. | 

Теццяне Аляксееунов 
кафедры I 

ДЫСКУС1ЙНЫ КЛУБ: ПУНКТ ГЛЕДЖАННЯ 
Артыкул «Аднапартыйнасць, дэ-

макратызецыя, дэмакратыя» 
(«Продзенсю ужвератэт» , 6 снеж-
ня 1989 г.), як! н а т с а н ы дацэнтем 
А. У. М1л1нкев1чам, прочытеу э 
вялюай фкавасцю. Яго з'яуленне 

сведчыць аб развщц! у грамадстве, 
у тым л!ку i у нашым yHieepci-
тэце, атмасферы усё больш мац-
неючай гелоснасц:. I дарэмна 
Аляксандар Уладз!м!рав!ч гево-
рыцъ у каниы артыкула аб маг-
чымасц1 прычэпЛ1вання ярлыкоу 
ц! пошуку «ворагау народа», «ад-
шчапенцау» i Жш. Няма цяпер за-
бароненых для шырекага абмер-
ковення тэм, няма табу на нетре-
дыцыйныя падыходы да любы)! 

эксплуетецьн наёмнай працы, ан-
тагажзму, сацыяльна-класавай ня-
роунесц!. У перыяд эжыццяулення 
лежнскей пелатыж НЭПа у нашей 
краше рух да падобнай мадэл! 
доу, несумненна, больш жвденую1, 
чым столжскоя, мадэль дзяржау-
нага сацыял1зму. 

У дыскуси заужды ёсць зыход-
ная пазщыя. Я эыходжу з таго, 
што сацыял!»зм стал1нокага ui не-
асталжскага тыпу грунтоуна дыс-
крэдытазаны, вера у яго перевагу 
страчана. Hi адне з мадэ-
ляу грамадстве, яюя кневал! 9 
нашей кра!не песля Кастрычжка 
(«ваенны кемужзм», «НЭП», ста-

можа вызначацца кенстытуцыйно, 
або зус1м не фшоравацца у Ас-
ноуным законе. У трох першых Са-
вецюх Канстытуцыях спецыяльнага 
артыкула аб пертьи не было. 

Недзе з сярэдзжы 20-х гадоу пад 
уплывем працэсеу, як1я адбыва-
л к я у той чес у партьи i у гра-
мадстве, змяншася яе прырода, 
сутнасць. Был| е д х т е н ы мнопя 
важныя !дэ! i падыходы да пар-
тьи, змешчаныя i у «Мажфесце», 
i у практыцы Союзе камунктау , 
ва уласне бальшавщк1х дакументех 
i практыцы, так!я, як 1дэя роунасц! 

пстарычных умоу, асабл1васцей i 
традыцый той ц|' Ышай кражы. I 
неабходна адрозжваць буржуаз-
ную i сецыялктычную многопер 
тыйнесць. У нешай краже з 12 
снежня 1917 г. па 15 сакев!ка 
1918 г. СНК быу многапертыйным. 
Зетым працоуныя звергл1 эсэреу, 
меньшавжоу за палкычную несе-
стаяльнасць ix дамаганняу. 

Па-другое, кал1 бачыць у шмет-
партыйнасц1 «супрацьвагу» партьн, 
засцерагеючай ад прымення ня-
прев!льных решэнняу, то у нешай 
краже гэтую ролю могуць адыг-

рываць розныя аб'яднанн! i арга 

ЗА НАВУКОВУЮ I ГРАМАДСКУЮ КАШТОУНАСЦЬ 
КАНЦЭПЦЫЙ, ЯКШ АБВЯШЧАЮЦЦА 

эдна 
г?а?.зюкова, дацэнт 

• у Л е г у л ь « е й ricropbri. 
• ЛЕН1НСК1 РАЁН АД ЙЫБА- • 
* РЖУ ДА ВЫБАРА9. I 
1 Амель две гады незед е д - | 
К крыта у мжрараёне «Дзеаятоу-н 
i ка» новея школе на 1296 м е с ц " 
1 — С Ш № 28 Педкалектыу , ( 
Р як! узнечельвае малады дырэк-ш 
.а (ар I. Г. Ахметау , за гэты час 
4^№зейсн1у многае. Добра аб-1 
Я сталяваны вучэбныя кебжеты ,я 

добреупарадкевене прышколь ™ 
I ная тэрыторыя. 

|
А галоунее — у калектыве на-« 

с теунтеу заужды пенуе атма-1 
| сфере творчесц!, пошуку. 

I 

I «Дзяржынец» — такая н а з в е | 
I у веенна-патрыятычнага к л у б а , • 

як'| створены пе рашэнню вы- * 
I канкома у лютым мжулаге го-1 
| да. я 

_ Зараз у клубе каля 200 пад-1 
" леткеу. Сярод ix нямеле так | 
• званых цяжк!х. Трэнеры право-• 

дзяць зенятк! з моладдзю н а " 
| б а з е ф1зкультурна-аздарауле«- | 

| чага комплексу « Ю б т е й н ы » 
пакояу егульнеф!з1чней пад-1 

I рыхтоук! Лен1нскага Р А У С i f 
• Ж Э С • 1 1 
• У 1989 годзе в ы к а н к о м а м ! 
| аказена пэуная даламо>га Гро-1 

•
дзенскаму заепарку у правя * 
дзенж яго рэканструкцьп i | 

| добрауперадкавання. Зданы ущ 

•
эксплуатацыю уваходны naBinb " 
ён. Выкананы работы па з н е ш - | 

§ няму асвятленню тэрытарьнв 

•
заапарке. Пэуную дапамогу аке-* 
зау кееперетыу «Рамонтнт» , а ! 

| т а к с а м а работшю выканкоме.в 
камсамольцы швейнай ф а б р ы - " 

\ Ki i !ншыя. 

|
Але зааперк пе-ранейшаму „ 

мае петрэбу у дапамозе. Деуно I 
| адкрыты спецыяльны р а х у н а к ! 

IfleneMori заапарку. Але , н а " 
жаль, вельм1 мала пестулее т у - 1 

Я д ы сродкеу. 
, Выканком звяртаецца да С а - 1 

1 ветау працоуных калектывау, | 
| навуковых устаноу, ycix жыха-. 

роу г. Гродна акаэаць necinb • 
I иую дапамогу адэгнаму f р » с - | 
| публ!цы заапарку. 
. Л|к дапамоп заапарку — • 
1 — 601706 у абласной канторы | 
| Жылсацбанку г. Гродна. 

Я. ЖАБРУН, а 
намеснж старшин! Лежн-

I скага райвыканкома г. Грод- | j 

проблем тэоры'| i пректык! сацыя-
л;зму, партьи i {ншым, зн!кае бы-
лая «манапол!я» на канчетковыя 
безапеляцыйныя адзнак1 i вьюады 
у апошняй !нстанцьн. Вартасць 
свабоднай думк1 ужо у тым, што 
яна свабодная. 

Разом з тым не магу пакжуць 
без уваг! тое, што артыкул, як! но-
сщь публ1цыстычны характер, уз-
дымее каля дзесяц! проблем. Ды 
фармулююцце яны некольк! з 
сарказмам: «што такое сацыя-
Л1зм i дзе яго больш: у 1слендьн, 
Шзецьп ц! у СССР , Уетна>ле», «не 
пертыя была !н!цыятарем' перебу-
довы, а яе палЬычнае к!реун!цтве», 
рэгжцыя .. .ад «мы ебрал'| офрыкен-
c>Ki шлях роэв'щця» до «рук'| пээч 
ад нашых святынь» ! г. д . I гэте, 
непэуне, не в!не еутере, е яго 
бяде. Мы, хто ток доуга маучау, 
зепамятавел!, што слова здольно 
быць не тольк! лякарствем, але i 
ядам, як! выклжае здранцвенне, 
апетыю, !нтэлектуальны i мораль-
ны перал!ч. Пры гэтым нам, выкла-
дчыкем, i aca6niee студэнтам, 
трэба памятаць, што барецьбе 
за !сцжу не у перменентным од-
мауленж усяго i уся — яне пера-
важна стварельнея, што плюра-
л!зм — тэта школа, дзе кожны 
вучыцца. Гэта асебл!ва важно, 
подкрэсл!вею, для нас, невуково-
педагэпчных супрацоун1кау, ву-
чоных ун1верс1тэто, яюя выступ 
поюць у рол! нестоужкоу. 1сц!на 
не може быць Hi тучней, Hi ц!хой{ 
яне може быть толью адз!на пра' 
вшьнай. 

Возьмем у гэтым аспекце пед-
нятае у артыкуле пытанне аб 
тым, дзе болей сацыял!зму: у 
клендьм, Швецы! ц! у С С С Р i 
Уетнаме? Размово !дзе, магчымо, 
аб западным вопыце сацыял!за-
цьи, аб скандз!неуской ц! сацыял-
дэмакратычней мадэл! гэтага во-
пыту. I есць подстое ы сцвярджець; 
што н!якага сецыял!зму том няме. 
Д л я гэтых KpaiH херектэрне ус-
тойл!вее зехаванне секторе буй-
нокап!тал!стычнаго гаспедорення з 
высок1м узроунем экономичней 
эфектыунасц! . Высокеразв!тея ка-
п!тал, :стычная вытворчасць акру-
жено там сектерем! грамадскай 
уласнасц! i надбудавана сецыял!-
з!реваным резмеркевеннем. Але 
гэты элемент скендынеускей медэ-' 
Л1 не тольк! яе несумненноя год-
несць, еле i зохоувое, вядзе да 

niHCKi сацыял!зм, яго застойная 
трансфарМацыя), не можа быць 
прызнене паслядоуне сацыял!стыч-
ной. Але кел1 !сц! ад больш пры-
мкыуных прыкмет «ебагульнення», 
як1я i у спрымалкя у гэтыя перыя-
д ы як достатковыя, то педстевы 
газорыць еб нейк!х р е н т х мадэлях 
рэальнега соцыял!зму ёсць. Гэ-
те две падыход (для супрецоун!-
кау вышэйшых навучальных уста-
ноу, вучоных, студэнтау) да тлу-
мачэння парадаксальнай двок-
стесц! эпох!, якая спалучеле, на-
прыклад, стал!нск!1 татал!тарна-
р>прэс!уны рэжым з масавай са-
цыяльнай падтрымкай ладу. 

Розам з тым, !дэ! больш даска-
налей i спраоядлшей, чым Kani-
тал'ктычная, грамадскай побудо-
вы '|с»уюць, працягвеюць вало-
даць розумам! м!льёноу. Сацыя-
nisM як заканамерная фаза у 
працэсе розв!цця челевечей цывь 
л!зецы1, павжен прыйсц! на зме-
ну кап!тел!зму. Справядл!вее жа-
данне i нашего, ! !ншых народеу 
— ачькц!ць сецыял!зм од элемен-
теу утап!зму, аднав!ць у правах 
агуль.надэмакратычныя i гуман1сты-
чныя каштоунасц!, успрыняць усе 
лепшее, што десягнуте чалевечой 
цыв!л!зацыяй, звярнуцца да кан-
цэпцы! У. I. Лен!на, выкледзеней 
у яго передсмяротных прецох. Тэ-
та (у А . У . MifliHKeei4a !ншее) уяу-
ленне еб соцыял1зме як больш вы-
сокой ступеж цыв!л!зоцы! захоувее 
як есноунае знечэнне для розумен-
ня мэт i этопоу переутверэння су-
часных, так i рознабакового педы-
ходу да разгляду праблем тэорьм, 
практык! i пал!тыю партьи. 

Дацэнт А. У . М1л!нкев ;ч (ён ка-
мун!ст, член парткома) геворыць 
аб парты! у розных аспектех. Алё 
i тут неабходна прынцыповая па-
з!цыя. Хочу яе вырезщь лен!нскай 
!дэяй. У . I. Лен!н бечыу осноунее 
прызнвчэнне партьи, якая прый-> 
шла до улады у вьж^ку рэвалюцьн, 
у тым, што яна пев!нна «вести 
весь народ к социализму, направ-

лять, организовыветь новый строй, 
быть учителем, руководителем, 
вождем всех трудящихся» (Полн. 
собр. соч. — Т. 33 — С. 26) Наву-
кова выражаючы жтарэсы працоу-
ных, у першую чергу, ребочоге 
клеса, еб'ядноувеючы у ceaix ре-
дех семыя прегрэс|уныя а л ы гро-
медстве, Кемун!стычнея пертыя 
певжно стоць пел!тычным аван-
гардам савецкеге народе. Гэте яе 
овенгордноя роля, о не юруючея, 

членоу пертьп, выбернесц'|, спра-
ваздачнасц!, змяняльнасц!. ёй 
была навязана цвёрдая мадэль 
з ярк!м1 ярлыкам] — дэкларыра-
ваным! нормам!, прынцыпем!, зе-
канемернасцям!. Усё гэта прызна-
ла семе пертыя. Яна i пачала пре-
цэс семеебнеулення, перебудовы 
роботы ycix cseix звенняу. 

( у гэтым кентэксце 3yciM незра-
зумелыя докаэы Аляксекдра 
Улодз!м!рав!ча «.. .не партыя была 
жщыятаром перебудовы,е яе пол|-
тычнае юраунщтва». 

Шкеде, што еутар зус!м не зна-
ёмы з метэрыялем! студзеньскега 
(1987 г.) Пленума ЦК КПСС, кни 
гай М. С . Гарбачова «Перабудо-
ва для нашай кра'жы i усяго све-
ту». А кенцэпцыя перебудовы 
створене змычкей шщыятывы Ki-
раун!цтва К П С С i шырокаге Мосо-
воге руху 3Hi3y, створене як вы-
ражэнне карэнных перспектыуных 
!нтерэсау ycix працоуных, ix уз-
н!кшых петребаванняу, ix гарачых 
!мкненняу. Таму яне i етрымала 
поуную i рашучую падтры'мку у 
неродзе i выкл!коло вял!зную Ц1-
кевесць i рэзенонс за мяжой. Ц! 
магчыма пасля гэтаге супроцьпа-
стеуляць к!реун'щтва усёй napTbii? 

Мэты i ход перебудовы пасте-
в!л! зодечу едрвдз1ць лен!нскую 
кенцэпцыю порты! як палкычнага 
авонгорде ycix працоуных. У 
чым бачыцца аб'ектыуная закана 
мернаць i ратрэбнасць падыходу? 
У тым, што толью токая партыя 
эдольна выступщь у якасц! cinbi, 
якая кансел!дуе гремодство, гар-
мен!зуе жтерэсы i мотывы дзей-
несц1 розных клесеу i соцыяльных 
груп насельнщтва, !нтэгрыруе тэ-
арэтычны пошук, !нтэлектуальную 
энерг!ю i келектыуны вопыт у 
адзжы паток сацыял!стычного од-
неулення но шляхех рэвелюцый-
най перебудовы. Гэта адзЫ з до-
казау неабходнасц! на пэуны пэ-
рыяд адной пертьн. 

У публ!кацьм еутар абсалютызн 
руе вопыт многопертыйнесц! у 
буржуазных, у тым Л1ку, у З Ш А , 
странах, дамагаецца такой сктэ-
мы у нас. Што гаворыць навука i 
практыка наконт гэтага, а не апе-
ненты многепартыйнасц!, a iMi 
з 'яуляюцце i нашы !дэйныя Boperi 
(яны ёсць i будуць, бо лен1тзм 
i сецыял!зм невын!шчальны), аб 
як!х п!шо еутер артыкула. 

Па-першае, многепертыйнесць 
з'яуляецце прадуктам канкрэтна-

жзацьн, як!я увеходзяць у остэму 
coMOKipa-ення, у тым лику i нефар-
мальныя. 

Нерэшце, новыя гаранты! вы-
працоук! прав|'льных пел!тычны)х 
рошэнняу К П С С Емкнеццо змайсц! 
! знаходз1ць на шляху поунеге 
вьжарчоування са сзайго унутры-
партыйнего жыцця ycix ф о р м бю-
ракретызму, канцэляршчыны, фер-
мол!зму, не шляху умоцовоння 
унутрыпартыйнай дэмакратьн, вы-
лучэння пры распрацоуцы пал!ты-
Ki партьи альтэрнатыуных воры-
янтоу, стверэння неабходных ме-
хан!змау для прадух!лення з'яулен-
ня »Kix бы т э ж было культау, 
кульц!кау, для праяулення поу-
ней свободы дыскус!! , платформ. 

Пстарычны вопыт сведчыць, 
што многепартыйнасць неогул не 
ёсць гарантыя дэмакратычнаге пв-
л!тычнага рэжыму. У нашых сёняш-
Hix умовах закл!к! да стварэння 
епезщыйных палпычных пертый, 
думееццо, есць не што гнша^ як 
спробе узбуджэння пал!тычнай ! 
сецыяльной напружанесф у гра-
мадстве. Ненатурольнее стварэнне, 
як гэта здарылэся у Лкве , аль-
тэрнотыуных пел!тычных пертый 
(под якую б незву — кемунктыч-
ноя, соцыял!стычная i г. д . — яны 
не хавелкя) абарочваецце стра-
тай палкычней стаб!льнесц!. Ц! 
можем мы думаць аб захоуванн! 
грамадзянскага Mipy у кре!не? Не-
огул, закл!к| да разбурэння ёсць 
не што Ышае, як пол!тычная без-
развежносць. I у пытанн! аб мно-
гапартыйнасц! трэбе зыходзщь з 
кнуючых рэел!й, не ебселютызо-
вець гэтую сктэму , а бачыць i най-
больш эфектыуныя сродк!, i фор-
мы ажыццяулення сецыял1стычнеге 
плюрел!зму, як!я адказваюць кен-
крэтным асебл!весцям кражы. 

№колыс! не прзтэндую на !сц>ну 
апошняй !нстонцьи по выкезеным 
преблемом, хочу у зекенчэнне но-
гадець вядомыя словы К. Марксе 
еб тым, што iA3i з 'яуляюцце ме-
тэрыяльней с!лай, Kani яны еве-
лодвеюць месам!. I мы не можем 
быць сбыякееым' да !дэй, як!я ат-
рымаюць масавае распаусюджван-
не у наш мае. А , памятгночы, што у 
перыяды крутых перемен сустра-
каецца няустойл!васць, а то ! эк-
стрэм>31м, падк!двоюцце знешне 
радыкельныя, еле па свеёй сут-
насц!, неабгрунтаваныя рашэннг. 
У гэтых абствв!нвх важна пэуным 
чынам вызначець навуковую ! 
грамадскую каштоунасць кан-
цэлцый, я«!я абвяшчаюцца. 

М. ЖАРСК1, 
прафесар, загадчык кафедры 
гкторьй КПСС, член парткома. 

* 
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ПРАЕКТ 
I. АГУЛЬНЫЯ ПАЛАЖЭНН1. 
1. Згодна з Кенсгытуцыяй С С С Р 

| Канстытуцыяй БССР грамадзяне 
С С С Р маюць права на працу. Аба 
вязак i справа гонару кожнаге 
здольнага да працы грамадзянжа 
С С С Р — добрасумленная праце у 
еыбранай iM вобласц! прамад-'ка-
карыснай дзейнасц1, прытрымлг 
вацца працоунай дысцыплжы. 

Дысцыплже працы — тэта не 
голыо строгае прытрымл1ванне 
правшау унутранага працоунага 
распарадку, але i сумленныя, гво-
рчыя адносжы да сваей працы i 
вучобы, ззбе-пячэнне яе высокай 
якасц!, вытворчае выкар^станне 
працоунага часу. 

Працоуная i вучэбная дысцып-
пже забяспечваецца стварэннем 
неебходных аргажзацыйных i 
эканам1чных умоу для нармальнай 
высокапрадукцыйнай працы, сум-
лвнным1 адносжам) да працы, ме-
гадам1 пераканання, выхоування, а 
таксама падтрымка за добрасум-
ленную працу. Да паруигальжкау 
працоунай дысцыплжы прымяня 
юцца меры дысцыгглжарнага i 
грамадскага у з д з е ^ н я . 

Важнейшым напрамкам у рабоце 
па выхаванню | умецаванню са-
цыял'стычнай Дысцыплжы працы 
з 'яуляецца эфбктыунае выкары-
станне правоу, дадзеных працоу-
ным калектывам Законам С С С Р 
«Аб працоуных калектывах i 
павышэнж ix poni у к!раванн1 
прадпрыемствам), установам|, ар 
гажзацыямЬ>. 

2. П р а в т ы унутранага распарад-
ку ужверс!тэта маюць на мэце са-
дзейжчаць выхаванню членау ка-
лектыва у духу кемункгтьгчнай 
|дэйнасц| i адданасц1 Савецкай 
Радз1ме сумленных адносж да 
працы i навучання, далейшага ума-
цавання сацыялкгычнай працоунай 
i вучэбнай дысцыплшы, ергажза-
цьн працы i навучання на навуко-
вай аснове, рацыянальнага выкары-
стання працоунага i вучэбнага 
часу, высокай якасц1 працы, па-
вышэння прадукиыйнасц! працы, 

эфектыунасц! грамадскай вытворчэ-
сц1 i паляпшэння якасф вучэбнага 
працэсу, поунай рэал1зацьи галоу-
ных задач вышэйшых навучальных 
устеноу, яжя выцякаюць з Ас 
ноу зеканедеустве Саюза ССР i 
саюзных рэспубл!к аб народней 
асвеце. 

3. Пытанж, эвязаныя з прымяг 
неннем правшау унутранага рас-
парадку, вырашаюцца адмжкт -
сацыяй ушзеротэта у межах 
прадстауленых ёй правоу, а у вы-
падках, прадугледжаных дзейжча-
ючым заканадауствам ! правшам! 
унутранага распарадку, — сумес-
на або узгоднена з прафсаюзным 
нам1тэтам. Гэтыя пытанж выраша-
юцца таксама працоуным калекты-
вам згодна з яго паунамоцтвам!. 

II. ПАРАДАК ПРЫЁМУ I ЗВАЛЬ-
НЕННЯ РАБОТН1КАУ. 

4. Працоуныя i служачыя рэал| 
зуюць права на працу шляхам 
заключэння працоунага дагавора 
аб працы на прадпрыемстве, ва 
установе, аргашзацьп. 

5. Пры лрыёме на работу адмн 
шстрацыя вышэйшай навучальнай 
установы абавязана патрабаваць 
ад паступаючага: | 

а) представления працоунай кж-
жю, аформленай ва устаноуле-
ным парадку, а кал! асоба пасту-
пае на работу упершыню — давед-
xi аб апошжм занятку, выдадзе-
най па месцу жыхарства а'дпавед-
най жыллёва-эксплуатацыйнай ар-
гажзацыяй, сеяьскм ц| пасялко-
вым Саветам народных дэпутатау, 
вул1чным камггэтам (даведка, вы-
дадзеная вул1чным кам|'тэтам, па-
• жна быць засведчана выканау-
чым кам1тзтам адпаведнага Саве-
та народных дэпутатау), а зволь-
неныя з радоу Узброеных С ш 
С С С Р абавязаны предстевщь ад-
мжктрецьи ваенны бшет; 

б) прадстауленне пашпарту зго-
дна з заканадауствам аб пашпар-
тах, 

Прыём на работу ва ужвератэт 
без представления указаных даку-
ментау не дапускаецца. 

ripwt прыёме на работу, патра-
буючую спецыяльных ведау, ад 
мжктрацыя вышэйшай навучаль-
най установы мае права патреба-
ваць ад рабетжке прадстаулення 
дыплома ц| жшага дакумента аб 
атрыманай адукецьи ц| прафес1я-
нальнай падрыхтоуцы. 

Згбараняецца патрабаваць ад 
працоуных пры прыёме на работу 
дакументау, прадстауленне яжх 
не прадугледжана заканадауствам. 
Прыём на работу афармляецца за 
гадам адмжктрацьн ужверотэта, 

як! даводзщца да ведама работ-
жка пад pacnicKy. У загадзе павж-
на быць указана назва работы 
(пасады) згодна з адзжым тарыф 
на-квал1фжацыйным дааеднжамра-
бот i прафесж рабочых ц| штат-
ным раскладам i умовам| аплаты 
працы. 

Фактычнае дапушчэнне да ра 
боты адпавядаючай службовай 
асобе л1чыцца заключэннем пра-
цоунага дагавора незалежна ад 
таго, ц| быу прыём на работу 
аформлены належным чынам. 

6. Пасады прафесарска-выклад-
чыцкага саставу i наауковых ра-
ботнтау замяшчаюцца па конкур-
су ва устаноуленым парадку. 

Дэканы факультэтау выб1раюцца 
саветам факультэта тайным гала-
саваннем тэрм1нам на 5 гадоу з 
л т у г^рафесарау ц1 найбольш во-
пытных дацэнтау i зацв яоджаюцца 

дагавор можа быць скасаваны i 
да заканчэння тэрмшу папярэджан-
ня аб звальненн1. 

Тэрмжовы працоуны дагавор 
належыць скасаванню датэрмжо-
ва па патрабаванню работнша у 
выпадку яго хваробы ц| жвал1д-
насц|, перашкаджаючых выкананню 
работы па дагавору, парушэння 
адм!н)страцыяй заканадауства аб 
працы, працоунага дагавора i па 
жшых прычьжах. 

Скасаванне працоунага дагавора 
па жщыятыве адм!н1страцьм вы-
шэйшай навучальнай установы не 
дапускаецца без папярэдняй зго-
ды прафсаюзнага кам!тэта выклад-
чыкау il супрацоунЫау, за выклю-
чзмнем выпадкау, прадугледжа-
ных заканадауствам Саюза ССР. 

11. Звальненне штатных работж-
кау з л'ку прафесарска-выжлад-
чыцкага саставу у сувяз! са ска-

ным развщц1; 
в) весц! нйвуксвыя даследаван 

Hi, як1я забяспечаць высок! наву-
ко :ы узроаень зместу навучання, 
актыуна выхоуваць у ix студэнтау; 

г) пастаянна пэвышаць свой пра-
фес!йны '|дэйна-пал|тычны i агуль-
накультурны узровень, рэгулярна, 
не меней аднаго разу за 5 гадоу, 
праводзщь розныя формы павы-
шэння квал'|ф!кацьи. 

17. Рабочыя вучэбна вытворчыд 
майстэрняу, цэхау, гаспадарак i 
!ншых арган'гзацый пав1нны: 

а) павышаць прадукцыйнасць 
працы, своечасова i дакладна вы-
конваць работы па нарадах i 
заданиях, нормы выпрацоук1 i 
нарм!раваныя вытворчыя заданн!, 
дабйвацца перавыканання гэтых 
норм; 

б) паляпшаць якасць працы i 
выпускаемай прадукцы!, не да 

IV. АСНОУНЫЯ АБАВЯЗК1 АД-
М1Н1СТРАЦЫ1. 

25. Адм!нктрацыя (ушверс1тэта 
абавязана: 

а) правтьна арган1заваць працу 
прафесарска-выкладчыцкага саста-
ву i iHj-ых супрацоун1кау навучаль-
най установы, каб кожны праца-
вау па сваёй спецыяльнасц! i 
квал1ф!кацьп, меу замацаванае за 
iM рабочее месца, своечасова, да 
пачетку даручанай працы быу аз-
наёмлены з установленным за-
данием i забяспечаны работай на 
працягу усяго працоунага дня 
(эмены); забяспечыць здаровыя 
небяспечныя умовы працы, спрау-
ны стан абсталявання. 

Своечасова паведамляць выклад-
чыкам расклад ix вучэбных ззнят-
кау i зацвярджаць на наступны 
навучальны год !ндыв!дуальныя 
планы вучэбна-метадычнай, наву 

п р а в ш ы У н у т р а н а г а р а с п а р а д к у 

г р о д з е н с к а г а д з я р ж а у н а г а ун1верс1тэта 

1мя янк1 к у п а л ы 
j 

на паседзе рэктарам ужвератэта. 
Загадчык! кафедр выб!раюцца 

Вучоным саветам ужверс!тэта (фа-
культэта) тэрм1нам не 5 гадоу, ю-
руюць дзейнасцю кафедры i 
нясуць поуную адказнасць за 
BbmiKi яе работы. 

7. Роботжю yHieepciT3Ta у асоб-
ных выпадках могуць працаваць па 
сумяшчальнщтву ва устаноуленым 
парадку. 

8. Пры паступленн! нэ работу ui 
пераводзе супрацоушка вышэйшай 
навучальнай установы ва устаноу-
леным парадку на шшую работу 
адм1н!страцыя абавязана: 

а) азнеёмщь працаун'та з да-
ручанай работай, умовам1 i апла-
тай працы i растлумачыць яго 
правы i абавязк1; 

б) азнеём!ць яго з npaeinsMi 
унутранеге расперадку i вучэбным 
рэжымам у дадзеней навучальнай 
усганове; 
в) пра1нструктевець па тэхн1цы 
б»~пею, Еытворчай raHiTaipbii, 
ririeHe працы, супрацьпажернай 
ахове i 1ншых правшах па ахозе 
працы, а пры прыёме на работу з 
небяспечным1 умовам| працы пра-
весц! навучаине i атэстацыю па 
веданню прев!лау аховы працы. 

9. На ycix работжкау yHieepci-
тэта, якiя працуюць эвыш * пяц1 

дзён, заводзяцца прецоуныя кн!жк1 
у парадку, устаноуленым дзейж-
чаючым заканадауствам. Асобам, 
я к I я працуюць у вышэйшай на-
вучальней установе на умовех па-
гадэжнай аплаты, працоунзя книж-
ка выдаецца пры умове, кал1 да-
дзеная работа з 'яуляецца асноу-
най. 

VciM рабочым, а таксама тым 
служачым, праца яюх аплачваецца 
здзельна, едм1Н1СТ!рацыя ебавязе-
на выдаваць пасля сканчэння 5 
дзён пасля прыёму на работу раз-
лвковыя КН1ЖК1 або выдаваць пры 
выплеце зереботней плети резл1-
ковыя niCTKi. 

10. Спыненне працоунага дага-
вору можа мець месца тольк! на 
асновах, предугледжаных зекана-
дауствам. Pa6oTHiKi yHieepciT3Ta, у 
тым лжу прафесарска-выкладчыцк! 
састау i навуковыя супрацоун!к!, 
маюць праве скесеваць працоуны 
дагавор, заключены на неакрэс-
лены тэрм!н, папярэдз!ушы пра 
гэта аДмжктрацыю nicbMOBa за 
два месяцы. Пры скасеванж да-
гавора па уважл!вых прычьжах, 
прадугледжаных дзейн1чаючым 
заканадауствем, працаунж! папя-
рэджваюць пра гэта адмйн!стра-
цыю за адз1н месяц. 

Час выканзння работ, на як1 ра-
6OTHIK пераведзены за парушэнне 
працоунай дысцыплжы (падпункт 
«г» пункту 44), у тэрмж папярэ-
джеання аб эвальненж не зал1ч-
ваецца. 

Пасля сканчэння указаных тэр-
MiHay пепярэдження працаун^к мее 
права спын)ць работу, а адмлж-
страцыя вышэйшай навучальнай 
установы абавязене выдаць яму 
працоуную кн!жку i правесц! з iM 
разлш. 

Па дагаворанасц'| пам1ж работ-
н т а м i адм1н!страцыяй працоуны 

рачэннем аб'ёму прецы можа пре-
водзщца тольк! пасля заканчэння 
вучэбнага года з захаваннем дзей-
Н1чаючага заканадауства. 

12. Спыненне працоунеге деге-
вора афармляецца зегедам aflMi-
н'ктрэцьи унгаеротэте. 

13. У дзень звальнення едмжи 
стрецыя абавязана выдаць рабо-
чему ц1 служачаму яго «рецоуную 
кжжку з зенесень«м у яе з а г с ам 
аб звальненн! i правесц! з iM кан-
чатковы pa3niK. 3anicbi еб прычы-
нах звальнення у працоуную кн!ж-
ку naeiHHbi рабщца згодна з фар-
MynipoyKaMi дзейжчаючаге зекана-
дауства i са спасыпкай на адпевед-
ны артыкул пункта Зекона. Днём 
звельнення л>чыцце апошн! дзень 
работы. 

III. АСНОУНЫЯ АБАВЯЗК1 РА-
БОТН1КАУ I СТУДЭНТАУ. 

14. Усе работам ун1верс(т»та 
абавязаны: 

а) працаваць добрасумленна, 
падтрымл!ваць дысцыплжу працы 
— аснову парадку у вышэйшай на-
вучальнай установе, своечесова i 
декледна выконваць распараджэн-
Hi адм1н1Страцьи, выкарыстоуваць 
увесь працоуны час для прадук-
цыйнасф працы, пазбягаць дзеян-
няу, як!я перашкаджаюць жшым 
работн!кам выконваць ix працоу-
ныя абевязю; 

б) прытрымл1вацца патрабавен-
няу па ахове працы, тэхн1цы бяс-
neni, вытворчай caHiTapbti, ririeHe 
працы i супрацьпажарнай ахове, 
прадугледжаныя едпеведным! пре-
вглем'| i ж:трукцыям!, працаваць 
у выдадзенай спецвопратцы, спец-
абутку, карыстецце неабУодным* 
сродкам! 1ндыз»ду£льнай аховы; 

в) прымаць меры да неадклад-
най лтв^дацьп прычын i умоу, 
яюя не дазваляюць робяць цяж-
кай нармальную працу (прастой, 
аварыя), i неадкладна апевясц|ць 
еб здарэнж адм1н1страцыю; 

г) захоуваць установлены ла-
радек зехевення метэрыяльных 
каштоунасцей i дакументау; 

д) берагчы i умацоуваць гацыя-
л^тычную маёмасць, эфектыуна 
выкарыстоувець ебсталяванне, бе-
ражл!ва адносщце да !нструментеу, 
як1 я выдаюцца для карыстання ра-
ботн1кам, эканомне i рацыяналь-
на расходаваць сыревЫу, метэрыя-
лы, энерг1Ю, топл!ва i 1ншыя матэ-
рыяльныя рэсурсы; 

е) весц! сябе належным чынам, 
прытрымл!вацца прав1Л сацыял!? 
стычнага супольнага жыцця; 

ж) с'ктэматычна павышаць сваю 
дзелавую (вытворчую) квал|ф1ка-
цыю; 

з) захоуваць правшы унутранага 
распарадку; 

15. Прафесарска-выкладчыцю i 
навуковы састау yHieepciTSTa а б * 
вязаны: 

а) забяспеч'ваць высокую эфе>;-
тыунесць педагаг1чнаге працэсу, 
выхоуваць у студэнтау камужстыч-
ную мараль, разв1ваць у ix сама-
стойнасць, !н!цыятыву, творчыя 
здольнасц!; 

б) паважаць асабктую годнасць 
будучых спецыял1стау, преяуляць 
клопат аб ix культурным i ф1з!ч-

пускаць упушчэння i браку у пра 
цы, захоуваць тэхналаг!чную дыс-
цыпл!ну; 

в) прымаць меры да неадклад 
най л!кв!дацьм прычын i умоу, 
як!я перашкаджаюць або робяць 
цяжэйшым нармальную вытвор^ 
часць прецы (прастой, аварыя), i 
неадкладна давегц1 да Еедама ад-
мш|страцы1. 

18. Кола гбавязкеу (работ), як1я 
выконвае кожны рабочы па сваёй 
спецыяльнац), квал!ф|кацы{ ц! 
службе, вызначаецца адзжым та-
рыфна-квал|ф|кацыйным даведн|-
кем прец i прафес!Й рабочых, ква-
л1фжецыйным даведн!кам пасад 
служачых, а таксама тэхжчны*ы 
npaeiflaMi, службовым! !нструкцыя-
Mi i палажэнням! ва устаноуленым 
паредку. 

19. Студэнты YHiBepciT»Ta абавя-
заны: 

а) глыбока авалодваць тэарэты-
4H>iMi ведам'|, практычным! на-
выкам! i сучасным! метадам!- дас-
ледаванняу па выбранай спецыяль-
насц!, грамадск!м1 навукам); 

б) выконваць ва устаноуленыя 
тэрмжы усе eiflbi эаданняу, пра-
дугледжаных адпаведным! вучэб-
ным! планам! i праграмам! наву-
чання; 

в) пастаянна !мкнуцца да павы-
шэння агульнай культуры, мараль-
нага ! ф;з1чнега удасканальвання; 

г) захоуваць прав1лы унутранага 
распарадку. 

Студэнты удзельн1чаюць у пра-
пагандзе навуковых i пал!тычных 
ведау, а таксама у грамадск!х ме-
рапрыемствах, «%К1Я праводзяцца 
вышэйшай навучальнай установай 
сярод насельжцтва. 

20. Пры адсутнасц! на сем!нар-
ск!х i практычных занятках па 
уважл!вых прычьжах студэнт аба-
вязаны не пазней, ч ы м на наступ-
ны дзень паставщь да ведама дэ-
кана факультэте i у першы дзень 
прадстев1ць даныя аб прычы-
нах пропуску заняткеу. У выпад-
ку хваробы студэнт прадстауляе 
дэкану факультэта даведку уста-
ноуленаге узору адпаведнай ля-
чэбней установы. 

21. Пры уЬаходзе KipayHiKoy; 
ун1верс1тэте i факультэта у ауды-
торыю студэнты абевязаны уста-
ваць. 

22. Студэнты абавязаны беражл!-
ва i акуратна адно~щца ад сацы-
ял1стычнай меёмесц! (жвенгар, 
вучэбныя дапаможн!к!, KHiri, пры-
боры i г. д.). Студэнтам забаре-
няецца без дазволу адм1Н1страцьп 
вышэйшай невуковей установы вы-
носгць предметы i рознае абста-
ляванне з лабараторый, вучэбных 
i 1ншых памяшканняу. 

Студэнты neeiHHbi быць дысц^п-
лжеваным!, акуратным1 як у на-
вучальнай установе, так i на вулР-
цы, у грамедск!х месцах. 

24. Належную чыстату i парадак 
ва ycix вучэбных i вучэбна-выт-
ворчых памяшканнях забяспечва-
юць тэхн!чны персанал i студэнты 
на пачатках самеабслугоуванкя i 
згодна з устаноуленым ва yHieeip-
С(тэце распарадкам. 

кова-даследчаи i жшых в!дау ра-
бот, як!я выконвае префесарска-
выкладчыцк! састау вышэйшых на-
вучальных устаноу; 

б) ствараць умовы для павы-
шэння якасш' падрыхтоую i выха-
вення спецыялктеу з ул!кем патре-
баванняу сучаснай вытворчасц!, на-
вейшых дасягненняу навук!, тэх-
Hmi i культуры, перспектыу ix 
разв'щця i навуковай аргажза-
цьп працы; арган!эаваць вывучэн-
не i укараненне перадавых J k ^ r 
дау навучання, механ!завац1 цщ/̂ .-
Kifl i прецеёмк1я работы у вучэб-
не-вытворчых майстэрнях (гаспа-
даркех) вучэбнай установы; 

в) здзяйсняць выхаваучую ра-
боту з супрацоужкем!, студэнтем!, 
acnipeHTeMi, слухачам1 падрыхтоу-
чега аддзялення, ствараць умовы 
для правядзення культурна-выха-
ваучей работы, заняткау ф1з'|чи й 
культурай i мастацкей т в ^ ' ^ - ^ 
сцю; 

г) своечасова разглядаць i ука-
раняць прапановы грамедсжх ар-
ган1зацый, вьжладчьжау i шшых 
работн!кау, нак!реваныя на паляп-
шэнне работы вучэбнай установы, 
падпрымшваць i узнагароджваць 
лепшых работН1кау вучэбнай уста-
новы ; 

д) забяспечвець строгае захоу-
ванне працоунай i вытворчай дыс-
цыплжы., пастаянна здзяйсняючы 
аргангзетергкую, эканамкжую 
i пел!тыке-выхевеучую работу, на-
жраваную на яе умацаванне, пра-
духтенне страт працоунеге чесу, 
рецыянельнае выкарыстанне пра-
цоуных рэсурсау, фарм!раванне 
стабтьных працоуных калектывау; 
прымяняць меры уздзеяння да 
парушальн!кау працоунай дысцып-
лжы, ул!чваючы пры гэтым дум-
к! працоуных калектывау; 

е) няухшьна залоувець зекана-
дауства аб працы ! правдах ахо-
вы працы; паляпшаць умовы пра-
цы i вучобы супрацоуткау, сту-

дэнтау, аотрентау i слухачоу пед-
рыхтоучага аддзяленнГя. Забяспеч-
вець н-лежнае тэхн!чнае ебсталя-
ванне ycix рабочых месц i ства-
раць на ix умсвы працы, адпавед-
ныя праа!лем аховы працы (пра 
вшам пз тэхн1цы бяспею, caniTap-
ным нормам i правшам i 1Нш.). Прь 
адсутнасц1 у npaeinex патрабавен 
няу, выкананне яжх пры вядзен 
Hi работ н е с х о д н а для забеспя 
чэння не6яспечнь»х умоу працы 
адмжктрацыя у«1верс1тэта па уз 
гадненню з прафсаюзным кэмНэ 
там выкладчыкау i супрацоунжа 
прымзе меры, як!я гарантуюц! 
бяслечныя умовы працы; 

ж) прымаць неабходныя мер| 
па прафтактыцы вытворчаге трау 
матызму, лрафеоянальных i >ншы 
захворвансмяу рабочых i служгчьо 
у вы-падках, прадугледжаных эг 
канадауствам, своечесова пра f 
стауляць льготы ! кампенсацьп 
сувяз1 са шкодным! умовам! пр« 
цы {скерочаны працоуны дзен1 
дадетковыя водпус«1, лячэбна-пр< 
ф«лактымнае харчаванне i !нш. 
зебяспечыць згодна з нормам 
як'|я дзейжчаюць, палажзння/ 


