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На ф1зшным факультэце 
ПАСТАНОВА 

Савета ушвератэта па пытанню 
«Аб стварэнш шжынернага факультэта» 

В1НШУЕМ! 
Калектыу лгтаб 'яднання «НаднёманскЫ галасы» сардэчна 

вшшуе свайго мраушка М. У. М1КУЛ1ЧА з паспяховай 
абаронай кандыдацкае дысертацьи i зычыць новых творчых 
поспехау. 

Рашэннем Дзяржкем1тэте па 
народней адукецьи С С С Р ад 
17.02.89 г., пастанйвай Савета 
ушвератэта ад 22.05.89 г. у Грод-
зенсюм дзяржаун4.1м ужвератэ-
це 1мя Я. Купалы/з 1989/90 наву-
чальнага года«. ажыццяуляецца 
падрыхтоука спецыялктау па 
шжынерна-тэхжчных спецыяль-
насцях. Д л я забеспячэння устой-
л1вых зеказау да 2000 года 
заключены дагаворы на падрых-
тоуку спецыялктау для прамыс-
ловых прадпрыемствау вобласц! 
па шжынерна-тэхжчнему про-
ф1лю. 3 1990/91 навучальнага 
года пачынаецца падрыхтоука па 
спецыял1зацьп «Метралопя i ме-
тады кантролю», а у далейшым 
плануецца падрыхтоука па спе-
цыяльнесцях профшю «жжынер-

механ1к». 
Для аргашзацьм новых спецы-

яльнасцяу i спецыял1зацый шжы-
нерна-тэхжчнага неюрунку ёсць 
аб 'ектыуныя предпесылю: пет-
рэбны прадпрыемствам рэпёну i 
тое, што ужвератэт мае высо-
квквал|ф1каваныя кадры. У сувяз1 
з гэтым неабходна будзе па-
высщь эфектыунасць аргежзецьм 
вучэбна-выхаваучага працэсу, на-
вуковых даследаванняу, забяспе-
чыць сучасны узровень педрых-
тоую спецыялктеу па шжынер-
ных спецыяльнасцях. 

Зыходзячы з гэтага, Савет 
ужвератэте ПАСТДНАУЛЯЕ: 

1. Стварыць на базе шжы-
нернага аддзялення ф1з1чнага 
факультэта Ыжынерны факуль-
тэт з 1.09.90 г. у складзе кафедры 

жжынерна-тэхналапчней падрых-
тоук!, радыёэлектрошю, прык-
ладной оптык1. 

2. Назначыць в. а. дэкана 
шжынернага факультэта Ю. Р. 
Бейцюка, намесшке дэкана 
ф1з1чнаге факультэта па вытвор-
чаму патоку. 

3. Рэктарату, вучэбнаму аддзе-
лу ажыццявщь комплекс мер па 
вучэбна-метадычнаму i матэры-
яльна-техшчнаму забеспячэнню 
вучэбна-выхаваучага працэсу, 
для чаго: 

а) зацвердзщь штатны расклад 
па шжынернему факультэту; 

б) выдзелщь неабходныя 
плошчы, абсталяванне для арган-
1зецьм дэканата, уводу новых 
лабараторый (на тэрыторьн ву-
чэбнага корпуса па БЛК, 5). 

4. Дэканату створанага фа-
культэта сумесна з дэканатам 
ф1з(чнеге факультэта превесф 
атэстацыю сярод студэнтау 2-га 
курса жжынернага аддзялення 
ф1з1чнеге факультэта з мэтай 
фарм1равання груп шжынернага 
факультэта. 

5. Для далейшага резвщця i 
педрыхтоую кадрау дэкана-
ту шжынернага факультэта вы-
вучыць патрэбы прадпрыемствау 
рэпёну у забеспячэнш высокек-
вал1фжаваным1 спецыял1стам1 
шжынерна-тэхшчнага проф1лю 
з заключэннем дагаворау на 
падрыхтоуку. 

6. Рэктарату, дэканату жжы-
нернага факультэта стварыць на 
працягу 1990/91 г. кафедру «Ма-
тэрыялазнауства канструкцый-

ных матэрыялау i рэсурсазбере-
гаючых тэхналогш» для падрых-
тоую спецыялктау па спецыяль-
насцях i спецыял1зацыях матэры-
ялазнеуства у машынабудаванж, 
трэнне i зное у машынах, тэхна-
лопя машынабудавання, метра-
лопя трыбасктэм, тэхналопя пе-
рапрацоую пластмас, тэхналопя 
кампазщыйных матэрыялау (маг-
чымы варыянты пры устойл1вых 
заказах на падрыхтоуку спецы-
ялктау) . 

7. Вучэбнаму i навуковаму 
аддзелам, дэканату, кафедрам 
шжынернага факультэта распра-
цаваць комплексную праграму 
супрецоужцтве з прадпрыемст-
вам!, ВНУ, Акадэм1яй навук у мэ-
тах удасканалення якасф пад-
рыхтоую спецыялктау i разв1цця 
навуковых даследаванняу. 

Афщыйны раздзел = 
1. АГУЛЬНЫЯ ПАЛАЖЭНН1 
1. Згодна з Канстытуцыяй 

С С С Р i Канстытуцыяй БССР гра-
мадзяне С С С Р маюць права на 
працу. Абавязак i справа гонару 
кожнага здольнага да працы 
грамадзянша СССР — добрасу-
мленная праца у выбранай iM 
вобласц1 грамадска-карыснай 
дзейнасц!, прытрымл1вацца пра-
цоунай дысцыплшы. 

Дысцыплша працы — гэта не 
толью строгае прытрымл!ванне 
правшеу унутранага працоунага 
распарадку, але i сумленныя, 
творчыя едносшы да сваей пра-
цы i вучобы, забеспячэнне яе 
высокай якасць творчае выка-
рыстанне працоунага часу. 

Працоунея i вучэбная дысцып-
лша забяспечваецца стварэннем 
неабходных аргажзацыйных i 
эканам1чных умоу для нармаль-
най высокапрадукцыйнай працы. 
Да парушальжкау працоунай ды-
сцыплжы прымяняюцца меры 
дысцыплшарнага i грамадскага 
уздзеяння. 

Важнейшым напрамкам у ра-
боце па выхаванню i умацаванню 
дысцыплжы працы з 'яуляецца 
эфектыунае выкарыстанне пра-
воу, дадзеных працоуным ка-
лектывам Законам СССР «Аб 
працоуных калектывах i павы-
шэннi ix poni у к|раванн) пра-
дпрыемствам!, установам1, арга-
н1зацыям1». 

2. Правты унутранага распа-
радку ун1вератэта маюць на 
мэце садзейжчаць выхаванню 
членау калектыва у духу са-
цыялктычнай щэйнасц! i адда-
насц| Радз1ме, сумленных адно-
ciH да працы i вучобы, далейшага 
умацавання працоунай i вучэбнай 
дысцыплжы, аргажзацьи працы 
i навучання на навуковай аснове, 
рацыянальнага выкарыстання 
працоунага i вучэбнага часу, 
высокай якасц1 працы, павышэн-
ня прадукцыйнасф працы, эфек-
тыунасц) грамадскай вытворчасц1 
i паляпшэння якасц! вучэбнага 
працэсу, поунай рэал1зацьн га-
лоуных задач вышэйшых наву-
чальных устаноу. 

3. Пытанж, звязаныя з прымя-
неннем прав1лау унутранага рас-
парадку, вырашаюцца адм1нкт-
рацыяй ун1верс1тэта у межах пра-
дстауленых ей правоу. А у вы-
падках, прадугледжаных дзе-
ючым заканадауствам i npaei-
лам1 унутранага распарадку,— 
сумесна або узгоднена з пра-
фсаюзным кам1тэтам. Гэтыя пы-
танн1 вырашаюцца таксама пра-
цоуным калектывам згодна з яго 
паунамоцтвам!. 

II. ПАРАДАК ПРЫЕМУ 

I ЗВАЛЬНЕННЯ РАБОТН1КАУ 
4. Працоуныя i служачыя рэа-

л1зуюць права на працу шляхам 
заключэння працоунага дагавору 
аб працы на прадпрыемстве, ва 
установе, арган1зацьм. 

5. Пры прыёме на работу 
адм1нктрацыя ушвератэта аба-
вязана патрабаваць ад пасту-

асобы л т ы ц ц а заключэннем пра-
цоунага дагавора незалежна ад 
таго, ц1 быу прыём на работу 
аформлены належным чынам. 

6. Пасады прафесарска-выкла-
дчыцкага саставу i навуковых 
работшкау замяшчаюцца па кон-
курсу ва установленным парад-
ку. 

Ус1м рабочым, а таксама тым 
служачым, праца яюх аплачваец-
ца здзельна, адмшктрацыя аба-
вязана выдаваць пасля сканчэння 
5 дзён пасля прыёму на работу 
разлжовыя кн1жк1 або выдаваць 
пры выплаце заработнай платы 
разлжовыя лктк1. 

10. Спыненне працоунага дага-

ССР. 
11. Звальненне штатных ра-

ботшкау з лжу прафесарска-
выкладчыцкага саставу у сувяз1 
са скарачэннем аб 'ёму працы 
можа праводзщца тольк| пасля 
заканчэння вучэбнага года з за-
хаваннем дзеючага заканадауст-
ва. 

ПРАВ1ЛЫ УНУТРАНАГА РАСПАРАДКУ 
ГРОДЗЕНСКАГА ДЗЯРЖАУНАГА УН1ВЕРС1ТЭТА 

1МЯ Я. КУПАЛЫ 
паючага: 

а) прадстаулення працоунай 
кшжю, аформленай ва устаноу-
леным парадку, а кал| асоба 
паступае на работу упершыню — 
даведю аб апошн1м занятку, 
выдадзенай па месцы жыхарства 
адпаведнай жыллёва-эксплуата-
цыйнай арган1зацыяй, сельск1м ц| 
пасялковым Саветам народных 
дэпутатау, вул1чным кам1тэтам 
(даведка, выдадзеная вул1чным 
кам1тэтам, павжна быць засвед-
чана выканаучым кам1тэтам ад-
паведнага Савета народных дэ-
путатау), а звольненыя з радоу 
Узброеных С1л С С С Р абавязаны 
прадставщь адмжктрацьн ваен-
ны б1лет; 

б) прадстаулення пашпарту 
згодна з заканадауствам аб паш-
партах. 

Прыём на работу ва ушвера-
тэт без прадстаулення указаных 
дакументау не дапускаецца. 

Пры прыёме на работу, патра-
буючую спецыяльных ведау, ад-
м1н1страцыя ун1верс1тэта мае 
права патрабаваць ад работшка 
прадстаулення дыплома ц1 1нша-
га дакумента аб атрыманай аду-
кацьи ц| прафесжнай падрыхтоу-
цы. 

Забараняецца патрабаваць ад 
працоуных пры прыёме на рабо-
ту дакументау, прадстауленне 
яюх не прадугледжана закана-
дауствам. Прыём на работу 
афармляецца загадам рэктара 
ушвератэта , яю даводз1цца да 
ведама работшка пад раепкку. 
У загадзе павжна быць указана 
назва работы (пасады) згодна 
з адзжым тарыфна-квал1ф1ка-
цыйным даведн1кам работ i пра-
фес|й рабочых ц1 штатным раск-
ладам i умовы аплаты працы. 

Фактычнае дапушчэнне да ра-
боты адпавядаючай службовай 

Дэканы факультэтау выб1ра-
юцца Вучоным саветам тайным 
галасаваннем тэрмшам на 5 га-
доу з лшу прафесарау ц| най-
больш вопытных дацэнтау i за-
цвярджаюцца рэктарам yHieepci-
тэта. 

Загадчык1 кафедр выб!раюцца 
Вучоным саветам ушвератэта 
(факультэта) тэрмшам на 5 га-
доу, к1руюць дзейнасцю кафед-
ры i нясуць поуную адказнасць 
за вышю яе работы. 

7. Pa6oTHiKi ун1верс1тэта мо-
гуць працаваць па сумяшчаль-
нщтву ва устаноуленым парад-
ку. 

8. Пры паступленж на работу 
ц1 пераводзе супрацоужка унь 
верс1тэта ва устаноуленым па-
радку на шшую работу адм1-
н1страцыя абавязана: 

а) азнаёмщь працаужка з да-
ручанай работай, умовам1 i апла-
тай працы i растлумачыць яго 
правы i абавязк!; 

б) азнаёмщь яго з прав1лам1 
унутранага распарадку i вучэб-
ным рэжымам у дадзенай наву-
чальнай установе; 

в) пра1нструктаваць па тэхнщы 
бяспек1, вытворчай сан1тарьм, ri-
пене • працы, супрацьпажарнай 
ахове i шшых прав1лах па ахове 
працы, а пры прыёме на работу 
з небяспечным1 умовам) працы 
правесц1 навучанне i атэстацыю 
па веданню правтау аховы пра-
цы. 

9. На ycix работнтау yHieepci-
тэта, як\я працуюць звыш пяц> 
дзён, заводзяцца працоуныя кш-
жк| у парадку, устаноуленым 
дзеючым заканадауствам. Асо-
бам, як1я працуюць ва уш-
верс1тэте на умове лагадз1ннай 
аплаты, працоуная кшжка вы-
даецца пры умовах, калi дадзе-
ная работа з 'яуляецца асноунай. 

вору можа мець месца толью на 
асновах, прадугледжаных зака-
надауствам. Работн1к1 ун1верс1тэ-
та, у тым лжу прафесарска-
вчжладчыцк! састау i навуковыя 
супрацоун1к1, маюць права ска-
саваць працоуны дагавор, за-
ключены на неакрэслены тэрм1н, 
папярэдз1ушы .пра гэта адмшкт-
рацыю пкьмова за два месяцы. 
Пры скасаванж дагавора па ува-
жлшых прычынах, прадугледжа-
ных дзеючым заканадауствам, 
працаужю папярэджваюць пра 
гэта адмшктрацыю за адзж 
месяц. 

Час выканання работ, на яюя 
работник пераведзены за пару-
шэнне працоунай дысцыплжы 
(падпункт «г» пункту 44), у тэр-
м ш папярэджвання аб звальненж 
не зал1чваецца. 

Пасля сканчэння указаных тэр-
MiHay папярэджвання працаужк 
мае права спын1ць работу, а ад-
мшктрацыя ужвератэта абавя-
зана выдаць яму працоуную 
кжжку i правесц! з iM разлж. 

Па дагаваронасц1 пам1ж ра-
ботжкамГ i адмш1страцыяй пра-
цоуны дагавор можа быць скаса-
ваны i да заканчэння тэрм1ну 
папярэджання аб звальненж. 

Тэрмшовы працоуны дагавор 
належыць скасаванню датэрмь 
нова па патрабаванню работжка 
у выпадку яго хваробы ц1 жва-
л|днасц1, перашкаджаючых выка-
нанню работы па дагавору, пару-
шэння адм!н1страцыяй закана-
дауства аб працы, працоунага 
дагавора i па шшых прычынах. 

Скасаванне працоунага дага-
вор а па шщыятыве адмжктрацьй 
не дапускаецца без папярэдняй 
згоды прафсаюзнага кам1тэта 
выкладчыкау i супрацоушкау, за 
выключэннем выпадкау, прадуг-
леджаных заканадауствам Саюза 

1 2. Спыненне працоунага дага-
вору афармляецца загадам рэк-
тара ушвератэта . 

13. У дзень звальнення адмь 
нктрацыя абавязана выдаць ра-
бочему ц| служачему яго пра-
цоуную кжжку з зенесеным у яе 
3eniceM еб звальненж i превесц1 
з iM кенчетковы разл!к. Запасы еб 
прычынех звельнення у прецоу-
ную кжжку певжны реб|цце 
згодне з фермул!роукем1 дзею-
чеге зекенедеустве i се спе-
сылкай на адпаведны артыкул 
пункта К З О П БССР. Днём зваль-
нення л1чыцца апошн! дзень 
работы. 
I I I . АСНОУНЫЯ АБАВЯЗК1 

РАБОТШКАУ I СТУДЭНТАУ 
14. Усе работжю ушвератэта 

абавязаны: 
а) працаваць добрасумленна, 

падтрымл!вець дысцыплжу пра-
цы — аснову парадку у вышэшай 
навучальнай установе, своечасо-
ва i дакладне выконвець распа-
раджэнн1 адм|н|страцы1, выка-
рыстоуваць увесь преЦоуны чес 
для прадуктыунай працы, паз-
бягець дзеянняу, яюя перешке-
джаюць шшым работн1кам вы-
конваць ix працоуныя абавязк!; 

б) прытрымлшацца петребе-
ванняу па ахове працы, тэхн!цы 
бяспек1, вытворчай caHiTapbii, r i -
rieHbi працы i супрацьпажарнай 
ахове, прадугледжаныя адпевед-
нымi правшам) i 1нструкцыям1, 
працаваць у выдадзенай спец-
вопретцы, спецебутку, керыстец-
це неабходным! сродкам1 iHflbmi-
дуальнай аховы; 

в) прымаць меры да неад-
кледней л1кв1дацьп прычын i 
умоу, яюя не дазвеляюць ui 
робяць цяжкей нермальную пра-
цу (прастой, аварыя), i неед-
кладна апавясцщь аб здарэнн! 
едмш!стрецыю; 

(Працяг на 2 стар.) 
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(працяг, пачатак на стар. 1) 
г ) захоуваць устаноулены па-

радак захавання матэрыяльных 
каштоунасцей i д а к у ^ е н т а у ; 

д ) берагчы сады я п с тычную 
маёмасць , э ф е к т ы у н а 
выкарыстоуваць абсталяванне, 
6еражл1ва адносщца да Ыстру-
ментау , яюя д а ю ц ц а д л я карыс-
тання работникам, эканомна i ра-
цыянальна расходваць сырав1-
ну, э н е р п ю , naniea i ж ш ы я 
матэрыяльныя рэсурсы ; 

е ) паводзщь сябе належным чы-
нам, прытрымл^вацца npaem са-
ц ы я л к т ы ч н а г а супольнага жыц-
ц« ; 

ж ) с к т э м а т ы ч н а павышаць 
сваю д з е л а в у ю (вытворчую) ква-
л | ф | к а ц ы ю ; 

з ) захоуваць п р а в д ы унутра-
нага распарадку . . 

1 5. Прафесарска-выкладчыцк ! 
i навуковы састау у ж в е р а т э т а 
абавязаны: 

а) забяспечваць высокую э ф е -
ктыунасць педагапчнага працэ-
су , разв1ваць самастойнасць , ini~ 
цыятыву , творчыя здольнасщ 
студэнтау ; 

б ) паважаць а с а б к т у ю год-
насць будучых с п е ц ы я л к т а у , 
праяуляць клопат аб ix куль-
т у р н ы м i ф)31чныцразвщц1; 

в) весц| наву^овыя даследа-
в анн i, як(я забяспечаць высок! 
навуковы узро^ень з м е с т у наву-
чання; ' 

г ) пастаянна павышаць свой 
п р а ф е с ж н ы , 1дэйна-пал1тычны i 
а гульнакультурны узровень , рэ-
гулярна , не меней аднаго разу за 
5 гадоу , праводзщь розныя ф о р -
м ы павышэння квал1ф1кацьп. 
17.Рабочыя вучэбна-вытворчых 
майстэрняу , цэхау, гаспадарак 
i 1ншых аргажзацый павшны: 

а) павышаць прадукцыйнасць 
працы, своечасова i д а к л а д н а 
выконваць работы па нарадах 
i заданиях , нормы выпрацоую 
i нарм1раваныя вытворчыя за-
д а н ж , даб1вацца перавыканання 
гэтых норм ; 

б ) паляпшаць якасць працы 
i выпускаемай прадукцьн, не 
дапускаць упушчэння i браку 
у працы, захоуваць тэхналапч-
ную д ы с ц ы ш л н у ; 

в) прымаць м е р ы да неад-
кладнай л1КВ1дацьм прычын i 
у м о у , як1я п е р а ш к а д ж а ю ц ь або 
робяць цяжэйшай нармальную 
вытворчасць працы (прастой, 
аварыя) , i неадкладна давесц1 да 
ведама адмшктрацьм . 

18. К о л а абавязкау (работ) , 
як1я выконвае кожны рабочы па 
сваёй спецыяльнасц! , квал |ф |ка-
цьи ц| с л у ж б е , вызначаецца а д з ь 
ным тарыфна-квал1ф1кацыйным 
д а в е д н ж а м прац i прафес1й ра-
бочых, квал1ф1кацыйным давед-
ш к а м пасад служачых , а таксама 
тэхн1чным| правшам! , службовы-
Mi шструкцыям! i палажэнням! ва 
ус таноуленым парадку . 

19. С т у д э н т ы у ж в е р а т э т а аба-
вязаны: 

а) глыбока авалодваць тэары-
тычным1 ведам! , практычным| 
навыкам! i сучасным1 метадам1 
даследаванняу па выбранай спе-
цыяльнасц| , грамадсюм! навука-
M I ; 

б) выконваць ва ус таноуленыя 
тэрм1ны усе В1ды заданняу , пра-
д у г л е д ж а н ы х адпаведным1 ву-
чэбным1 планам! ! праграмам! 
навучання; 

в) пастаянна !мкнуцца д а павы-
шэння агульнай культуры , ма-
ральнага ! ф1з!чнага удасканаль-
вання; 

г ) захоуваць прав!лы унутрана-
га распарадку . 

С т у д э н т ы у д з е л ь ж ч а ю ц ь у 
прапагандзе навуковых i п а л ь 
тычных ведау , а таксама у гра-
мадск1х мерапрыемствах , як1я 
праводзяцца у ж в е р а т э т а м ся-
род насельнщтва . 

20. Пры адсутнасц1 на сем1-
HapcKix i практычных занятках па 
уважл1вых прычынах с тудэнт аба-
вязаны не пазней, чым на на-
ступны дэень давесц1 да веда-
м а дэкана ф а к у л ь т э т а i у першы 
дзень прадставщь даныя аб пры-
чынах пропуску заняткау . У вы-
падку хваробы студэнт прадстау-
л я е дэкану ф а к у л ь т э т а д а в е д к у 
устаноуленага узору адпаведнай 
лячэбнай установы. 

21. Пры у в а х о д з е ю р а у ж к о у 
i выкладчыкау у ж в е р а т э т а у ау-
д ы т о р ы ю с тудэнты абавязаны 
устав аць. 

22. С т у д э н т ы абавязаны бе-
ражл1ва i акуратна адносщца да 
с а ц ы я л к т ы ч н а й м а ё м а с щ (швен-
тар , вучэбныя д а п а м о ж ж ю , KHiri , 
прыборы i г . д . ) . С т у д э н т а м 
забараняецца б е з дазволу а д м н 
нктрацьи выносщь предметы i 
рознае абсталяванне з лабарато-
рый, вучэбных i шшых памяшкан-
няу. 

23. С т у д э н т ы пав1нны быць 

дысцыпл1наваным1, ахаиным! як 
у навучальнай установе, так i на 
вулщы, у грамадсюх месцах . 

24. Н а л е ж н у ю чысцжю i пара-
дак ва yc ix вучэбных i вучэбна-
вытворчых памяшканнях забяс-
печваюць тэхжчны персанал i 
с т удэнты на пачатках самаабслу-
гоування i з годна з устаноуле-
ным ва у ж в е р а т э ц е распарад-
кам . 

IV . А С Н О У Н Ы Я АБАВЯЗК1 
АДМ1Н1СТРАЦЫ1 

25. А д м ш к т р а ц ы я у ж в е р о т э т а 
абавязана : 

а) аптымальна аргажзаваць 
працу прафесарска-выкладчыц-
кага саставу i 1ншых супрацоуж-
кау навучальнай установы, каб 
к о ж н ы працавау па сваёй спе-
ц ы я л ь н а с ф i квал1ф1кацы1, меу 
замацаванае за iM рабочае мес-

пачыню, лячэбна-прафшактыч-
нае харчаванне i ж ш . ) , забяспе-
чыць з годна з нормам! спе-
цыяльнай вопраткай, абуткам 
i 1ншым1 сродкам] Ыдыв1дуаль-
най аховы, аргажзоуваць належ-
ны д а г л я д за гэтым1 сродкам! ; 

з ) пастаянна кантраляваць ве-
дение i выкананне супрацоужка-
Mi, студэнтам1, аспирантам!, слу-
хачам! падрыхтоучага а д д з я л е н -
ня ycix патрабаванняу i iнструк-
цый па т э х н щ ы бяспею, вы-
творчай сан1тары1 i ririeHbi працы, 
супрацьпажарнай ахове ; 

i) забяспечваць спраунае 
у трыманне памяшкання , ацяп-
лення , асвятлення , вентыляцьп, 
абсталявання, ствараць нармаль-
ныя у м о в ы д л я захавання верх-
няга адзення супрацоунжау на-
вучальнай установы, а с т р а н т а у , 

аказваць дапамогу у каапера-
т ы у н ы м i ждыв1дуальным бу-
даунщтве ; аргашзаваць ул1к ра-
ботн!кау , як1м неабходна па-
лепшыць ж ы л л ё в ы я умовы , раз-
мяркоуваць ж ы л л ё в у ю плошчу 
з годна з д з е ю ч ы м заканадауст-
вам па саумеснаму рашэнню 
з п р а ф с а ю з н ы м кам1тэтам вы-
кладчыкау i супрацоун1кау i за-
бяспечыць ш ы р о к у ю галоснасць 
пры рашэнж гэтых пытанняу . 

Забяспечваць неабходным аб-
сталяваннем, матэрыялам1, iH-
вентаром, шструментам1 вучэб-
ны працэс, навуковую, культур-
на-выхаваучую, а здарауленчую 
i ф1зкультурна-масавую работу; 

с ) распрацоуваць i праводзщь 
м е р а п р ы е м с т в ы па папярэдж-
ванню i прадух1ленню праяулен-
няу п 'янства i алкагал1зму, 

п р а в т а , не дапускаюцца . Пры-
мяненне звышурочных работ ад-
мш!страцыяй м о ж а праводз1цца 
у выпадках , п р а д у г л е д ж а н ы х 
д з е ю ч ы м заканадауствам , тольк! 
з дазволу п р а ф с а ю з н а г а кам1тэту 
ун1верс1тэта. 

36. ЗАБАРАНЯЕЦЦА У ПРА-
ЦОУНЫ ЧАС : 

а) адрываць працоуных i слу-
жачых ад ix непасрэднай працы, 
адрываць ix ад работы д л я вы-
канання грамадсю'х абавязкау i 
правядзення рознага роду ме-
рапрыемствау , не звязаных з вы-
творчай дзейнасцю ( злёты , семи-
нары, спартыуныя спаборшцтвы, 
у д з е л у мастацкай самадзей-
насф , турысцк1я паездк! i г. д . ) ; 

б ) с к л т а ц ь с ходы , пасяджэнн! 
i розныя нарады па грамадск1х 
справах . 

ПРАВ11Ш УНУТРАНАГА РАСПАРАДКУ 
ГРОДЗЕНСКАГА ДЗЯРЖАУНАГА УН1ВЕРС1ТЭТА 

1МЯ Я. КУП АЛЫ 
ца, своечасова, д а пачатку д а р у -
чаннай працы быу азнаёмлены 
з ус таноуленым з а д а н и е м i за-
бяспечаны работай на працягу 
усяго працоунага д н я ( з м е н ы ) ; 
забяспечыць здаровыя , бяспе-
чныя у м о в ы працы, спрауны стан 
абсталявання. 

Своечасова паведамляць вы-
кладчыкам расклад ix вучэбных 
заняткау i зацвярджаць на на-
ступны навучальны год Ы д ы в ь 
д у а л ь н ы я планы вучэбна-мет-
адычнай, навукова-даследчай i 
(ншых в|дау работ , яюя выконвае 
прафесарска-выкладчыцк1 састау 
у ж в е р а т э т а ; 

б ) ствараць у м о в ы д л я павы-
шэння якасц1 падрыхтоук ! i выха-
вання спецыял1стау з уликам пат-
рабаванняу сучаснай вытворчас-
ц|, навейшых дасягненняу навук1, 
T3XHiKi i к ультуры , перспектыу ix 
разв1цця i навуковай аргажзацьн 
працы; арган1зацы1 працы; арга-
н1заваць вывучэнне i укараненне 
перадавых метадау навучання, 
механ1заваць цяжк1я i працаём-
к!я работы у вучэбна-вытворчых 
майстэрнях ( гаспадарках ) вучэб-
най установы; 

в) здзяйсняць выхаваучую ра-
боту з с упрацоужкам) , с тудэнта-
м( , а с т р а н т а м ! , слухачам! пад-
рыхтоучага а д д з я л е н н я , ствараць 
у м о в ы д л я правядзення куль-
турна-выхаваучай работы, занят-
кау ф1з1чнай культурай i мас-
тацкай творчасцю; 

г ) своечасова раз глядаць i ука-
раняць прапановы грамадск1х 
арган1зацый, выкладчыкау i IH-
шых p a 6 o T H i K a y , нак |раваныя на 
паляпшэнне работы вучэбнай ус-
тановы, падтрымл!ваць i узнага-
роджаваць лепшых работн1кау 
вучэбнай установы; 

д ) забяспечваць строгае заха-
ванне працоунай i вытворчай 
дысцыпл|ны, пастаянна здзяйсня-
ючы арган1затарскую, эканам1ч-
ную i пал^ыка-выхаваучую рабо-
ту , нак!раваную на яе умаца-
ванне, прадух1ленне страт пра-
цоунага часу, рацыянальнае вы-
карыстанне працоуных рэсурсау , 
фарм1раванне стаб1льных пра-
цоуных калектывау ; прымяняць 
м е р ы у з д з е я н н я д а парушальн|-
кау працоунай д ы с ц ы п л ш ы , ул>ч-
ваючы пры гэ тым д у м ю пра-
цоуных калектывау ; 

е ) няух1льна захоуваць закана-
дауства аб працы i п р а в д а х 
аховы працы; паляпшаць у м о в ы 
працы i вучобы с у п р а ц о у ж к а у , 
с тудэнтау , acnipaHTay i слухачоу 
падрыхтоучага аддзялення . За-
бяспечваць належнае тэхжчнае 
абсталяванне ycix рабочых месц 
i ствараць на ix у м о в ы працы, 
адпаведныя прав1лам аховы пра-
цы (правшам па т э х н щ ы бяспеш, 
с а ж т а р н ы м н о р м а м i прв1лам 
i шш. ) . Пры адсутнасц! у прав1лах 
патрабаванняу , выкананне яжх 
пры вядзенн! работ неабходна 
д л я забеспячэння небяспечных. 
у м о у працы, а д м ш к т р а ц ы я уHi-
верс!тэта па у з гадненню з пра-
ф с а ю з н ы м кам!тэтам выкладчы-
кау i супрацоун |кау прымае ме-
ры, як1я гарантуюць бяспечныя 
у м о в ы працы; 

ж ) прымаць неабходныя м е р ы 
па праф!лактыцы вытворчага 
т р а у м а т ы з м у , прафес1янальных 
i !ншых захворванняу рабочых 
i с л у ж а ч ы х ; у выпадках , пра-
д у г л е д ж а н ы х заканадауствам , 
своечасова прадстауляць льготы 
i кампенсацьм у сувяз ! са шкод-
HbiMi умовам! працы (скарочаны 
працоуны дзень , дадатковыя ад-

студэнтау I слухачоу падрыхтоу-
чага а д д з я л е н н я ; 

к ) забяспечваць правшьнае 
прымяненне д з е й ж ч а ю ч ы х умоу 
аплаты i нарм|равання працы; 
выдаваць заработную плату i 
с т ы п е н д ы ю ва ус таноуленыя тэр-
м !ны ; 

л ) забяспечваць своечасовае 
прадстауленне адпачынкау yciM 
работн!кам навучальнай устано-
вы. Паведамляць выкладчыкам 
у канцы навучальнага года (да 
а д ы х о д у у адпачынак) ix гадавую 
нагрузку у новым навучальным 
г о д з е ; 

м ) ствараць у м о в ы працоуна-
му калектыву д л я у с я м е р н а г а 
павышэння э ф е к т ы у н а с ф !дэй-
на-выхаваучай, вучэбна-метады-
чнай i навукова-даследчай рабо-
ты, прадукцыйнасц! працы, э ф е к -
тыунасц! грамадскай дзейнасщ , 
паляпшэння якасц! работ , 3Hi-
жэння сабекошту выпускаемай 
прадукцьм, рацыянальнага выка-
рыстання працоунага часу, сыра-
вшы, матэрыялау , 3Hepr i i , шшых 
рэсурсау , выканання планау пас-
тавак па дагаворах i заказах , 
паспяховага выканання сацыял1с-
тычных абавязацельствау , свое-
часовага падвядзення выжкау 
i вызначэнне пераможцау спа-
борн!цтва, павышэння рол1 ма-
ральнага i матэрыяльнага с т ы м у -
лявання высокапрадукцыйнай 
працы, рашэння пытанняу аб 
узнагароджванн1 перадавых ка-
лектывау i р а б о т ж к а у ; забяспеч-
ваць распаусюджванне i укара-
ненне перадавога вопыту i каш-
тоуных i Hi цыятыу работн>кау 
данага i !ншых працоуных ка-
лектывау ; 

н) своечасова раз глядаць i 
укараняць вынаходнщтвы i ра-
цыянал 1затарск1я прапановы, па-
дтрымл!ваць наватарау вытвор-
часц|, с адзейжчаць масавай на-
вукова-тэхн1чнай творчасц1; 

о ) забяспечваць с к т э м а т ы ч н а е 
павышэнне дзелавой (вытворчай) 
квал!фшацьм работн1кау i у з р о у -
ня ix эканам!чных i прававых 
ведау , ствараць неабходныя умо-
вы д л я сумяшчэння працы з наву-
чаннем на вытворчасф i у наву-
чальных установах ; 

п) ствараць працоунаму ка-
лектыву неабходныя у м о в ы д л я 
выканання iM ceaix паунамоцт-
вау , праду гледжаных З а к о н а м 
С С С Р « А б працоуных калектывах 
i п а в ы ш э н н ! ix р о л ! у KipaeaHHi 
прадпрыемствам! , установам! , 
аргажзацыямЬ>; садзейн1чаць 
стварэнню у працоуным калек-
тыве дзелавой , творчай а т м а с ф е -
ры, у с я м е р н а падтрымл1ваць i 
разв!ваць ж щ ы я т ы е у i актыу-
насць працоуных , забяспечваць 
ix у д з е л у KipaeaHHi у ж в е р а т э -
там , у поунай м е р ы выкарыстоу-
ваючы с х о д працоунага калекты-
ву, вытворчыя нарады, к а н ф е -
рэнцьм i розныя ф о р м ы гра-
мадскай д з е й н а с ф ; 

своечасова разглядаць кры-
тычныя заувап работн1кау i паве-
д а м л я ц ь аб прынятых м е р а х ; 

р ) уеажл1ва адносщца д а пат-
рабаванняу работжкау , забяс-
печваць паляпшэнне ix ж ы л л ё -
вых i культурна-бытавых у м о у , 
ажыццяуляць будаунщтва , ре-
монт i у трыманне у н а л е ж н ы м 
стане ж ы л ы х дамоу , Ытэрнатау , 
клубных устаноу , спартыуных 
збудаванняу , д зщячых дашколь-
ных устаноу , а таксама пра-
дпрыемствау гандлёва-батавога 
абслугоування i сталовых непа-

срэдна у навучальнай установе. 

здзяйсняць выхаваучыя м е р ы , 
наюраваныя на рашучае умаца-
ванне антыалкагольнай барацьбы 
i павышэнне яе э ф е к т ы у н а с ф . 
Актыв1заваць дзейнасць працоу-
ных калектывау па лжвшацьп 
прычын i у м о у , яшя нараджаюць 
п 'янства i алкагал !зм . 

Адм!н1страцыя выконвае свае 
абавязю у адпаведных выпадках 
с у м е с н а ц! па у з гадненню з пра-
ф с а ю з н ы м кам!тэтам yHieepciT3-
та, а таксама з ул1кам пауна-
моцтвау працоунага калектыву. 

V. ПРАЦОУНЫ ЧАС 
I ЯГО ВЫКАРЫСТАННЕ 

27. Ва у ж в е р а т э ц е ф у н к ц ы я ж -
руе 6-дзённы працоуны тыдзень. 

28. Д л я прафесарска-выклад-
чыцкага саставу устаноулены ша-
сц!гадз1нны працоуны дзень . 

У м е ж а х ш а с ц к а д з ш н а г а пра-
цоунага д н я выкладчыю павшны 
весц| усе в1ды вучэбна-метадыч-
най, выхаваучай i шшых работ , 
як1я п р а д у г л е д ж а н ы займаемай 
пасадай, вучэбным планам i пла-
нам навукова-даследчай працы. 

29. Кантроль за выкананнем 
ш д ы в щ у а л ь н ы х планау вучэбна-
метадычнай i навукова-даслед-
чай работы ажыццяуляецца за-
гадчыкам! к а ф е д р i дэканам! 
факультэ тау . 

30. Працягласць працоунага 
д н я навуковага , вучэбна-дапамо-
жнага i адм1н1страцыйна-гаспа-
дарчага персаналу — 7 г а д з Ы . 

Д л я асоб, занятых на работах 
са ш к о д н ь ^ умовам! , устанаул)-
ваецца скарочаны працоуны 
дзень з годна з д з е ю ч ы м закана-
дауствам . 

31. Час пачатку i заканчэння 
працы i перапынку д л я адпа-
чынку i харчавання устанаул1-
ваецца д л я працоуных i служа-
чых з 9 д а 17 г а д з ш , у перадвы-
хадныя i перадсвяточныя дн] 
з 9 д а 16 гадзйн. 

Па у з г а д н е н н ю з п р а ф с а ю з -
ным! кам1тэтам1 выкладчыкау , 
супрацоунгкау i с тудэнтау пад-
р а з д з я л е н н я м yHieepciT3Ta i асо-
бным трупам працаун1коу м о ж а 
ycTaHayf l iea44a !ншы час пачатку 
i канца працы. Калектывы 6 i -
бл1ятэк| , а д д з е л а кадрау , навуко-
вага, вучэбнай i гаспадарчай 
частак i некаторых !ншых падраз-
дзяленняу на падставе за гада 
М ш к т э р с т в а вышэйшых наву-
чальных устаноу С С С Р № 63 ад 
30 ж ж у н я 1985 года працуюць на 
рэжыме г|бкага працоунага часу. 

32. А б пачатку i канцы работы, 
а таксама аб перапынку рабочыя 
i служачыя апавяшчаюцца адпа-
ведным1 с к н а л а м ! ц1 >ншым спо-
сабам. Ф о р м ы кантролю за пра-
цай выкладчыкау устанаул1ваюц-
ца с у м е с н а з прафсаюзнай арга-
н1зацыяй yHieepciT3Ta. 

Д а пачатку працы к о ж н ы ра-
ботн(к абавязаны адзначыць свой 
прыход на работу , а пасля за-
канчэння працоунага д н я — ады-
ход з работы у парадку , уста-
ноуленым ва у ж в е р а т э ц е . 

33. А д м ш к т р а ц ы я абавязана 
аргажзаваць yniK прыходу на 
працу i а д ы х о д у з працы. 

Работжка , як1 з 'яв(уся на 
работу у нецвярозым стане, 
а д м ! н к т р а ц ы я не дапускае да 
працы у д а д з е н ы працоуны 
дзень ( з м е н у ) . 

34. Пры няяуцы на працу 
выкладчыка ц| 1ншага супрацоу-
н1ка yHieepciT3Ta адм1н1страцыя 
абавязана неадкладна прыняць 
м е р ы д а з а м е н ы яго !ншым 
выкладчыкам ( р а б о т н ж а м ) . 
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37. Чарговасць представления 
штогадовых адпечынкеу устанау-
л т а е ц ц а адм1н1страцыяй yHieep-
ciT3Te пе у з гадненню з пра-
ф с а ю з н ы м кам1тэтам выкладчы-
кау з ул1кам неабходнасц! за-
беспячэння нермальнага ходу 
працы вучэбнай установы i спры-
яльных умоу д л я адпачынку 
працоуных i служачых . Г р а ф ш 
адпачынкау складаецца на кож-
ны каляндарны год не пазней 
5 снежня бягучага года i да-
водзидца д а в е д а м а ycix пра-
цоуных i служачых . 

П р а ф е с е р с к е - в ы к л а д ч ы ц к а м у 
саставу прадстеуляюцце , як пра-
вше, штогедовыя адпечынк! у 
летн1 к е ж к у л я р н ы перыяд . 
V I . У З Н А Г А Р О Д Ы З А ПОСПЕХ1 

У ПРАЦЫ I ВУЧОБЕ 
38. З а узорнае выкананне 

працоуных абевязкау , nocnex i 
у сацыял1стычным спаборн1цтве, 
павышэнне п р а д у к ц ы й н а с ф пра-
цы, паляпшэнне якасц1 предук-
цы1, прецяглую б е з д а к о р н у ю 
працу , наватарства у працы i за 
ш ш ы я дасягненн! выкладчык! i 
р а б о т ж ю могуць у зна гародж-
вацца: 

а) аб ' я уленнем падзяк | ; 
б ) выдачай прэмн ; 
в) каштоуным падерункем ; 
г ) Ганвроввй граматай ; 

д ) занясеннем у К ж г у гонару , на 
Д о ш к у гонару. 

У з н а г а р о д ы , п р а д у г л е д ж а н ы я 
пунктам! «а», «б» , «в», прымя-
няюцца адм(н!страцыяй па у з гад-
ненню, а п р а д у г л е д ж а н ы я пунк-
TaMi «г» i «д» — с у м е с н а с пра-
ф с а ю з н ы м кам1тэтам выкладчы-
кау i супрацоун1кау вышэйшай 
навучальнай установы. 

Пры узнагароджванж ул1чва-
ецца д у м к а працоунага калекты-
ву. 

У з н а г а р о д ы аб ' я уляюцца у 
з а г а д з е рэктара , даводзяцца д а 
ведама усяго калектыву i зано-
сяцца у працоуную кн1жку ра-
ботнжа . 

39. Р а б о т ж к а м , як1я паспяхова 
i д о б р а с у м л е н н а выконваюць 
свае працоуныя абавязк1, пра-
д с т а у л я ю ц ц а у п е р ш у ю чаргу 
nepaear i i ль готы у гал1не сацы-
яльна-культурнага i жыллёва-
бытавога абслугоування . TaKiM 
работнжам прадстауляецца так-
сама перавага пры павышэнж па 
рабоце . 

40. З а асобныя працоуныя за-
с л у п pa6oTHtKi yHieepciT3Ta пра-
д стауляюцца у вышэйстаячыя ор-
ганы д л я у знагароды ардэнам! , 
м е д а л я м ! , Ганаровым! грамата-
Mi, нагрудным! значкам! i д а 
прысваення ганаровых званняу 
i звання лепшага р а б о т ж к а па 
данай прафесм. 

41. Працоуныя калектывы пры-
мяняюць за nocnex i у працы 
м е р ы грамадекага заахвочвання, 
прадстауляюць работн!кау д л я 
маральнага i матэрыяльнага за-
ахвочвання; выказваюць свае ад-
нос!ны па кандыдатурах , пра-
дстауленых д а д з я р ж а у н ы х узна-
гарод , устанаул1ваюць дадатко-
выя льготы i nepaear i за кошт 
сродкау , выдзеленых з годна з 
д з е й ж ч ы м парадкам на гэтыя 
м э т ы д л я наватарау i nepaf laei-
коу вытворчасц! , а таксама асоб, 
працяглы час добрасумленна пра-
цуючых у вышэйшай навучальнай 
установе. 

42. З а nocnex i у вучобе, актыу-
ны у д з е л у навукова-даследчай 
рабоце i грамадск1м жыцц! ywi-
в е р а т э т а д л я с тудэнтау , acni-
рантау , слухачоу падрыхтоучага 
а д д з я л е н н я устанаул !ваюцца ме-
ры заахвочвання: 

а) аб ' яуленне падзяю ; 


