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ЗАПРАШАЕМ! 
11—16 снежкя фшалап'цйы |фа-

культэт прэводзЩь Тыдзеиь ф|ла-
логП. ён пачнецца навукОвым! мы-
танням) |мя Я. Ф. Kapekara i tfpa-
чыстым адкрыццём *беларускага 
зддзялення 12 снежня йдбудзец-
ца ял|мп!яда па беларускай мове 
i л)таратуры, увеиары — сустрэ-
ча з «Наднеманск|м| галасамЬ. 13 
снежня кафедра агульнага 1 сла-
•янекага мовазнауства запрашае на 
праграму юШто! Дзе! КалН» у на-
ступны дзень студэнты ласпрабу-
юць свае с)лы f ал|мп1ядзе i па 
рускай мове, «а увечары сустрэ-
нуцца <jr кафэ «Жнгвап. 14 снежня 
аматарау лаээП запрашаем на ве-
чар, лрысвечаны Танне Ахматавай. 
У суботу, ,15 снежня, адбудзецца 
заключим вечар, на *к1м пан! №|-
лалог1я лрыме лад сваё крыло 
лершакурсншау. 

Ч Л Е Н Ы У Ч Е Н О Г О С О В Е Т А 
Гродненского госуниверситета имени Я. Купалы 

1. бодаков !А. В, Н ректор. 
2. Габрусевнч С. .А. »- ртроректор го учебной работе. 
3. Воскобоев А. И. — проректор ло научной работе. 
4. Васиточек М. В. — проректор по з/о. 
5. Сенько В. В. — начальник НИСа. 
6. Проректор по АХЧ. 
7. Кмрилюк Л. В. — декан матфака. 
8. Томашевич Т. И. — декан филфака. 
9. Колодинский А. М. — декан физфака. 

10. Черепица В. Н. -— декан истфака. 
11. Сокол С. Ф. — декан ф-та правоведения. 
12. Галузо П. Р. — декан ф-та педагогики и методики нач. обуч. 
13. Тарантей В. П. — зав. кафедрой педагогики. 
14. марголин Ф. Б. — зав. кафедрой политэкономии. 
15. Жарский М. В. — зав. кафедрой истории КПСС. 
16. Никитович В. М. — зав. кафедрой общего и славянского язы-

кознания. 
17. Рычков Ю. М. — зав. кафедрой радиофизики и электроники. 
18. Буриков А. Д. — зав. кафедрой МО ГАП, САПР, АСУ. 
19. Кондратьева С. В. — зав. кафедрой психологии, 
20. Кобринец Л. Н. — зав. кафедрой истории СССР. 
21. Марат Я. Н. — профессор каф-ры истории БССР. 
22. Мартиросов Г. А. — руководитель госбюдж. темы. 
23. Вербова К. В. — доцент каф-ры психологии. 
24. Колоцей Л. А. — зав. подготовит, отделением, преподаватель 

каф-ры истории СССР. 
25. Станкевич В. С. — зав. библиотекой. 
26. Пчельник В. К. — секретарь парткома. Сачыце за <1нфармацыяй! 

ДИСКУССИОННЫЙ КЛУБ: ТОЧКА ЗРЕНИЯ 

37. Хилюта В. А. — председатель профкома. 
28. Селевич Т. А. — доцент каф-ры биологии. 
29. Шпекторов К. Г. — секретарь ,к-та комсомола. 
30. Ковалевский Л. А. — председатель профкома студенток. 
31. X веду к Г. Ф. — ст-т матфака, 3 к. 
32. Слискевчч А. — ст-ка филфака, 5 к. 
33. Сарлай Е. К. — cr-ка филфака, 5 к. 
34. Масюкевич М. Б. — Ст-т физфака, 4 к. 
35. Секерин В. А. — ст-т ф-та правоведения, 4 к. 
36. Кибинь И. 3. — ст-т истфака, 3 к. 
37. Иванов А. В. — ст-т биофака, 3 к. 
38. Валюшко Е. Я. — ст-ка ф-та педагогики и методики нач. обуч., 

3 к. 
39. Махнач В. В. — ст-т физфака, 4 к. 
40. Насань Е. М. — ст-т ф-та правоведения, 3 к. 
41. Маскеаич С. А. — доцент каф-ры общей и теоретич. физики. 
42. малявко П. И. — доцент каф-ры бел. лит-ры. 
43. Мельников Н. А. <— доцент каф-ры русской И заруб, лит-ры. 
44. Павлович Н. В. — декан биофака. 
45. Мистюк В. А. — зав. каф-рой музыки и методики музык. обуч. 
46. Струмило С. А. — зав. каф-рой биохимии. 
47. Малышева О. Л. — зав. каф-рой иностр. языков. 
48 Максимович В. А. — зав. каф-рой физвоспитания. 
49. Шиханцов Г. Г. — доцент каф-ры уголовн. права, процесса и 

криминалистики. 
50. Мартынов И. П. — зав. каф-рой матанализа. 
51. Овсейчик Д. И. — ст-т матфака, 2 к. 
52. Мандрик К. А. — доцент каф-ры биохимии. 
53. Остраух Я. Э. — ст-ка филфака, 3 к. 

Р ЕГОДНЯ, когда экономиче-
^ ские реформы в нашей стра-

не явно пробуксовывают и не да 
ют вопреки традиционным опти-
мистическим надеждам даже 
скромного увеличения товаров на 
полках магазинов, все большее 

. число людей приходит к мысли, 
* что без фундаментальных преоб-

разований политической системы 
нам не вывести Страну Советов из 
глубокого кризиса. И первый воп-
рос, который встает в связи с 

^^этим: сохраним ли мы одиопар-
^*-ийность или изберем путь мно-

гопартийности? 

баться, но наблюдается общая 
тенденция ухудшения уровня жиз-
ни в государствах с политической 
монополией. 

Оппоненты идеи многопартий-
ности выдвигают немалое коли-
чество аргументов. 

1. И в странах с многими парти-
ями имеют место жестокие анти-
народные режимы... Да. это так. 
но примеров обратного характе-
ра. когда однопартийная система 
призодил- к установлению дикта-
тур. притом кровавых, ^вно боль-
ше. 

2. Мы не готовы к многопартий-

сти настолько отрафировали у на-
шего народа политическое чутье, 
что он не разберется, кто есть 
кто. 

3. У многопартийности нет бу-
дущего, так как даже у одного из 
наиболее ярких представителей 
буржуазной демократии США обе 
ведущие партии на предвыборных 
кампаниях выдвигают сходные 
программы... Близость программ 
говорит лишь о том, что эти пар-
тии находятся в постоянном поис-
ке того варианта, который макси-
мально бы соответствовал инте-
ресам избирателей. Против тако-

маю, что еще сильнее нездоро-
вится партии. И я вижу главную 
причину этого в узаконенном 
Конституцией монополизме поли-
тической власти. Сегодня стало 
общепринятым посмеиваться над 
известными словами В. И. Лени-
на о «загнивающем капитализме», 
мы с иронией говорим. «Загниве-
ет, но как прекрасно!» Самое гру-
стное, что вождь пролетарской 
революции ничуть не ошибался и 
нужно не улыбаться, а подна-
прячься и понять классика. К заг-
ниванию по его мнению, вел не 
столько сам капитализм, сколько 

низма обратной связи между 
КПСС и народом, искажение при-
нципа демократического центра-
лизма в пользу последнего — од-
на из основных причин торможе-
ния перестроечных процессов в 
партии. Уверен, что признание 
возможности существования ина-
комыслия в виде других партий 
сослужило бы добрую службу в 
деле возрождения самой КПСС, в 
формировании ее современной 
политической культуры, воспита-
нию терпимости во внутри- и вне-
партийных отношениях, в изжива-
нии архаичной тоталитарности. 

Однопартийность, демократизация, демократия 
Широкий спектр мнений по дан-

ной проблеме можно условно под-
разделить на три категории: 1) со-
хранение одной партии с посте-
пенной ее демократизацией; 2) 
политический плюрализм в рамках 
многопартийной жизни; 3) сама 

Д мысль о многопартийности кра-
мольна, ибо ведет к подрыву на-
ших устоев и авангардной роли 

+ КПСС. 

Социологическая служба, нахо-
дящаяся у нас в эмбрионном со-
стоянии развития, стыдливо мол-
чит о том, что думает по этому 
поводу советский народ, поэтому 
резонно будет обратиться к меж-

'4 дународной статистике. В мире 
•существует 172 самостоятельных 

» государства, в 111 из них реали-
* зована многолартийная система, 

"39 стран имеют по одной партии, 
а в 22 вообще отказываются от их 
услуг. Лидирует по «однопвртий-
ности» Африка: 53,9% всех стран 
на континенте — по одной пар-
тии. 15% — без партий. В Европе 
85,Т% «многопартийных» стран. 
"II,4% — «однопартийных (СССР, 

Ф Албания, Румыния, Югославия). Во 
™ у е й Америке, Австралии и Океа-

нии лишь две страны — -по одной 
партии. "Таким образом, многопар-
тийность — основная форма по-
литической организации общества, 
отражающая естественный [плюра-
лизм общественной мысли. •Ко-
нечно, большинство -может и «ши-

ности... Это выражение эквива-
лентно следующим: народ еще 
недостаточно зрел, «темные си-
лы» могут увлечь его, направив 
.•по неверному пути. Во-первых, 
«то изобрел зреломер и так оп-
ределил народную мудрость? Во-
вторых, подобный тезис опровер-
гается самими же оппонентами, 
если они говорят, что большин-
ство нашего народа — за соци-
ализм. Весь вопрос только в том, 
что такое социализм и где его 
больше-, в Исландии, Швеции или 
в СССР и Вьетнаме? Ждать «пол-
ного созревания» народа — это 
то -же самое, что ждать полного 
единодушия и единомыслия. Кро-
ме того, подразумевается, что 
многопартийностью воспользуются 
в первую очередь националисты 
и догматики и только КПСС, со-
блюдая монолитность рядов, спо-
собна возглавить перестройку. Но 
о каком единстве партии сегодня 
момно говорить, если в ней пре-
красно сосуществуют нинаандре-
евны и, например, Юрий Афана-
сьев. Уж лучше -пусть у нас поя-
вятся правые и левые легальные 
партии и ведут между собой от-
крытый диалог, что реально отра-
зит соотношение сил в политиче-
ской жизни. Противопоставление 
взглядов на виду у всех всегда 
результативнее и полезнее выкри-
ков из подполья. Не думаю, что 
семь десятилетий Советской вла-

го поведения партий никто из нас 
не возражает, деже, учитывая не-
которые элементы политиканства 
и театральности, проявляющиеся 
«там у них». Мы же, находясь в 
самом начале дороги к демокра-
тии еще долго будем иметь очень 
широкий разброс политических 
взглядов и вряд ли сможем сдер-
жать и цивилизовать страсти и 
энергию разбуженного народа без 
свободы создания партий, союзов, 
объединений. 

4. К чему другие партии, если 
именно КПСС была инициатором 
перестройки, смело взяв на себя 
ответственность за кризис в стра-
не?.. Это отрицать невозможно. Но 
спросим себя: а есть ли у нас 
какая-либо другая сила, реально 
участвовавшая в политической 
жизни? Кто еще мог в принципе 
начать новую бескровную рево-
люцию? И будем честными — не 
партия была инициатором перест-
ройки, а ее политическое руко-
водство. В момент смерти Л. И. 
Брежнева из партии выбыл один 
коммунист. 

Вряд ли кто-то из нас верит в 
мгновенное многомиллионное про 
зрение КПСС. Будь в СССР не-
сколько равноправных конкуриру-
ющих партий, сигнал о надвигаю-
щейся беде скорее всего прозву-
чал бы еще при жизни «верного 
ленинца». 

Болеет не только общество. Ду-

его монополистический характер. 
«Монополизм есть застой», — вот 
главная мысль первого премьер-
министра нашей страны. Мы же 
вместо того, чтобы вдуматься в 
суть причин загнивания по Ленину 
Дружно уселись в общий вагон, не-
сущийся в светлое будущее, и 
потирали руки в предвкушении 
грядущей смерти мирового капи-
тала. Мне неизвестно: то ли капи-
талисты-империалисты стали тол-
ковыми учениками нашего вождя, 
то ли додумались сами, но факт 
остается фактом — в самых высо 
коразвитых западных странах — 
самое совершенное антимонополь-
ное законодательство. Твердо осо-
знав, что «здоровье» крупнейших 
фирм напрямую зависит от жиз-
неспособности малых, монополии 
целенаправленно идут на услож-
нение своей жизни, на развитие 
рыночной конкурентноспособности 
небольших промышленных объ-
единений. И в то же самое время 
в нашей стране монополизация 
достигает абсолютно рекордных 
уровней. Скажем, кто может про-
конкурировать в СССР с «Аэро-
флотом»? С МПС? Никто 1 В прин-
ципе! Никого не видно от гори-
зонта до горизонта, и регресс на-
лицо. В политической жизни си-
туация в течение шести десятиле-
тий аналогична. Думается, что это 
еще опаснее, чем монополизм 
экономический. Отсутствие меха-

По-моему, изучая долгие деся-
тилетия всем народом в Красных 
уголках основы марксизма-лени-
низма, мы так и не осознали, что 
человек — часть природы, где го-
сподствует всеобщий закон диа-
лектики «Единства и борьбы про-
тивоположностей». Этот великий 
принцип развития еще никому не 
удавалось отменить ни в физйке, 
ни в экономике, ни в политике, 
так устроен окружающий нас мир' 
и давайте будем его разумными 
детьми. 

...Реакция на эти заметки будет, 
естественно, самая различная: o r 
«мы избрали африканский путь 
развития» до «руки прочь от на-
ших святынь». Вопрос не так 
прост, как многим хотелось бы. С 
моей точки зрения, демократизи-
ровать общество можно и при 
сохранении одной партии, но до-
биться полной демократии удаст-
ся лишь в условиях многопар-
тийности. Какой п у т ь из-
брать партии, учитывая последние 
события в соседних соцстранах? 
Считать ли нам себя по-прежнему 
особой державой или стать уче-
никами Истории? Давайте думать 
вместе, не навешивая ярлыков, не 
занимаясь поиском «врагов наро-
да», «демагогов», «крикунов» и 
«отщепенцев». 

А. МИЛИНКЕВИЧ, 
доцент кафедры общее м тео-
ретической физики. 
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НАШИ ИНТЕРВЬЮ 
— Будем-откровенны: сегод-

ня очевидно, что авторитет у 
профсоюзов низкий. Как вы счи-
таете, что необходимо делать 
профкому университета, чтобы 
пользоваться доверием членов 
профсоюза! 

— Профком должен иметь 
собственное лицо, четко опре-
делить свое место и роль сре-
ди других общественных орга-
низаций и администрации. Коро-
че, главное — защищать инте-
ресы преподавателей и сотруд-
ников университета. Но как ре-
ально это делать? Мне кажется, 
профком должен быть более 
требователен, принципиален, 
иметь свою точку зрения на те 
вопросы, которые связаны с 
жизнью, деятельностью, бытом 
и отдыхом преподавателей и 
сотрудников университета. Се-
годня профком нередко помал-
кивает там, где надо недву-
смысленно высказать свою по-
зицию. Эта проблема была у 
нес и раньше. Но мы о ней 
стыдливо молчали, как молчали 
и о том, что в втенах универси-
тета процветаем воровство, рез-
ко падает трудовая дисциплина, 
административно - хозяйствен-
ная часть н^ справляется со сво-
ей работой. Почему же молчал 
наш профком по этим вопро-
сам, почему со стороны проф-
кома не было выражено недо-
верие нерадивому управлению 
бывшему проректору по АХЧ 
Емельянову В. Е.? К сожалению, 
пока что здесь больше вопро-
сов, чем ответов. Ясно одно: 
новому составу профкома надо 
вводить в свою практику такие 
формы и методы работы, что-
бы руководители всех рангов, 
начиная с администрации и 
кончая заведующими отделов и 
лабораторий знали, что они под 
контролем коллектива универ-
ситета. 

— Каковы помощь админи-
страции профкому, пути сотруд-
ничества) 

— Профком должен научить-
ся требовать реализации наме-
ченного у руководства универ-
ситета и других вышестоящих 
организаций. В последнее вре-
мя со стороны администрации 
сделано немало для создания 
современной материально-тех-
нической базы. Сегодня в рас-
чете на 1 преподавателя прихо-
дится учебно-научного обору-
дования на сумму 20 тыс. руб-
лей. Уже в текущем году адми-
нистрация предприняла меры 
по расширению МГБ компью-
терной подготовки студентов. 
Приобретен и введен в дейст-
вие дисплейный класс. 

Ежегодно между администра-
цией и профкомом заключают-
ся соглашения на улучшение 
условий труда работающих и 
по технике безопасности. На 
заседаниях профкома заслуши-
вались отчеты администрации о 
выполнении мероприятий, на-
меченных соглашением. Адми-
нистрация уделяет внимание 
обучению и проверке знаний 
обслуживающего персонала по> 
электробезопасности, противо-

пожарным мероприятиям и тех-
нике безопасности на большин-
стве рабочих мест. Специалисты 
согласно графику осуществля-
ют ревизию и ремонт силовых 
щитов, освещения, пускорегули-
рующей аппаратуры, станочного 
оборудования. 

— Каковы перспективы раз-
вития университета на будущее! 

— Министерством народного 
образования БССР и СМ БССР 
принято решение о строитель-
стве в 13—14 пятилетках в г. 
Гродно университетского го-
родка. Что сделано в этом на-
правлении? 

Определена площадка для 
строительства университетского 
городка размером 50 га. Это 
ул. Калиноаского, Болдина, но-
вый мост, Дворец пионеров, но-
вый парк и пр. Строителей. Ре-
шен вопрос о проектировании 
университетского городка. 
Проект разработан Днепропет-
ровским филиалом ГИПРОвуза 
СССР. Недавно в университете 
были представители этого фи-
лиала. Разработана общая схе-
ма университетского городка 
включающая главный корпус. 

учебные корпуса ныне сущест-
вующих факультетов, которые 
будут соединены с главным 
корпусом крытым переходом; 
столовая, библиотека, студен-
ческое кафе на 70 мест, мало-
семейный дом на 107 квартир, 
студенческое общежитие гости-
ничного типа, спортивный комп-
лекс. Строительство объектов 
начинается в 1990 г. 

— Перспективы на будущее 
радуют. Но все-таки материаль-
но-техническая база — ахилле-
сова пята университета. Когда 
можно ожидать ввода в дейст-
вие нового корпуса по ул. До-
ватора! 

— Даже по куцым нормам 
Министерства народного обра-
зования БССР нам для оп-
тимального развития необходи-

созданием условий для Аффек-
тивной деятельности профес-
сорско-преподавательского со 
става. Что w .можете сказать 
о деятельности одной из служб 
нашей администрации — АХЧ! 

— Наверное, буду справед-
лив, если скажу, что хозяйст-
венная часть не справляется с 
теми задачами, которые стоят 
перед нею. Нет хозяина. По-
смотрите на наш университет, 
общежития. В большинстве две 
рей нет ручек, в дверях дыры, 
кое-как залатанные фанерой 
Аудиторный фонд приходит в 
упадок, но самое страшное, на 
мой взлягд, не в этом, а в том 
что у проректоров по АХЧ 
(которых лишь в этом году 
сменилось двое) и части сотру-
дников АХЧ нет желания ре-
шать вопросы. От всех просьб 
они отмахиваются, как от на-

Собрания во-многом отлича-
лись от всех прежних, на ко-
торых мне довелось присутст-
вовать. Если раньше всегда ос-
тавалось ощущение, что побы-
вал скорее на игре, правила 
которой давно известны всем, 
то теперь на ряде собраний 
факультетов (филологического, 
физического, профгруппы биб-
лиотеки) не было равнодушных. 
Здесь люди осознали и свою 
ответственность, и настоящее 
понимание профессиональных 
интересов. Но: отчеты и выбо-
ры в профсоюзных организа-
циях показали, что ас жка еще 
инертность членов профсоюз* 
Об этом можно судить хстя бы 
по такому факту, что на проф-
союзных собраниях историче-
ского, математического, био-
логического, физического фа-
культетов после докладчиков 

рождение ребенка и по уходу 
за ним до возраста одного го-
да. Проводила анализ заболе-
ваемости членов профсоюза с 
участием врача и фельдшера, 
выясняла ее причины. Прини-
мала меры по снижению забо-
леваемости. Комиссия провела 
значительное количество кон-
сультаций по вопросам госу-
дарственного социального стра-
хования. 

Важной заботой была и орга-
низация курортно-санаторного 
лечения членов профсоюза. На 
эти цели было финансировано 
более 25 тыс. рублей из фонда 
государственного социального 
страхования. Все это положи-
тельно сказалось на повыше-
нии эффективности и качества 
работы профессорско-препода-
вательского состава вуза. 

— Болезненный и интересу-

ПРОФКОМ И ПЕРЕСТРОЙКА 
Об этом беседа нашего корреспондента 

с председателем профкома В. А. Хилютой 
мо 40 тыс. кв. метров учебных 
площадей. Мы же имеем 
19 тыс. кв. метров, т. е. при-
мерно 50%, что не обеспечива-
ет нормального проведения 
учебно - воспитательного про-
цесса и научно-исследователь-
ской работы. В связи с нехват-
кой площадей работа универ-
ситета ведется в 3 смены. Боль-
шие надежды коллектив уни-
верситета связывает с вводом 
в эксплуатацию нашего долго-
строя, ставшего притчей во язы-
цех — пристройки 3-х этажного 
здания к учебному корпусу № 2 
по ул. Доватора. Не случайно 
следует заострить внимание на 
этом вопросе, поскольку, при-
сутствуя на собраниях, видел, 

что он волнует наших препода-
вателей. Во время проведения 

отчетно-выборных профсоюзных « 
собраний юридического, био-
логического факультетов, а 
также факультета педагогики и 
методики начального обучения, 
библиотеки этот вопрос стоял 
в центре внимания. Считаю, что 
в адрес администрации проф-
кома прозвучали справедливые 
критические замечания. Bonpog 
о создании нормальных условии 
для производительной работы 
должен быть одним из главных 
в работе профкома. 

— А теперь давайте поста-
вим вопрос в другой плоскости: 
каково качество нашей работы 
в университете, многих ли мож-
но назвать профессиональными 
работниками! 

— В этой связи мне хочется 
поставить еще один вопрос: 
представим на минуту, что наш 
университет переведен на хоз-
расчет. Сколько из нас, препо-
давателей, лаборантов, инже-
неров, хозяйственных и канце-
лярских работников взяли бы 
эту работу? Если честно, то нуж-
но признать, что некоторые из 
нас недостаточно качественно 
работают, что ответственность 
наша за дело — это безответ-
ственность, безответственность 
гражданская, а не только про-
фессиональная, нравственная. 
Администрация, профком вы-
нуждены констатировать, что 
значительная часть смотрит на 
университет сквозь призму кас-
сы, тратя большую часть сил и 
энергии вне стен вуза. Ради спра-
ведливости следует сказать, что 
большую долю ответственности 
на себя в этом вопросе должен 
принять профком и его предсе-
датель. Ведь именно они долж-
ны, во-первых, быть требова-
тельными в вопросах укрепле-
ния дисциплины на каждом ра-
бочем месте, следить за соблю-
дением правил внутреннего рас-
порядка, и, во-вторых, кому, как 
не профкому, следовало прояв-
лять заботу о бытовых вопросах 
наших преподавателей и сотруд-

ников, чтобы они имели боль-
ше времени на работу со сту-
дентами, а не расходовали его 
на выбивание дефицитных то-
варов, мебели... 

— Мы говорим теперь (о ка-
честве работы, связанной с 

зойлияых мух, ни один вопрос 
в хозяйственной части не могу-i 
решить без волокиты. Не яви-
лось это исключением и по от-
ношению к профкому. Лишь Hi 
третий раз удалось организо-
вать поездку на университет 
ской машине за картошкой в 
Берестовицкий колхоз «Аван-
гард» для сотрудников вуза. 
Что же касается предоставле-
ния автобуса профкому для 
организации поездки за гриба-
ми, то это оказалось па прак-
тике невозможным. 

Продолжая развивать данную 
тему дальше, следует сказать, 
что профком университета дол-
жен держать в поле зрения ра-
боту нашей бухгалтерии. Да, 
бухгалтерия и ее главный бух-
галтер работают традиционно 
ровно и вполне удовлетвори-
тельно. Но все же не до конца, 
на наш взгляд, бухгалтерия 
осознала свою роль в услови-
ях изменения деятельности 
университета. Необходимо по-
ставить дело так, чтобы бухгал-
терия без проволочек обеспе-
чивала финансирование всех 
разумных законных проектов 
развития и совершенствования 
материально-технической базы 
университета. Она должна быть 
помощником коллектива в воп-
росах оплаты по труду. Много 
нареканий поступает в проф-
ком от преподавателей и сот-
рудников в адрес бухгалтерии 
по вопросам оплаты команди-
ровочных, выдачи аванса на ко-
мандировку, оплату материаль-
ной помощи. Кому, как не про-
фкому, быть защитником инте-
ресов сотрудников в этих воп-
росах. Здесь не надо указаний 
сверху, это поле деятельности 
профкома, проявление его са-
мостоятельности, требователь-
ности и принципиальности. 
' — Отчеты м выборы на фа-
культетах и а отделах заверши-
лись, прошла отчетно-выборная 
конференция, которая явилась 
завершающим этапом собраний. 
Что все >же показали отчеты и 
выборы!' 

— Выражаясь протокольным 
языком, собрания проходили 
в конструктивной обстановке. 

выступило по одному-два чело-
века. Большинство же сидящих 
отделывались репликами. Что 
греха таить, активность участ-
ников некоторых отчетно-вы-
борных собраний так и оста-
лась на уровне времени, пре-
небрежительно именуемого на-
ми как застойное. Разговор на 
них получился односторонним, 
чем сгладилась и его предпо-
лагаемая острота, и его про-
блематичность. Многое, что 
волнует профсоюзную органи-
зацию университета, не стало 
предметом глубокого, аргумен-
тированного анализа. Это беда 
всей профсоюзной организа-
ции, которая по-настоящему не 
определила своего лица, не 
нашла своего места в жизни 
коллектива университета. 

— Как вы считаете, чем мож-
но объяснить пассивность пре-
подавателей и сотрудников! 

— В течение года профбюро 
не работали. Работа профсоюз-
ной организации еще недоста-
точно полно отвечает задачам, 
поставленным самим ходом 
развития социально-экономиче-
ской и политической жизни. 

— Какое место я деятельно-
сти профкома занимали вопро-
сы сохранения здоровья чле-
нов профсоюза, их способно-
сти к Труду! 

— Решение этих вопросов 
осуществлялось через комис-
сию по социальному страхова-
нию. Комиссия определяла и 
назначала размеры пособий 
членам профсоюза по воемен-
ной нетрудоспособности, бере-
менности и родам, пособий на 

сующий ^многих вопрос: как в 
университете обстоит дело с 
выделением жилья! 

—> Профком совместно с рек-
торатом принимал меры по 
улучшению жилищно-бытоиого 
обслуживания сотрудников уни-
верситета. Эта работа проводи-
лась в основном силами жи-
лищно-бытовой комиссии, ко-
торую возглавлял член проф-
кома Е. В. Богданов. Была про-
ведена перерегистрация виц, 
нуждающихся в улучшении жи-
лищных условий. Мы неодно-
кратно обращались в ЦК К rife, 
СМ БССР, Гродненский област-
ной и городской Советы на-
родных депутатов с просьбой о 
выделении жилья для работни-
ков университета. Результаты в 
целом удовлетворительные. За 
три года нам было выделено 
13 государственных и 6 коопе-
ративных квартир. Но положе-
ние остается тревожным. В об-
щежитиях проживает 47 препо-
давателей, из них — 1 профес-
сор. 16 кандидатов наук. 

— Какие меры предприняты 
профкомом X администрацией 
университета по улучшению 
положения! 

— Принято решение о вклю-
чении в план капитального 
строительства на 1990—91 г.г, 
двух 56-ти квартирных домов-1 

для трех вузов г. Гродно. 
Недостатком в деятельности 

профкома является то, что за 
истекшее время не решен воп-
рос о постановке на учет лиц£ 
нуждающихся в получении 
жилья в общежитии, не доби-
лись профком, жилищно-
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ИЗ ОТЧЕТА ПРОФКОМА 
Сегодня в расчете на 1 пре-

подавателя приходится учебно-
научного оборудования на сум-
му 20 тыс. рублей. Это средний 
показатель вузов. 

На 1 сентября 1989 г. для 
полного обеспечения компьюте-
рной подготовкой студентов нам 
требовалось порядка 170 
тыс. чел. — часов дисплейно-
го времени. Университет же 
располагал мощностями на 
120 тыс. чел.-часов. 

Получена ЭВМ ЕС-1036 стои-
мостью 1 млн. 200 тыс. рубл., 
которая будет введена взамен 
ЭВМ ЕС-1022. Это позволит уве-
личить мощности работы ма-
шинного времени на порядок. 
Если мы в этом году введем в 
учебный процесс ЭВМ-1036 и 
дисплейный класс в корпусе по 
ул. Доватора, то вопрос 
обеспечения учебного процес-
са вычислительной техникой бу-
дет решен. 

Министерство народного об-
разования БССР выделяет уни-
верситету на 13 пятилетку 12 
млн. рублей. Начинается строи-
тельство следующих объектов: 
1990 г. — 107-квартирный дом 
для малосемейных; 1991 г. — 
студенческое общежитие го-

стиничного типа; 1992 г. — гла-
вный корпус; 1994 г. — столо-
вая на 200 посадочных мест. 

Нам для оптимального раз-
вития необходимо 40 тыс. м г 

учебных площадей. Мы же име-' 
ем 19 тыс. м2, т. е. примерно 
50%, что не обеспечивает нор-
мального проведения учебно-
воспитательного процесса и 
научно-исследовательской ра-
боты. 

Профсоюзная организация 
имеет один из лучших в рес-
публике профессорско-препо-1 
давательский состав: около 
70 преподавателей имеют 
ученые степени и звания. Уни-
верситет насчитывает 12 докто-
ров наук, профессоров, 170 
кандидатов наук, доцентов. 

За прошедшие три года по 
установленным нормам мы дол-
жны были направить на лечение 
в санатории 45 человек, а фак-
тически профком направил 121 
сотрудника, из них бесплатно 
— 24. 51 член профсоюза nof ^ 
зовался льготным диетическим 
питанием. В пионерских лаге-
рях, детских санаториях отды-
хали дети 52 членов профсою-
за, из них 20— бесплатно. В 
домах отдыха и пансионатах 


