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ПРОЕКТ 

9 с н о в н ы е н а п р а в л е н и я 
деятельности парторганизации Гродненского госуниверситета им. Я. Ку-

палы по перестройке партийной работы, дальнейшей демократизации вну-
трипартийной жизни 

1. Разработать и реализовать не II ка. 1990 г., отв. партком, 
практике эффективные механиз- 3. Партийным организациям 
мы постоянного учета коммуни- проявить инициативу в разработ-
етоь и их слияния на выработку ке перспективных планов разви-
решений, принимаемых партбюро, тия факультетов, других струк-
парткомом, а также регулярного турных подразделений на ближай-
м объективного информирования шие 3—5 лет. 
коммунистов о работе своих вы- I—II кв. 1990 г., отв. партбюро, 
борных органов. коммунисты С. А . Габрусевич, 

Постоянно, отв. партком, парт- А . И. Воскобоев 
б ю р о . 

I квартал 1990 г. 
Для обеспечения демократично н ь | х я х . 

го обмена мнениями по важным , т , „ 

4. Проанализировать выполне-
ние партийных поручений комму-
нистами университета на различ-

аопросам жизни университете, 
страны использовать дискуссии в 

1. Факультетская и университет-
ская парторганизации. 

2. Ленинский райком КПБ г. ж _ д-. UQ nnvm 14 I LI s. 
масштабах университета. Решение f Гродненский г о р к о м КПБ. 
o b открытии дискуссии и сроках 
ее проведения принимает парт-
к о м по собственной инициативе 
предложению партийных органи 
заций, отдельных коммунистов и 
беспартийных 

3. Гродненский обком КПБ. 
Ноябрь — декабрь 1989 г., отв. 

партком, партбюро ф-та. 
Для оперативного анализа и 

- учета партийных поручений со-Ход и результат u „ и в п г , и т 1 . . r " здать и внедрить в эксплуатацию 
дискуссии обсуждают на партко- п а к е т п р и к л а д н ы х п р о г р а м м ( < П о -
ме, партийных 

бюро. 
собраниях парт- ручение». 

I—II кв. 1990 г., отв. коммуни-
По мере необходимости, отв. с т ы д. Д. Буриков, К. П. Яговдик 

партком. партком. 
Провести дискуссии: «Роль и ме- 5. Для усиления партийного вли-

сто партийной организации в ре- яния в выборных органах (ученый 
шении стоящих перед универси- совет, совет университета, выпол-
тетом задач», «Новый устав КПСС няющий функции совета трудово-
— каким он должен быть?» го коллектива), наиболее важные 

Ноябрь 1989 г. — I кв. 1990 г., вопросы, выносимые на их рас-
•отв. партком, партбюро, редкол- смотрение, предварительно об-
яегия многотиражной газеты. ;уждать в соответствующих пар-

Для повышения эффективности тийных группах, 
решений, принимаемых партий- Постоянно, отв. партком, 
ной организацией, применять Декабрь 1989 г, 
принцип альтернативности, при 6. Рассмотреть на заседании 
разработке проектов постановле- парткома университета вопрос «О 
нмй, партийных собраний, партко- работе ректората по подбору 
ма, партийных бюро, при разра- расстановке и воспитанию кадров» 
ботке документов, имеющих оп- Март 1990 г. отв. А. В. Бодакор, 
ределяющее значение для дея- партком. 
тельности коллектива университе- Практиковать совместные засе-
та. дания парткома и ректорате с 

Постоянно, отв. партком, парт- целью анализа эффективности ра-
бюро факультетов. 

С ноября 1989 г. 
Систематически отражать 

боты структурных подразделений 
университета, их руководителей. 

Ноябрь — декабрь 1989 г. по 
страницах многотиражной газеты м е Р е необходимости. 

Отв. А. В. Бодаков, В. К. Пчель процессы, происходящие в уни-
верситете, открыть ряд новых ру- н и * -
брик. 

Постоянно, отв. редколлегия, 
редактор газеты. (1989—1990 г.). 

2. Предстоящие отчеты и выбо-
ры в партийной организации про-
вести с учетом процессов демо-

Рекомендовать публикацию от-
четов деканов факультетов о сво-
ей работе, проделанной за пять 
лет, и программ претендентов на 
эту должность. 

С декабря 1989 г., отв. партком, 
кратизации, происходящих в пар- . ° Р г - н « о в а т ь юридическую уче-
тии и обществе. Заслушать отчеты 6 у Д е " а н ° в . заведующих кафедра-
членов парткома на его заседа- ми< Руководителей других струк-
ниях. Итоговые оценки опублико- т у р н ы х подразделении. Разрабо-
вать в газете. т а т ь и у т в е р д и т ь п п а н э т о и P a 6 ° " 

Провести отчеты всех членов T w i . , о о п 
парткома, партийных бюро перед С я н

г
в а Р я Д 9 0 г - о т в - к ° м " у -

коммунистами о своей работе (на н и с т ы Я ' А ' Г » б Р У « » и ч . с - ф - Со-

раза в квартал. Декабрь 
1989 г. 

Предоставить возможность ру-

партийных собраниях факультетов, 
университета). 

Ноября 1989 г. — февраль 1990 
Р., отв. партком, партбюро. 

Заслушать информацию ком- ководителям структурных подраз-
лунистов — членов вышестоящих Делений университета проверить 
партийных органов об их работе. « о и качества с помощью специ-

Прямые выборы в состав парт- «"ьных методик, имеющихся на 
ома университета секретаря кафедре психологии, 
дрткома университета, его заме- Декабрь 1989 г. — I кв. 1990 г. 
Отелей, секретарей партбюро Отв. А. И. Воскобоев, С. В. Кон-
>акультетов провести на альтер- дратьева. 
ативной основе с учетом предло- Коммунистам-преподавателям, а 
[ений первичных партийных орга- первую очередь, руководителям, 
иэаций, обсуждением программ научиться практически использо-
андидатов. вать вычислительную технику • 

учебном процессе и научных ис-
следованиях. 

1990 г., отв. коммунисты Габру-
севич С. А., Воскобоев А. И., Бу 
риков А. Д., Яговдик К. П., парт-
ком, партбюро, 

7. Проанализировать и внести 
изменения в сложившуюся систе-
му взаимоотношений партийной 
организации, парткома с различ-
ными общественными организаци-
ями. Оказать им помощь в уси-
лении реального влияний на сту-
дентов, преподавателей, сотруд-
ников. 

I кв. 1990 г., отв. Лиопо В. А., 
партком. 

8. Проанализировать степень 
реального участия студентов в со-
управлении университетом, фа-
культетами! Определить пути и 
средства усиления участия сту-
дентов в соуправлении и самоуп-
равлении. 

I кв. 1990 г., отв. коммунисты 
Габрусевич С. А., Пчельник В. К., 
Ковалевский П. А., Шпекторов К. Г. 

Провести встречу членов парт-
кома и ректората университета 
со студентами. Сделать такие 
встречи регулярными — 1—2 раза 
в семестр. 

Ноябрь — декабрь 1989 г., отв. 
коммунисты Бодаков А. В., Пчель-
ник В. К., Неделько В, А., Шпекто-
ров К. Г., партком. 

Изучать мнение студентов уни-
верситета при решении наиболее 
важных вопросов, затрагивающих 
их интересы. 

Регулярно, по мере необходи-
мости, отв. коммунисты Милинке-
вич, А. В., Мартиросов Г. А. 

Открыть в газете 5<Гродненский 
университет» рубрику: «Студент 
в управлении вузом — взгляд из-
нутри». 

С ноября 1989 г., отв. комму-
нисты Засельская Л. С., Милин-
кевич А. В. 

9. Принять участие в выдвиже-
нии кандидатов от университета 
в Советы всех уровней — от рай-
онного Совета до Верховного Со-
вета Белорусской ССР. 

В сроки, предусмотренные за-
коном, отв. партком. 

Заслушать отчеты депутатов из 
числа преподавателей, сотрудни-
ков и студентов университета об 
их работе в органах Советской 
власти. 

Декабрь 1989 т, — январь 1990 
г., отв. Хилюта В. А., партком. 

Создать рабочие группы по 
оказанию помощи кандидатам в 
депутаты от университета в Со-
веты всех уровней от районного 
Совета до Верховного Совета Бе-
лорусской ССР в разработке про-
преподавателей, сотрудников и 
студентов университета о предпо-
грамм. 

Изучить общественное мнение 
преподавателей, сотрудников и 
студентов университета о пред-
лагаемых кандидатах в депутаты. 

Ноябрь — декабрь 1989 г., отв. 
партком. 

Продумать конкретные формы 
организационного и идеологиче-
ского обеспечения предстоящей 
избирательной кампании 

Декабрь 1990 г., отв. партком. 
Черепица В. Н. 

К Р У П Н Ы М ПЛАНОМ 

Валерий венский — студент I курса физического факультета 
педагогического поток». С первых дней учебы хорошо зареко-
меидовая себя: р ца уборке- нортефепа — в первых рядах, и в 
учебе лидирует. Студенты #ыдепяют его как хорошего товарища, 
который всегда е радостью поможет разобраться ь материале. 

Для укрепления мира 
Советский фонд мира — неотъ-

емлемая часть и материальная ба-
за советского движения за мир и 
сотрудничество между народами. 
Его средства направляются на ми-
ротворческую деятельность наше-
го общества, развитие «народной 
демократии», оказание помощи 
жертвам войны, массовых стихий-
ных бедствий, а также на реали-
зацию внутренних социальных и 
экологических программ. 

В районе создано 45 комиссий 
содействия С Ф М , утверждено 140 
активистов, которые проводят с 
партийными организациями оп-
ределенную работу по патриоти-
ческому и интернациональному 
воспитанию. 

Стало традицией в коллективах 
учреждений, предприятий и учеб-
ных заведений проводить слеты 
мира, субботники, а заработан-
ные деньги перечислять в народ-
ную копилку мира. 

С нынешнего года 30% собран-
ных средств остается для выпол-
нения местных программ. Для Ле-
нинского района это ремонт квар-
тир 10 ветеранам войны и труда, 
участие в написании городской 
Книги «Память», в обновлении 
Аллеи Героев по бульвару Ле-
нинского Комсомола. 

Нужны деньги на конкретное 
дело у нас в районе. Однако, к 
сожалению, ряд организаций в 
этом году внес незначительные 
взносы в СФМ. Вклад коллектива 
ГрГУ в этом году составил 1143 
руб., в 1987 г. — 5895 руб., 1988 г. 
— 3262 руб. Для сравнения под-
черкнем, что коллективом медин-
ститута сдано в этом году 6215 
руб. 

Конечно, можно ответить, что 
существует множество фондов и 
обществ, и каждый вправе сам 
решать, в какой фонд перечи-

слять свои деньги. Это верно. 
Но сейчас, как никогда, необхо-

димо единство сло.ва и дела пар-
тийных организаций. Передо мной 
номер «Гродненского университе-
та» от 5 апреля 1989 г. На первой 
странице идет речь о традициях 
университета. Подчеркнуто, что 
одна из них — откликаться делом 
на важные события в жизни наро-
да, как это делают на историче-
ском факультете. Опубликован 
призыв парторганизации истфака 
ко всем студентам, преподавате-
лям и сотрудникам университета 
отработать один день — 21 апре-
л я — в р о н д мира. Как ж е от-
кликнулся коллектив? В мае-июне 
перечислено около 450 рублей. 

Призыв остался лишь на бума-
ге, не был подкреплен делом. 

Как же убеждать людей, кото-
рые сами обучают и воспитывают 
студенческую молодежь? 

На учете в парторганизации уни-
верситета состоит К. А. Акимова. 
На протяжении ряда лет Клавдия 
Алексеевна регулярно перечисля-
ет деньги в СФМ. И сейчас еже-
месячно из своей небольшой пен-
сии перечисляет 25 рублей. 

В условиях нового политическо-
го мышления, демократии, глас-
ности первичной организации С Ф М 
ГрГУ необходимо развернуть ши-
рокую пропагандистскую работу 
по разъяснению целей и задач Со-
ветского Фонда Мира, итогов ра-
боты, которых достигли сторонни-
ки движения за мир в смягчении 
международной обстановки. 

Каждый взнос в Советский Фонд 
Мира — это конкретное проявле-
ние заботы о мире и будущем 
человечестве. 

А. БОЛДАИ, 
председатель Ленинского рай-
онного отделения Советского 
фонда мира г. Гродно. , 
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Ценное пособие 

РЕЦЕНЗИЯ • 
В издательстве «Университет-

ское» вышло в свет учебно-мето-
дическое пособие С. А. Габрусе-
•ича и Г. А. Зорина «От деловой 
игры к профессиональному твор-
честву». Книга посвящена акту-
альным проблемам интенсифика-
ции подготовки специалистов с 
выс иим университетским образо-
ванием на основе активных мето-
дов обучения. 

инструкции и т. д. Таким образом, 
на основе деловых игр синтези-
руются разнообразные формы 
обучения. 

Ценным в книге является нали-
чие ряда схем и рисунков, кото-
рые глубже раскрывают суть под-
нимаемых авторами проблем. 

Авторы книги обстоятельно рас-
смотрели не только содержание, 
формы и методы организации де-

ФОТОРЕПОРТАЖ -

На открытии нового 
отделения 

Характерной особенностью посо-
бия является новое видение си-
стемы обучения в вузе в .свете 
требований перестройки, которая 
предполагает замену^ 'императив-
ной педагогики ^'педагогикой 
сотрудничества и развития. В ее 
основу, как справедливо отмеча-
ют авторы, должнЬ быть положе-
но понимание тоТо. что обучение 
выступает не столько как средство 
привития знаний, умений и навы-
ков. сколько как средство разви-
тия индивидуальных качеств субъ-
екта с помощью знаний, умений 
и навыков. 

Исходной точкой, от которой 
отталкиваются авторы, является 
самостоятельная работа студен-
тов, которая призвана играть оп-
ределяющую роль в совершенст-
вовании процесса обучения и во-
спитания. В связи с этим домини-
рующей функцией аудиторных 
эанятиЗ становится руководство 
самостоятельным творчеством 
обучающихся в вузе. 

Рецензируемая книга состоит из 
введения, пяти глав, заключения и 
приложения. В них на основе обоб-
щенного многолетнего опыта оа-
боты юридического факультета 
Гродненского госудаоственного 
университета имени Янки Купалы, 
апробированного в процессе пре-
подавания. курса коиминалистики; 
анализиоуются теки? важные воп-
росы, как роль деловых игр в раз-
вивающей системе подготовки 
специалистов высшей квалифика-
ции деловые игры как соедство 
профессиональной адаптации сту-
дентов. Немаловажное значение 
имеют главы, посвященные алго-
ритмам подготовки, проведения и 
анализа деловой игры. 

Авторы книги убедительно по-
казывают, что деловые игры спо1 

собствуют решению задач пере-
хода от экстенсивных к интенсив-
ным методам обучения, для ко-
торых характерны углубление, ус-
корение и оживление самого 
процесса обучения. Правильной 
нам представляет^ высказанная 
а пособии идея, что в деловых иг-
рах, отражается динамика буду-
щей профессиональной деятель-
ности студента, особенности, 
сложности и основные пооблемы. 
Деловая игра как метод включа-
ет и такие формы активного обу-
чения, как дискуссия, анализ кон-
кретных ситуаций, решение про-
изводственных задач, действия по 

ловых игр на конкретном мате-
риале юридического факультета, 
но и наметили перспективы на-
правления, к которым они отно-
сят следующие: совершенствова-
ние ^ деловых играх профессио-
нальной коммуникативной компе-
тенции студентов (социально-пси-
хологический аспект); формирова-
ние навыков по динамическому 
анализу собственных действий 
партнеров по общению и их лич-
ностных характеристик (психоло-
гический аспект); оптимизация 

учебного процесса педагогический 
аспект); отработка навыков опера-
тивного обнаружения проблем, 
связанных с профессиональной 
деятельностью, их оптимальное 
решение с широким использова-
нием специальной монографиче-
ской и споавочно-нормчтивной 
литературы (научно-исследователь-
ский аспект). 

Давая в целом весьма положи-
тельную оценку рецензируемой 
книге, отмечая ее высокий теоре-
тический и научно-практический 
уровень, хотелось бы обратить 
внимание на некоторые дискус-
сионные вопросы и недостатки. 

Авторы утвеождают, что «в пе-
дагогике будущего деловая игра 
должна стать центральным мето-
дом обучения, что объясняется 
универсальностью и широким ди-
апоэоном ее применения». С этим 
тезисом вояд ли можно согла-
ситься: он является дискуссион-
ным. На наш взгляд. научно-ис-
следовательские методы обучения 
должны играть поиоритетную 
роль в деле интенсификации и 
оптимизации учебно-воспитатель-
ного процесса. 

Небсежно составлено оглавле-
ние. В соответствии с ним заклю-
чение должно находиться на стр. 
108. Между тем, оно на странице 
115—116. Тот ж е недостаток каса-
ется поиложения. В оглавлении 
оно указано на сто. 110. Фактиче-
ски — на сто. 117. 

Указанные недостатки не ума-
ляют общей положительной оцен-
ки книги С. А. Габрусевича и Г. А, 
Зорина. Она написана на злобу 
дня. с хорошим знанием дела. 

Считаем, что рецензируемая 
книга принесет несомненную поль-
зу студентам и преподавателям 
вузов. 

Я. МАРАШ, 
доктор исторических наук, 
профессор. 

Спрашивали—отвечаем 
В студенческий профком часто 

обращаются с вопросом о том, 
какие документы должны пред-
ставить родители для получения 
единовременного пособия при 
рождении ребенка. 

Родитель, обратившийся за по-
собием, представляет в профком: 

1) справку о рождении, выдан-
ную отделом записи актов граж-
данского состояния (ЗАГС); 

2) при обращении за пособием* 
на второго или третьего ребенка 
— копия свидетельств о рожде-
нии соответственно первого и 
второго ребенка и справу с мес-
та жительства. 

На основании предъявленных 
документов комиссия по социаль-
ному страхованию (профкома) 
устанавливает право на пособие, 
его размер и делает на обороте 
справки ЗАГСа подпись о назна-
чении пособия. После этого по-
лучателю пособия возвращаются 
все документы, которые он пред-

ставляет в расчетную часть .уч-
реждения. Расчетная часть выпла-
чивает назначенное пособие. 

Для назначения пособия по 
уходу за ребенком до достиже-
ния им возраста одного года в 
профком представляются следую-
щие документы: 

1) решение администрации учеб-
ного заведения о предоставлении 
отпуска по уходу за ребенком; 

2) копия свидетельства о рож-
дении ребенка. 

Профком на основании доку-
ментов назначает пособие на срок 
предоставленного о т п у с к а 
по уходу за ребенком, но не даль-
ше, чем до достижения ребенком 
возраста одного года. Решение 
профкома о назначении пособия 
оформляется протоколом, копи* 
которого направляется в расчет-
ную часть учебного заведения 
для исполнения. 

Органимционио-массовая ко-
миссия профкома студентов. 

Вручение медали Ю. И. Гра-
шевского и. о. заведующей ка-
федрой польской филологии 
С. Ф. Мусиеико. 

Фото В. СОРОКИНА. 

Вручение музею Зофьи Нал-
ковской бюста писательницы 
его автором Я, Б. Хмелевским 
— профессором художествен-
ной академии ПНР. 

Первых студентов белорус-
ско-польского и русско-попь-
ского отделений и гостей Грод-
ненского госуниверситета при-
ветствует проректор по науч-
ной работе й председатель «об-
ластного отделения Советского 
фонде культуры С. А. Габрусе-


