
Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

ГРОДНЕНСКИЙ 
УНИВЕРСИТЕТ 

ОРГАН ПАРТКОМА, РЕКТОРАТА, ПРОФКОМОВ, КОМИТЕТА КОМСОМОЛА 
ГРОДНЕНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА ИМЕНИ ЯНКИ КУПАЛЫ 

№ 19 (117) Среда, 25 октября 1989 года 

КУРЬЕР 
Состоялось очередное / заседа-

ние парткома, на котором рас-
смотрен ряд вопросов. 

Партком утвердил решение пер-
вичных парторганизаций о приеме 
в члены КПСС А. Н. Пугачева, 
И. А . Храмогина, В. М . Козела, кан-
дидатами в члены КПСС — Н. Н 
Бабарыко и Т. А. Богуш. 

Обсуждены тезисы доклада 
парткома нй предстоящее обще-
университетское партсобрание. 

К о м а н д и р о м Д Н Д университета 
утвержден К. К. Искра. 

4 Ноября намечено провести ве-
чер, посвященный 72-й годовщине 
великой Октябрьской социалисти-

ческой революции. Подготовка ве-
чера поручена историческому фа-
культету. 

Признано целесообразным про-
должить практику проведения ди-
скуссий по актуальным вопросам. 
Начало тому положила дискуссия 
«Роль и место парторганизации в 
решении задач, стоящих перед 
университетом». 

Сегодня в нашем госуниверси-
тете началась научно-практическая 
конференция «50 лет воссоедине-
ния Западной Белоруссии с Бело-
русской ССР в составе СССР». 

Сегодня в университете проходит XXVIII 
отчетно-выборная комсомольская конференция 

Уважаемые делегаты, 
приглашенные! 

Вы участвуете в XXVIII 
отчетно-выборной комсо-
мольской конференции и 
тем самым непосредствен-
но определяете будущее и 

судьбу студенческого ком-
сомола. 

Помните, что только 
принципиальный и глубо-
кий анализ истекшего от-
четного периода, ваша ак-
тивная жизненная пози-
ция, осознание той ответ-

ственности и надежды, 
которую возложили на вас 
ваши избиратели, наличие 
конкретных мер по улуч-
шению работы помогут на-
шему комсомолу укрепить 
свой пошатнувшийся 
авторитет. 

Ход перестройки в университете и вопросы дальнейшей 
демократизации внутрипартийной жизни 

D АЗВЕРНУТЫЕ данные о хо-
* де перестройки в универси-

тете предполагается привести в 
докладе. Здесь ж е будут затро-
нуты те проблемы, которые хоте-
лось бы обсудить с коммуниста-
ми на партийном собрании и найти 
пути их решения. 

Следует признать, что, не смот-
ря на усилия, существенного улуч-
шения качества подготовки спе-
циалистов у нас не произошло. 
Например, на государственном эк-
замене по специальности получили 
двойки 11 студентов матфака. А 
есть ли у нас уверенность, что та-
к о е положение не повторится в 
этом учебном году на других фа-
культетах, где подобного экзаме-
на еще не было? 

Потенциал наших студентов ис-
пользуется далеко не полностью. 
Это подтверждают и результаты 
социологического исследования. В 
мае 1989 года было изучено мне-
ние 327 студентов об учебной и 
воспитательной работе в универси-
тете. Ответы на ряд вопросов на-
аодят нас на серьезные размыш-
ления. 

Почти 82% респондентов счита-
ют, что они могли бы учиться луч-
ше. Условия же, при которых сту-
денты могли бы учиться лучше, 
расположились следующим обра-
зом: 

1. Если то, чему я научусь в 
университете, будет действительно 
необходимо мне в будущей ра-
боте (34% респондентов). 

2. Если лекции d семинары бу-
дут проходить интереснее и со-
держательнее (23%). 

3. При уверенности, что распре-
деление действительно зависит от 
полученных знаний (20%). 

Ь- 4. Если при назначении стипен-
дии неукоснительно будет соблю-
даться принцип социальной спра-
ведливости (11%). 

5, Если будет больше времени 
на самостоятельную работу 
(10,4%). 

Таким образом, даже при учете 
специфики обучения на том или 
ином факультете, платформа для 
повышения качества обучения в 
целом имеется. Какими ж е долж-
ны быть первые шаги парторгани-
зации, к а ж д о г о коммуниста по 
исключению из нашей работы «уз-
ких мест»? 

Много проблем и сложностей 
накопилось в мировоззренческой 
подготовке специалистов, в их на-
целенности на б у д у щ у ю професси-
ональную деятельность. Часть из 
них носит общий для многих ву-
зов характер, часть связана со 

спецификой нашего университета. 
Как в этой сложной ситуации най-
ти свое место партийной органи-
зации в выработке и реализации 
новых ф о р м эффективного идео-
логического влияния на студенче-
с к у ю молодежь ! 

Падает у студентов оптимизм, 
уверенность в завтрашнем дне. 
Лишь о к о л о 18% из них с опти-
м и з м о м смотрят на реализацию 
сво,их профессиональных в о з м о ж -
ностей. Причем твердых оптими-
стов только 5,8%. 30% студентов 
таким оптимизмом и уверенностью 
не обладают. Только на начфаке 
число «уверенных» больше, чем 
«неуверенных». На всех остальных 
факультетах — наоборот. Это н е 
может нас, коммунистов, не тре-
вожить. 

ствует. А ведь инициатива, в том 
числе и в планировании, должна 
идти снизу. Почему ее нет, поче-
му нет конструктивных предложе-
ний, четкого, продуманного виде-
ния своего будущего через t О— 
20 лет? М ы призываем не к про-
жектерству, а к смелости и ответ-
ственности за судьбы своих кол-
лективов, своего университета. 

Сегодня вузу предоставлено 
значительно больше прав, чем 
раньше. Их использование зависит 
от нас самих. Почему бы, напри-
мер, коммунистам факультета пра-
воведения не проявить инициати-
ву в разработке альтернативного 
проекта Устава университета? Ведь 
Устав — это основной документ, 
регламентирующий работу вуза, 
определяющий степень его демо-

этом 40.8% преподавателей, 36% 
сотрудников, 50.6% студентов. От-
рицательно отвечают на этот воп-
рос 21.1% преподавателей, 5.4% 
сотрудников, 19% студентов. 

Что нужно изменять в устарев-
шей системе политической учебы 
студентов? Ведь в условиях 
свободного посещения лекций, 
принудительное затаскивание на 
политинформации выглядит абсур-
дом. Да и влияние их на студентов 
близко к нулю. Результаты иссле-
дований подтверждают это. 

Думается, мы еще слабо учиты-
ваем подвижки в расстановке об-
щественных сил, не используем 
для этого обновления своей пар-
тийной платформы. Н у ж н о боль-
ше работать, открыто и честно 
ставить и обсуждать любые дис-

ТЕЗИСЫ ДОКЛАДА ПАРТКОМА К ПРЕДСТОЯЩЕМУ 
ПАРТИЙНОМУ СОБРАНИЮ 

IB ЧЕМ ПРИЧИНЫ ТАКОГО НЕ-
НОРМАЛЬНОГО ПОЛОЖЕНИЯ! 
К А К ЕГО ИСПРАВИТЬ! 

Студентов, да и всех нас, не мо -
гут не волновать явные деформа-
ции в морали у значительной ча-
сти университетского коллектива. 
По мнению студентов, структура 
этих деформаций, с которыми им 
чаще всего приходится встречать-
ся, выглядит следующим образом: 

1. Недобросовестное отношение 
к учебе (74% респондентов). 

2. Подхалимство, угодничество 
(49.2%). 

3. Употребление нецензурных 
выражений (48.6%), 

4. Равнодушие к судьбе товари-
щей (41.6%). 

5. Ненадежность (34,9%). 
6. Злоупотребление спиртными 

налитками (34.3%). 
7. Протекционизм (31.2%). 
8. Грубость, бестактность по от-

ношению к товарищам (28.7%). 
Студенческое самоуправление. 

Что здесь у нас реально получи-
лось, а что осталось красивой фра-
зой? Вот у ж е несколько лет сту>-
денты входят в состав Ученых со-
ветов университета и факультетов. 
Н о с кажем прямо — их голос по-
ка слышен там очень слабо. В 
чем причина? Этот вопрос одина-
ково актуален как для профессор-
ско-преподавательского состава, 
так и для студенчества. И его не-
обходимо оперативно решить. 

Несколько слов о перспективе 
университета. В целом она про-
сматривается. Однако на местах, 
на уровне факультетов, кафедр, 
лабораторий такая ясность отсут-

кратичности. И каким он будет, 
всем нам не безразлично. 

Есть все основания рассчитывать 
на то, что в университете в ско-
р о м времени будет достаточно 
вычислительной техники. И тогда 
во весь рост встанет другая про-
блема — как ее эффективно ис-
пользовать в учебном процессе и 
научных исследованиях. К т о из 
преподавателей умеет на ней ра-
ботать? И коммунисты, несомнен-
но, должны быть п р и м е р о м в та-
к о м важном деле. 

Наша многотиражная газета. Не^ 
ж и з н и на ее страницах, а лишь 
расплывчатое отображение ее. Что 
способно сделать нашу газету 
трибуной? Только кровное, заин-
тересованное отношение ко всем 
сторонам ж и з н и нашего общест-
ва, коллектива. Если мы добьем-
ся такого отношения и к своей 
многотиражке , то потребность в 
стенгазетах традиционного содер-
жания, думается, отпадет, и стен-
ды для них могут быть заполне-
ны более оперативной информа-
цией. 

Сделана попытка перестроить 
политическую и экономическую 
учебу преподавателей и сотруд-
ников с учетом интересов слуша-
телей. Намечено обучение пропа-
гандистов проводить своими сила-
ми, в ф о р м е постоянных дискус-
сий, чтобы сделать учебу дейст-
вительно интересной, творческой и 
эффективной. 

Правомерен вопрос. Могут ли 
знания, полученные в процессе 
учебы, помочь активнее участво-
вать в перестройке? Уверены в 

куссионные вопросы. 
О б общественных организациях. 

Их реальное влияние на студен-
тов и преподавателей еще поверх-
ностно. Ни комсомол, ни профсо-
юз, ни университетское отделе-
ние общества «Знание», не говоря 
у ж е о других организациях, не 
внесли в последнее время ни од-
ного конкретного предложения в 
этом направлении. 

ОТНОШЕНИЕ К ПРЕДСТОЯЩИМ 
ВЫБОРАМ. 

Партком считает целесообраз-
ным участие университета в вы-
движении кандидатов в Советы 
всех уровней — от районного Со-
вета до Верховного Совета респу-
блики. В связи с этим представля-
ется целесообразным у ж е сегод-
ня создать рабочие группы по вы-
работке платформ для наших кан-
дидатов. 

Как в сегодняшних условиях 
партком, парторганизация могут 
оказывать влияние на решения, 
принимаемые Советом универси-
тета, Ученым советом? 

На наш взгляд, с этой целью 
необходимо создать постоянно 
действующие партийные группы в 
выборных органах. Механизм про-
ведения партийного влияния в 
этих органах требует более де-
тального обсуждения. 

Важно продумать и реализовать 
в нашей практике эффективный 
механизм учета мнения к а ж д о г о 
коммуниста и его влияния на вы-
работку решений, принимаемых 
партбюро, парткомом. Коммуни-
сты нуждаются также в полной и 
объективной информации о рабо-

те своих выборных органов в те-
чение всего периода их работы. 
Это подтверждают и социологи-
ческие исследования. 

В марте 1989 года было прове-
дено исследование. «Ваше мнение 
о вкладе коммунистов • перест-
ройку высшей школы и о работа 
партийной организации». Некото-
рые ее результаты у ж е приводи-
лись ранее. Однако ответы на ряд 
самых принципиальных вопросов 
заставляют нас задуматься. 

ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ О ТОМ, ЧТО 
КОНКРЕТНО ДЕЛАЕТ ПАРТИЙНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ в ПЛАНЕ ПЕРЕСТ-
РОЙКИ! Из 250 респондентов 
только каждый седьмой ответил на 
этот вопрос утвердительно, и 
смог назвать какое-либо конкрет -
ное дело, осуществленное партор-
ганизацией в плане перестройки. 

КАКОВА ЖЕ СТРУКТУРА НЕДО-
СТАТКОВ В РАБОТЕ Н А Ш Е Й ПАР-
ТИЙНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ! 

По мнению всех респондентов 
картина выглядит следующим об-
разом. 

1. Треть респондентов (полови-
на из числа беспартийных) указа-
ли, что с работой партийной орга-
низации они не знакомы, 

2—3. Неумение парторганизации 
практически разворачивать пере-
стройку (18.4%). 

2—3. Недостаточный вклад в пе-
рестройку со стороны многих ком-
мунистов (18.4%). 

4, Отсутствие демократических 
принципов в работе партийной-ор-
ганизации (16.8%), 

5. Отсутствие знаний путей пе-
рестройки (13.2%). 

Ответы 79 коммунистов (а это 
практически треть нашей партий-
ной организации) на этот вопрос 
носят еще более критический ха-
рактер. Их мнения распределились 
следующим образом. 

1. Неумение парторганизации 
практически разворачивать пере-
стройку (29.1%). 

2. Недостаточный вклад в пере-
стройку со стороны многих ком-
мунистов (253%) . 

3. Отсутствие знаний путей пере-
стройки (21.5%). 

4. Отсутствие демократических 
принципов в работе партийной 
организации (165%) . 

Что нам необходимо предпри-
нять, чтобы УСТРАНИТЬ ЗТИ СУ-
ЩЕСТВЕННЫЕ НЕДОСТАТКИ В РА-
БОТЕ ПАРТИЙНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
УНИВЕРСИТЕТА! 
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Состоялось расширенное заседание комитета комсомола гос . 
университета с участием представителей первичных организаций 
факультетов, которое рассмотрело вопрос о выдвижении пер-
вичнЫми организациями кандидатов на Всесоюзный студенче-
ский ф о р у м . И м представлена возможность опубликовать тези-
сы предвыборных программ. 

Подведены также предварительные итоги конкурса на заме-
щение должности секретаря комитета комсомола. Кандидатур 
три — ВИТОЛЬД М А Л Ы Ш К О (истфак), КОНСТАНТИН ШПЕКТОРОВ 
(филфак), М И Х А И Л СЕМЕНЧУК (истфак). Кому возглавить комсо-
мольскую организацию — решит конференция. 

Из предвыборной программы 
А. ШОПИКА, студента 3 курса юридического факуль 
тета 

Изменения в вузе неотделимы 
-от перемен, происходящих в эко-
н о м и ч е с к о й и политической сферах 
нашего общества. В настоящее 
еремя нашей экономике , пожалуй, 
безразлично, какой специалист 
приходит из вуза — троечник или 
отличник. 
Настоящая экономическая-рефор-

м а д о л ж н а ' в корне изменить си-
туацию, иначе поворота к качест-
венной подготовке студентов не 

п р о и з о й д е т . 
Основная задача вуза — повы-

сить качественную подготовку спе-
циалистов. Для этого необходимо 
осуществить поворот от массово-
го, валового обучения к усилению 
индивидуального подхода, совер-
шенствовать организацию само-
стоятельной работы. Очень важно 
улучшать систему отбора будущих 
специалистов в течение всего сро-
к а их обучения, развивать состя-
зательность студентов в овладе-
нии знаниями. Достичь этого м о ж -
но только в том случае, если при 
распределении будет учитываться 
только один критерий — знания. 

ПЕРЕСТРОЙКА В К О М С О М О Л Е : 
— обязательная доброволь-

ность вступления в члены ВЛКСМ. 
Выход из комсомола по собствен-
ному желанию не должен повлечь 
за собой никаких последствий для 
бывшего комсомольца; 

— избрание лидеров комсо-
мольских организаций, начиная с 
первичных и заканчивая секрета-
рем ЦК ВЛКСМ, должно быть 
равным, всеобщим, прямым, с 
тайным голосованием на альтер-
нативной основе на срок более 
4 х лет; 

— распределение доходов 'и рас-
ходов по всем статьям бюджета 
ВЛКСМ должно быть гласным; 

— ст. 51 Конституции СССР за-
крепляет право граждан объеди-
няться в общественные организа-
ции. На самом ж е деле отсутству-
ет нормативный акт, который ре-
гулировал бы порядок и условия 
образования новых общественных 
организаций. То есть конструктив-
ная норма не реализуется. Необ-
ходимо принять закон, который 
бы позволил создавать любые об-
щественные организации, устав ко -
торых не противоречил бы Кон-
ституции СССР. Тем самым нефор-

А. Шопик 
« 

мальные объединения, чей устав, 
цели и задачи отвечают вышеука-
занным требованиям, смогут заре-
гистрироваться, и приобрести по-
литический и правовой статус. 

Поддерживаю предложения ЦК 
ВЛКСМ совместно с ВЦСПС, Гос-
образованием СССР и комитетом 
Верховного Совета СССР по делам 
м о л о д е ж и по улучшению матери-
ального положения студенческой 
и учащейся молодежи : 

— о повышении стипендий с 1 
сентября 1991 г. для всех успева-
ющих студентов вузов; 

— о предоставлении права сту-
денткам-матерям получать в пол-
ном объеме стипендию и пособие 
по уходу за ребенком ; 

— об установлении твердых ски-
док на действующие тарифы на 
транспорт. 

О. Ковальчук 

В. Махнач Ю. Скаскевич 

Из предвыборной программы о. КОВАЛЬЧУК, студентки 4 курса филфака 
Чтобы решить студенческие 

проблемы, я буду бороться за вы-
полнение следующих первоочеред-
ных задач: 

1. В Э К О Н О М И Ч Е С К О Й 
О Б Л А С Т И : 

а) увеличение стипендии до про-
житочного минимума; 

б) материальное стимулирова-
ние добросовестного учебного тру-
да, дифференциальное распределе-
ние стипендий и различного рода 
надбавок к ним. Долой уравнилов-
к у ; 

в) улучшение материальной ба-
зы вузов за счет отчислений тех 

предприятий и организаций, для 
которых вузы готовят кадры; 

г ) распространение практики вы-
дачи денежных кредитов студен-
там Молодежным коммерческим 
банком, которые будут возвра-
щаться после окончания учебы. 
Причем сроки погашения и разме-
ры возвращаемых сумм поставить 
в прямую зависимость от успевае-
мости и проявления творческих 
способностей; 

д) создание фонда помощи н у ж -
дающимся способным студентам, 
студентам из малообеспеченных 
семей за счет пожертвований раз-

личных лиц, организаций, фондов 
и т. п.; 

е) обеспечить всех нуждающих-
ся общежитием, если это пока не-
возможно — вносить (профкомам, 
ректорату) хотя бы 60—70% сум-
мы, которую студенты вынужде-
ны платить за снимаемое жилье; 

ж ) студенческие столовые сде-
лать по-настоящему студенчески-
ми: дешевое, разнообразное, каче-
ственное питание. Если необходи-
мо — дотации; 

з) расширить -сеть студенческих 
санаториев, Домов отдыха, не за-
бывая о молодых семьях, и особен-

но, семьях с детьми. 
2. В О Б Л А С Т И 

У Ч Е Б Н О Г О П Р О Ц Е С С А : 
а) гуманизация образования; 
б) реорганизация системы пре-

подавания общественных наук ; 
в) сделать изучение Г О и меди-

цины факультативным, отменить 
государственные экзамены по это-
му курсу ; 

г) увеличить число студентов, 
которые могут учиться в других 
странах. 

3. Ю Р И Д И Ч Е С К И Е М Е Р Ы : 
. а) создание Студенческого сою-

за — самостоятельной обществен-

но-политической организации 
роким спектром юридических 
и полномочий; 

б) предоставление мест ст 
там в Советах народных депу 
(хотя бы совещательный гол< 
других руководящих органах 

в) гарантированное pacnpt 
ние по специальности; 

г ) включение срока учебы 
прерывный трудовой стаж (д.1 
дагогических институтов и пе 
гических специальностей у н т 
тетов — в педагогический) 
висимо от наличия стажа д 
ступления на учебу в вуз; 

д) не допускать прове 
сельхозработ в учебное врем: 

Из Предвыборной программы И РЫНКЕВИЧА, студента 3 курса истфака 
1. Чтобы Ф о р у м не стал очеред-

ной бюрократической затеей, не-
обходимо избрание на нем деле-
гатами Высшего студенческого 
органа. 

2. Независимо от названия этот 
орган по своему статусу должен 
стать совещательным (по крайней 
мере до XXI съезда ВЛКСМ) ор-
ганом при ЦК ВЛКСМ, но с реша-
ю щ и м голосом по вопросам об-
разования и интересов студентов, 
и м е ю щ и м право подавать запро-
с ы в высшие органы власти СССР, 
ведомства, получать от них ответы 
в установленный срок, разрабаты-
вать законодательные предложе-
ния. 

3. В перспективе вузы должны 
осуществлять свою деятельность 
в соответствии с типовыми поло-
жениями органов управления ву-
зами (по вопросам, отнесенным к 
компетенции последних) лишь при 
утверждении этих положений 
Высшим студенческим органом, 
и м е ю щ и м право вето на норма-
тивные акты, грубо нарушающие 
интересы студентов. 

Проблемы университета 
I. Собрание студенческого со-

вета и студенческий комитет 

В настоящее время понятия 
«студсовет» и «совет общежития» 
отождествляются. Студенческого 
совета как такового нет. М о и пред-
ложения следующие. 

1. Высшим ор ганом студентов 
вуза наряду со студенческими ре-
ферендумом и конференцией яв-
ляется собрание Студсовета уни-
верситета. Его решения обладают 

высшей силои. 
2. В состав Студсовета входят 

студенты — члены Совета вуза, 
представители от советов обще-
житий, от профкома студентов и 
комитета ВЛКСМ, от других сту-
денческих общественных органи-
заций, в том числе и тех, которые 
будут созданы. Его количествен-
ный состав — около 70 человек. 
Срок полномочий — 1 год. 

3. Собрание студсовета созыва-
ется не р е ж е 3-х раз в год. По 
требованию студентов факультета 
или не менее 1/8 части от состава 
студентов дневного или вечернего 
обучения или по решению сту-
денческой фракции Ученого сове-
та созывается внеочередное со-
брание Студсовета. 

4. Собрание Студсовета универ-
ситета: 

— принимает программу дея-
тельности студентов на год; 

— заслушивает, обсуждает и ут-
верждает отчеты студенческой 
фракции Ученого совета, профко-
ма студентов и принимает к све-
дению доклад комитета ВЛКСМ. 

— утверждает статус создавае-
мых студенческих общественных 
организаций и при утверждении 
отстаивает их права; 

— избирает студенческих пред-
ставителей в Совет вуза, Ученый 
совет, а также избирает проф-
к о м студентов вуза и выдвигает 
своих кандидатов в комитет 
ВЛКСМ; 

— выдвигает кандидатов в депу-
таты районного и выше Советов 
народных депутатов; 

5. В период м е ж д у собраниями 

Студсовета высшим органом сту-
денчества является студенческая 
фракция Ученого совета, назы-
ваемая Студенческим комитетом, 
в полном своем составе входя-
щая в студенческое представи-
тельство в Совете вуза. 

6. Студенческий комитет: 
— в период м е ж д у собраниями 

Студсовета координирует работу 
студенческих организаций; 

— отстаивает интересы студен-
тов в Ученом совете (и Совете 
вуза); 

— проводит студенческие ре-
ферендумы и подводит их итоги; 

— вырабатывает позицию сту-
денчества на текущий момент ; 

— принимает решение об обяза-
тельной публикации каких-либо 
материалов в многотиражной га-
зете «Гродненский университет»; 

— имеет права; юридического 
лица, права хозяйственной и из-
дательской инициативы, право до-
ступа ко всей информации, имею-
щейся в распоряжении ' универси-
тета; 

— созывает собрание Студсове-
та. 

7. Срок полномочий Студкоми-
тета — 1 год. (В перспективе для 
него и для Студсовета срок пол-
номочий увеличится до 3-х лет). 

8. Студкомитет заседает не ре-
ж е 2-х раз в месяц и ведет свою 
работу коллегиально или во главе 
с председателем, избираемым на 
альтернативной основе на собра-
нии Студсовета или посредством 
студенческого референдума (в 
последнем случае это будет пред-
полагать большие полномочия 

студенческого проректора) 

9. Качественный состав Студко-
митета зависит от студенческой 
квоты, определенной в 25% в Уче-
ном совете, в состав которого 
Студсовет входит, полностью 
представляя студентов. В любом 
случае в его состав входит по од-

ному представителю от факультета. 

Студкомитет м о ж е т иметь свой 
аппарат, в основном из числа тех, 
кто входит от студентов в состав 
Совета университета. 

10. Комитет ВЛКСМ строит свою 
деятельность с учетом решений 
Студкомитета и собрания Студсо-
вета. 

11. На уровне факультета глав-
ным органом студентов является 
собрание студентов факультета, 
которое может по данному образ-
цу организовать работу студенче-
ской фракции Совета факультета, 
собрания студентов факультета с 
соответствующей их у р о в н ю ком-
петенцией. 

Остальные разделы п р о г р а м м ы 
— II о 1 соуправлении в вузе, 

— I l l об обновлении в вузовском 
комсомоле и профсоюзе, IV о 
взаимоотношениях студентов и 
преподавателей, V е социально-
экономических проблемах студен-
тов, V I об обучении • вузе, V I I об 
общественно-политической и ин-
формационной деятельности уни-
верситета в Гродно, V I I I о расши-
рении внутрисоюзных и междуна-
родных связей студентов — будут 
представлены ее автором на кон-
ференции. 

Из предвыборн< 
программы 

В. М А Х Н А Ч А, студента IV 
физфака. 

1. Студенческий союз—нез. 
мая самодеятельная органи; 
объединяющая только стул 
вузов. 

2. Верховный орган — фор 
3. Основное звено — оргг 

ции на местах (в вузах) . Уп | 
ние ими осуществляет орган, 
раемый прямым голосование! 
ми студентами данного вуза, 
ма представительства о т . ф; 
тета в компетенции конкре 
вуза. 

4. Все вопросы, касаю 
студентов, администрация о( 
решать только по согласован 
студсоветом вуза. 

5. М е ж д у форумами ф у н т 
рует только координаци 
центр. 

6. Необходим юридически: 
туе студенческого союза орг; 
ций на местах. 

7. В случае необходимое™ 
нятия решения, касающегоа 
студентов вуза, студсоюз ( 
провести открытый рефереэд 
последующим оглашением ег 
гов. 

8. Освобожденные komci 
ские и профсоюзные работни: 
г у т быть выбраны в орган с 
равления вуза только через 
вижение их студентами какс 
бо факультета. 

9. Студуправление имеет 
распоряжаться определённо! 
мой денежных средств чере 
галтерию вуза. 


