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Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 
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УНИВЕРСИТЕТ 
ОРГАН ПАРТКОМА, РЕКТОРАТА, ПРОФКОМОВ, КОМИТЕТА КОМСОМОЛА 

ГРОДНЕНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА 

Вести 
из студенческого 

профкома 
Советские люди обладают важ-

нейшими правами человека — пра-
вом на труд и правом на отдых, га-

^^рантированными Конститу ц и е й 
СССР. 

На всех этапах развития социа-
листического общества КПСС и 

^Советское правительство проявля-
ли и проявляют постоянную заботу 
о здоровье и отдыхе народа, счи-
тая ее одной из важнейших соци-

а л ь н ы х задач государства. 
™ Среди факторов, активно влияю-
iuiHX на профилактику и снижение 
•заболеваемости среди студентов 
важное место занимают санаторно-
курортное лечение и организован-

f ifl отдых На протяжении вот уже 
скольких десятков лет этой важ-

ной работой занимается профсоюз-
ный комитет студентов. 

На период зимних каникул полу-
чили путевки в дома отдыха сту-

денты филфака Л. С. Предко, О. М. 
"Шатило, М. М. Колоскова, М. А. 
Янчевская, Ж. Г. Манько, О. Ко-
вальчук, студенты физического фа-
культета Т. Н. Слепец и Р. И. Свек-
ла, студент матфака А. М. Пестюк 
и Е. Д. Вронко (истфак). 

Туристические путевки в Моск-
ву получили Н. Н. Гордейчик, Т. В. 
Лаломова (физфак) и студенты 

филфака А. В. Слискевич, Г. М. 
^бинявская, А. В. Пылик. 

В целях дальнейшего улучшения 
Апаботы по оздоровлению студентов 

Нам поможет компьютер 

л 
у 

Знаете ли вы, сколько книг (не общее количество, а названий) в 
библиотечном фонде нашего университета? 108 тысяч! Нелегко быва-
ет ориентироваться в таком море литературы, даже используя ката-
логи. Компьютер СМ-1600 позволит во много раз облегчить и уско-
рить этот процесс. 

Н ^ Пока в памяти машины сравнительно немного наименований, но 
работа продолжается, и коли'гество их постоянно растет. 

После того, как в информационном отделе библиотеки будет ус-
тановлен дисплей (а это предполагается сделать уже к следующему 
учебному году), вам для того, чтобы подобрать по интересующему 
вопросу литературу, достаточно будет нажать несколько кнопок. 

На снимке вы видите, как старший библиотекарь Фаина Самуилов-
на Лельчук вводит информацию об имеющейся литературе в базу дан-
ных библиотечной информационно-справочной системы университе-
та, Фото В. СОРОКИНА. 
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ВЫСШАЯ ШКОЛА: ПРОБЛЕМЫ ПЕРЕСТРОЙКИ 

ректоратом, профкомами, комите-
том комсомола и кафедрой физи-
ческого воспитания создана комп-
лексная программа «Здоровье и 
физическая подготовка студентов 
вуза на 1986—1990 гг». 

П. КОВАЛЕВСКИЙ, 
председатель профсоюзного ко-
митета студентов. 

С Е Р Д Е Ч Н О ПОЗДРАВЛЯЕМ! 

Профком студентов, комитет ком-
сомола университета поощрил луч-
ших бойцов сельскохозяйственных 
отрядов по итогам 1987 г. экскур-

сионной поездкой по маршруту 
Гродно—Кишинев Одесса. 

Вот состав лучших бойцов: Жан-
на Курило, Елена Толкачева, Еле-
на Никитина, Александр Турлин, 
Иосиф Петельчиц, Александр Лев-
данский. Экскурсия состоялась с 
4 февраля по 8 февраля. 

В. ЛЯВШУК, 
председатель культурно-массо-
вой комиссии профкома студен-
тов. 

ВНИМАНИЕ ! 

Профком студентов, спортивный 
клуб объявляют конкурс на луч-
шую эмблему и название спортив-
ного клуба ГрГУ- Эскизы, предло-
жения сдавать в профком студен-
тов (ауд. 325) не позднее 1.04.88 г. 
Победителю конкурса будет вручен 
памятный приз. 

I «Образование — судьба стра-
• ны» — сказано веско и точно. 
: Фраза эта принадлежит мини-
• стру высшего и среднего специ-
: ального образования Г. А. Яго-
: дину, и прозвучала она на сове-
: щании председателей советов 
: ректоров, прошедшем недавно в 
I Москве. Участником его был и 
: ректор нашего университета 
• А. В. Бодаков. Все, кого инте-
: ресует общая картина измене-
; ний, происходящих сейчас в си-
| стеме высшего образования 

; страны, смогли прослушать его 
доклад на проведенном в прош-
лый понедельник совете ректо-

ВАНИЯ, 
проведенного в апреле, сентябре 
и ноябре 1987 г., в котором уча-
ствовало 140 вузов, в том числе 
и наш университет. 

* * * 

Почти все руководители, препо-
даватели и сотрудники вузов (99 
процентов) на вопрос: «Нужна ли 
перестройка высшей школы?» — 
ответили утвердительно. 

При этом подавляющее боль-
шинство преподавателей и руково-
дителей считают, что надо быстрее 
и еще решительнее ломать отжив-
шее. 

Однако каждый пятый препода-

изменениями в жизни вузов. При 
этом, по их же оценкам, снизилось 
число студентов, считающих, что 
произошли изменения в сознании 
(33 процента — в апреле, 27 про-
центов — в ноябре), но несколько 
повысилась доля тех, кто считает, 
что есть изменения в практической 
деятельности (7 процентов — в ап-
реле, 10 процентов — в ноябре). 
Изменения в жизни вузов начались, 
и студенческие оценки зафиксиро-
вали начало изменений. 

• • * 
Ответы студентов на вопросы по 

самоуправлению продемонстриро-
вали пассивность, инертность, все 

Решительнее 
ломать 

шотжившее 
Z ров нашего региона. 
2 Вопросы затрагивались самые 
Е насущные. Например, о связи 
2 вузовской науки с производст-
Z вом. Вот выдержки из «Некото-
2 рых количественных оценок хо-
Z да перестройки высшей и сред-
Е ней специальной школы», прове-
Z денных в 1987 году: 
2 «В настоящее время заклю-
Е чен 81 договор в т. ч. 28 с союз-
2 ными министерствами; в стадии 
Е согласования находятся 404 до-
2 говора. На счета минвузов по-
Е ступили первые 1747,0 тыс. руб. 
Е 360 вузов участвуют в 117 из 
— 164 общесоюзных научно-техни-
Е ческих программ, утвержденных 
= на X I I пятилетку. 61 вуз выпол-
Е няет задания по 40 проблемам 
2 КП НТП СЭВ. 
Z * * * 

Е Минвузу СССР на 1988 год 
Е увеличены на 80 млн. рублей ас-
Е сигнования из государственно-
= го бюджета на проведение тео-
Е ретических и поисковых иссле. 
Z дований (более 40 процентов к 

Е плану 1987 г.). 
£ * * * 

2 Повысить качество препода-
Е вания. Этот вопрос, наверное, 
Е никогда не сходил с повестки 
Е дня. Но вот наиболее конструк-
Е тивные предложения на сегод-
Е ня: оценка качества обучения 
Е по конечному результату (глав-
~ ным образом посредством про-
Е ведения контрольных работ на 
S пятых курсах); отменяются все 
Е нормы на количество выпускни-
£ ков и отчисленных за неуспева-
Е емость, другими словами, в ву-
2 зе должны оставаться только те 
5 студенты, которые хотят и мо-
2 гут учиться; будут совершенст-
Е воваться учебные программы с 
2 таким расчетом, чтобы оставить 
Е необходимый объем изучаемых 
2 дисциплин; преподавателю пред-
Е лагаются более широкие возмож-
Е ности оценки знаний студентов, 
5 т. е. экзамен не должен быть 
Е единственной их формой, и так 
S далее и так далее, 
г * * * 
2 Для периодического анализа 
Е хода перестройки высшей шко-
2 лы создана служба по оценке 
5 общественного мнения ' (изучае-
2 мого, главным образом, путем 
S анкетирования). 
= НЕКОТОРЫЕ В Ы Д Е Р Ж К И 
2 ИЗ МАТЕРИАЛОВ СОЦИО-
2 ЛОГИЧЕСКОГО ИССЛЕДО-

ватель считает, что имеет место не-
желание его коллег работать по-
новому. Налицо своеобразный фе-
номен: перестраиваться надо, но 
нежелательно что-либо менять. 

Основным фактором торможения 

перестройки выступает незнание со-

трудниками того, как следует рабо-

тать по-новому. Это отметили око-

ло 60 процентов преподавателей и 

руководителей. Работники вузов 

все еще воспринимают перестройку 

как указание сверху, ждут инструк-

ций и директив. На отсутствие та-

ковых указаний сетует каждый де-

сятый преподаватель и 8 процен-

тов членов ректоратов. 

Отмечается довольно низкий уро-
вень оценок профессиональных ка-
честв преподавателей и уровень их 
интеллигентности. Если первая 
проблема может быть решена, и 
довольно быстро, путем института 
переподготовок, то вторая свиде-
тельствует об утрате высшей шко-
лой своих былых позиций культур-
ного центра общества. 

Низкий уровень интеллигентно-
сти воспроизводится и в студенче-
стве. Гуманизация общества выс-
шей школы — это проблема, по-ви-
димому, весьма глубокая и долго-
временная. 

Оценка профессионального уров-
ня и интеллигентности преподава-
телей (в процентах) 

Професс. качества 
Самооц. 
Препод. 

С
т
у
д
е
н
т
о
в
 

О
ц
е
н
к
а
 

отлично 10 14 

хорошо 65 47 

удовл. 21 33 
неудовл. 2 2 

И нтеллигентность 

еще широко распространенную в — 
студенческой среде. Так, 42 про- 2 
цента ответили, что они хотели бы, Е 
но не могут заниматься самоуправ- 2 
лением, а 24 процента — могли бы, Е 
но не хотят этим заниматься. А со- 2 
стоянием дел в этой области удов- z 
летворены лишь 10 процентов сту- 2 
дентов и столько же относятся к -
этому совершенно равнодушно. 2 

* * * 2 

В то же время студенты не удов- Е 
летворены студенческим самоуп- Z 
равлением (59 процентов), счита- Е 
ют, что его вообще в их вузе нет = 
(2.1 процент), однако не хотят ни- Е 
чего сами делать, чтобы исправить Z 
положение. При этом студенты от. Е 
дают себе отчет в собственной по- 2 
зиции: 51 процент студентов счита- Е 
ет, что развитие самоуправления Z 
сдерживается неготовностью самих Е 
студентов. 2 

* • * 2 

В целом следует отметить, что 2 
происходящая в вузах перестройка Е 
всколыхнула студенческую массу, Й 
заинтересовала ее. Перестройка со- 5 
знания студентов противоречива и 5 
характеризуется тем, что они все 2 
еще инертны, но уже осознают это 2 

и, в известной мере, тяготятся своей £ 
инертностью. Они стали гораздо 2 
заинтересованнее в своей общест- -
венной жизни и требовательнее к 2 
себе и окружающим. Студенты хо- z 
тят перестройки, хотят демократа- 2 
зации и гласности, хотят учиться Z 
демократизации, но пока еще воз- 2 
держиваются от личного участия в 2 
этом. Основным сдерживающим Е 
фактором при этом является сом- 2 
нение в возможности реальных из- 2 
менений общественной жизни вуза. 2 

Большинство преподавателей ве- 2 
рит в перестройку. Они оптими- 2 
стично оценивают последствия но- Е 
вой системы конкурсного избрания 2 
на должности профессорско-препо- Е 
давательского состава, хорошо вое- 2 
приняли идею необходимости из- z 
брания первых руководителей. 

* * * 

отлично 
хорошо 
удовл. 

7 
46 
39 * * 

10 
46 
30 

Опросы показали, что повышение 
интереса студентов к перестройке 
не дополняется достаточно реши-
тельными, по студенческой оценке, 

По мнению большинства препо- 2 
давателей, критика сегодня в ву- 5 
зах носит, в основном, конструк- 2 
тивиыи характер, направлена на ре- 2 
шение проблем коллектива (78 про- 2 
центов), на критику руководства Е 
(26 процентов), на собственные не- 2 
достатки в работе (5 процентов). £ 

Н. ЮРЬЕВА . 5 
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С ПОЗИЦИЙ ВЫСОКОЙ Т Р Е Б О В А Т Е Л Ь Н О С Т И 
Основные направления доклада по отчету исполкома 
Ленинского районного Совета народных депутатов 

г 
Уважаемые читатели! 
15 марта 1988 года состоятся очередная сессия Ленинского 

районного Совета «ародных депутатов г. Гродно. на которой будет 
заслушан отчет о работе исполкома за 1987 год. 

По просьбе исполкома мы публикуем краткие тезисы отчетно-
го доклада, который в настоящее время обсуждается с населени-
ем по месту жительства и в трудовых коллективах района. ( 

Свои предложения и замечания по поднятым в докладе проб-| 
лемам просим направлять в редакцию газеты «Гродненский Уни-1 
верситет». \ 

С итогом обсуждения читатели будут ознакомлены. ; 

Решения XXVII съезда КПСС, 
июньского (1987 г.) Пленума ЦК 
КПСС, принятый седьмой сессией 
Верховного Совета СССР новые 
законы предусматривают ради-
кальные меры по коренной пе-
рестройке управления экономикой 
<и дальнейшему совершенствова-
нию хозяйственного механизма, 
развитию социалистической де-
мократии и народного самоуправ-
ления. Эти документы определя-
ют экономические и правовые 
основы хозяйственной деятельнос-
ти государственных предприятий, 
способствуют активному участию 
населения в выработке решения 
по важным вопросам государст-
венной и общественной жизни, 
расширению гласности и укреп-
лению законности. Они возлага-
ют большую ответственность на 
местные органы государственной 
власти. 

Главной задачей перестройки в 
деятельности исполиительного ко-
митета Ленинского районного 
Совета народных депутатов в 
минувшем году было — повыше-
ние роли и ответственности де-
путатов в решении стоящих за-
дач, углублению демократизации, 
критики и самокритики, отказ от 
сложившегося стереотипа в ра-
боте, укрепление аппарата све-
жими силами, развитие инициати-
вы трудящихся. 

Перестройка в деятельности ис-
полкома была направлена на 
ускорение комплексного экономи-
ческого и социального развития 

района, переход к управлению 
народным хозяйством с админи-
стративных на экономические 
методы, повышение приоритета 
социальных вопросов, удовлет-
ворение потребностей населения 
в жилье, товарах, социально-
культурных и бытовых услугах. 

Для нас минувший год был 
серьезным экзаменом на компе-
тентность, способность к нестан-
дартному мышлению и решитель-
ным действиям по проведению 
в жизнь стратегической линии 
парии. 

На последнем, октябрьском 
(1987 г.) Пленуме ЦК КПСС бы-
ло отмечено, что начальный этап 
преобразований в основном за-
вершен. Мы вступили в очередной 
период, в ходе которого предсто-
ит осуществить радикальную 
экономическую реформу, углу-
бить процессы демократизации 
общественной жизни. 

Представляя сессии настоящий 
отчет, исполнительный комитет 
считает важным подчеркнуть, 
что в нем' нашли отражение клю-
чевые направления деятельности 
аппарата. Прошедший год пока-
зал, что осуществление намечен-
ных мер идет непросто, не всег-
да в поисках новых подходов 
удалось избежать ошибок и из-
держек, пока еще не на всех 
участках сняты барьеры тормо-
жения. 

Объективный анализ проделан-
ного в период подготовки и в 
ходе сессии позволит лучше по-
нять, насколько в ногу со време-
нем шагает аппарат исполкома, 
поднимет его ответственность за 
ход перестройки. 

В районе достигнуты опреде-
ленные успехи в выполнении пла-
на экономического и социального 
развития во всех отраслях народ-
ного хозяйства. 

План по производству товар-
ной продукции перевыполнен. 
Сверх плана ее произведено на 
7,7 млн. рублей, темп роста сос-

тавил 6,9 процента. Задание по 
выполнению производительности 
труда промышленностью выпол-
нено на i04,l процента. Темп рос-
та к плану 1986 года составил 
107,0 процента. За два года пя-
тилетки темп роста производи-
тельности труда составил 115,2 
процента, при задании 3-х лет 
пятилетки 116,1 процента. Весь 
прирост объема производства 
достигнут за счет роста произво-
дительности труда. Активизиро-
вался выпуск товаров народного 
потребления. План их производ-
ства перевыполнен на 15,8 млн. 
руб., с темпом роста х прошлому 
году 102,2 процента. Хороших 
результатов добились коллекти-
вы заводов автоагрегатов, «Ради-
оприбор», швейной фабрики и др. 

Есть некоторые улучшения в 
вопросах качества производимой 
продукции. Сверх плана реализо-
вано высококачественных изде-
лий на 30 млн. руб. Однако удель-
ный вес продукции высшей кате-
гории качества в объеме, подле-
жащем аттестации, составил 74,8 
процента при плане 76,3 процен-
та, т. е. невыполнение составляет 
1,5 пункта. И вина в этом, преж-
де всего коллектива завода ав-
томагнитол. 

Анализ развития экономики 
района позволяет сделать вывод, 
что достигнутые сдвиги 
проявляют себя скорее как тен-
денция, а не коренной перелом. 
Предпринимаемые исполкомом, 
хозяйственными руководителями, 
депутатами Советов и производ-
ственными депутатскими группа-
ми меры на ряде предприятий 
носят поверхностный характер, 
сводятся лишь к некоторой мо-
дернизации сложившейся тради-
ционной практики управления. 

Дает о себе знать низкий уро-
вень экономической работы в 
коллективах. Так, с 1984 года на 
5 предприятиях района проводил-
ся широкомасштабный экономи-
ческий эксперимент, одним из ос-
новополагающих элементов кото-
рого являлось 100-процентное 
выполнение поставок по догово-
рам. Времени прошло немало. 
Сегодня это требование — осно-
ва основ хозяйствования всех без 
исключения предприятий. Одна-
ко и сейчас, когда осуществля-
ется переход на полный хозрас-
чет, самофинансирование и само-
окупаемость промышленности 
района, в двух трудовых коллек-
тивах: завода автомагнитол и 
«Торгмаш» — не принято надле-
жащих мер для выполнения пла-
нов реализации продукции с уче-
том поставок. В целом по райо-
ну этот показатель выполнен на 
99,6 процента. 

Мы сильно недорабатываем в 
части привлечения имеющихся 
резервов и возможностей. Наобо-
рот, в 1987 году возросли поте-
ри рабочего времени и за год они 
составили 0,2 процента к отрабо-
танному времени против 0,08 в 
1986 году. Особенно возросли 
целодневные простои, они соста-
вили 6015 ч/дней против 530 
в 1986 году, внутрисменные—365 
ч/дней (1986 г.—32), неявки с паз-
решения администрации — 3993 
(1986 г.—23074). Сверхурочно в 
1987 году отработано 206746 
ч/часов (1986 г.—263944 ч/час ). 
645 человек совершили прогулы 
(1986 г. — 392). 

Руководству ведомств: автома-
гнитол, автоагрегатов, мясоком-
бината, токарных патронов, до-
пустивших наибольшее увеличе-

ние потерь рабочего времени, не-
обходимо коренным образом пере-
страивать воспитательную рабо-
ту в трудовых коллективах, акти-
визировать общественные форми-
рования по коммунистическому 
воспитанию трудящихся. 

Сегодня необходима перестрой-
ка в работе транспортных пред-
приятий. При выполнении основ-
ных технико-экономических пока-
зателей таксопарком и объедине-
нием «Облагропромтранс» имею-
тся серьезные недостатки. В объ-
единении «Облагропромтранс» 
(депутат Сурмач А. И.), допу-
скаются приписки невыполненных 
объемов перевозок грузов (173,5 
тонн), 590 рублей незаконно вы-
плаченной зарплаты. Списано 5 
тонн горюче-смазочных материа-
лов. Это подчеркивает принижен-
ные требования со стороны руко-
водства к фактам бесхозяйствен-
ности и расточительства. 

Значительного улучшения тре-
бует культура обслуживания пас-
сажиров работниками таксопар-
ка (депутат Федорович К. С.), 
особенно сейчас, когда в горо-
де увеличивается поток туристов, 
зарубежных гостей. 

Практика работы коллективов, 
перешедших в минувшем году 
на новые экономические методы 
управления показала, что на 
большинстве предприятий полно-
го хозяйственного расчета нет. 
Он не пронизывает все службы и 
прнзводственные звенья. Три 
предприятия района сегодня на-
ходятся в трудном финансовом 
положении. Финансовый отдел 

вносит немалый вклад в оздоро-
вление финансового состояния 
работы предприятий и организа-
ций. Изменяются стиль и мето-
ды работы. Главный упор в те-
кущем году будет производить-
ся на оказание помощи предпри-
ятиям, перешедшим с 1 января 
на самофинансирование и само-
окупаемость, сокращение числа 
их проверок, однако, в соответ-
ствии с требованиями июньско-
го (1987 г.) Пленума ЦК КПСС 
финорганам поручено глубоко 
анализировать действенность при-
меняемых рычагов и стимулов, 
их направленность на ускорение 
научно-технического прогресса, 
повышение качества труда и 
продукции. Но все же первосте-
пенная роль в решении этих во-
просов принадлежит самим кол-
лективам хозяйственных органов, 
их экономическим и финансовым 
службам. 

Финансовый год в районе за-
вершен неплохо. Профинансиро-
ваны как все предусмотренные 
планом и бюджетом мероприя-
тия, так и дополнительно воз-
никшие потребности экономиче-
ского и социального характера. 
Бюджет района за 1987 год вы-
полнен на 107,9 процента, сверх 
плана государственных до(ходов 
поступило более б млн. руб. 

Вместе с тем, необходимо от-
метить, что отдельные проверки, 
проводимые финотделом, носили 
поверхностный характер, не вскры-
вали истинное положение дел 
на предприятиях, мало рассмат-
ривались в трудовых коллекти-
вах. Не в полной мере направля-
лась работа отдела по снижению 
непроизводительных ресурсов, 
рациональному использованию 
предприятиями топливно-энерге-
тических и финансовых ресурсов. 
Не на всех предприятиях нала-
жена постановка бухгалтерско-
го учета и отчетности, повыше-
ния квалификации и ответствен-
ности счетно-бухгалтерского ап-
парата. В результате на отдель-
ных предприятиях .допускаются 
искажения отчетных данных, не-
достаточно проводится работа по 
внедрению прогрессивных форм 
и методов учета, его механиза-
ции: винкомбинат, «Бытрадио-
техника», фабрика художествен-
ных изделий, кожевенный завод 
и др. 

Исполкомом принимались ме-

ры по преодолению отставания в 
строительном комплексе, ускоре-
нию темпов, улучшению качест-
ва застройки, архитектурного 
облика района, наведению стро-
гого порядка в приемке домов и 
других объектов. 

Общий объем подрядных работ 
выполнен на 102,9 процента, 
что составило 1107 тыс. рублей, 
дополнительно к плану. Объем 
подрядных работ собственными 
силами выполнен на 98,1 про-
цента Не додано к плану 868 тыс. 
рублей. ч 

Введено в действие 76 тыс. 
кв. метров общей площади жи-
лых домов, а это на 10 тыс. кв. 
метров больше планового зада-
ния. Введены средняя школа на 
1728 мест по ул. Врублевского 
и сад-ясли на 280 мест в микро-
районе «Девятовка». Обеспечен 
•ввод объектов здравоохранения 
и коммунального хозяйства. 

Вместе с тем, нельзя не ви-
деть, что позитивные изменения 
в работе строительного комплек-
са происходят медленно .Графи-
ки проведения строительно-мон-
тажных работ не соблюдаются. 
За месяц до ввода объекта начи-
нается так называемая штурмов-
щина. 

Меняются подходы к решению 
жилищной проблемы. Увеличе-
ние средств на развитие социаль-
ной сферы за счет сокращения 
расходов на производственные 
цели дали возможность в минув-
шем году построить 1154 кварти-
ры жилой плошадью 39850, 
м. кв., что на 267 квартир 
больше, чем в 1986 году. 

Однако этих темпов недоста-
точно. Перелом в решении жи-
лищной проблемы не наступил. 
Не сокращается очередь на по-
лучение жилья и, что особенно 
важно, сроки ее подхода. Наибо-
лее остро эта проблема стоит 
на предприятиях легкой промыш-
ленности. 

Исполком, несмотря нч явное 
безразличие министерства легкой 
промышленности республики к 
самым насущным нуждам своих 
предприятий, неоднократно ста-
вил и в настоящее время пытает-
ся решить вопрос о создании хоз-
расчетного строительного управ-
ления для строительства жилья 
хозспособом коллективам отрас-
ли. 

К сожалению, у руководителей 
предприятий не наступило пере-
лома в психологии по отношению 
к строительству жилья хозспо-
собом. Ни один коллектив не 
запланировал такого строитель-
ства на 1988 год. 

В текущем году начинается 
строительство первой очереди 
поселка индивидуального жилья 
на 87 коттеджей возле д. Зари-
ца. Основной заказчик КСМ, ге-
нподрядчики: СМТ № 30 и трест 
«Стройбытремонт». ИсполкЬмом 
принято решение об улучшении 
организации строительства в 
районе жилья: индивидуального, 
хозяйственным способом и объек-
тов соцкультбыта. Создана рабо-
чая группа по разработке Уста-
ва и рабочих органов Совета 
директоров, деятельность которо-
го будет направлена на реализа-
цию жилищной программы в рай-
оне. 

Один из резервов ее осущест-
вления — соблюдение социальной 
справедливости при учете и рас-
пределении жилья. 

Первому заместителю председа-
теля исполкома депутату Моту-
зу Л. П. надо лучше координи-
ровать и направлять работу от-
дела по учету и распределению 
жилья (зав. т. Дымова О. С.), 
архитектора района т. Егорова 
Е. В., инженера по строительст-
ву т. Куклева М. Б. с тем, чтобы 
сдвинуть с «мертвой точки» ре-
шение жилищной проблемы. 
Большой помощи в решении воп-
роса мы ждем от постоянной 

комиссии по строительству (пред-

седатель — депутат Кацын 
Р. В.), всех депутатов Сове 
работающих в трудовых колj 
тивах. Решить такую сложи 
проблему, как жилищная, мс 
но только объединив уси: 
всех жителей района. 

Более принципиально рабе 
Совета и его формирований 
этом направлении будет рассм 
рена на очередной 4-й сессии ( 
вета и на одном из заседаний 
полнительного комитета. 

Важным резервом в осуще 
влении жилищной программы 
ляется обеспечение качествен! 
и эффективной эксплуатац 
имеющегося жилищного фон. 
его инженерного оборудован 
своевременное проведение тек 
щего и капитального ремонта. 

Изысканы объемы ремонтш 
работ в домах ЖСК. 

В текущем году ЖРЭУ уде 
ло внимание вопросам эко 
мни строительных материалов 
топливно-энергетических рес; 
сов. За счет ликвидации cai 
вольных подключений, устано 
ки раздельных выключателей 
подвальных помещениях, заме 
электроламп большой на лам 
наименьшей мощности, экош» 
электроэнергии составила 5' 
тыс. квт час. За счет утепле» 
трубопроводов центрального о 
пления, чердаков, дверных 
оконных переплетов сэконом; 
но 52 Гкал. 

В то же время допускаю' 
случаи некачественного ремон 
квартир и выполнение текуш 
заявок, что порождает наре> 
ния от жильцов. Особенно MI 
го жалоб поступило на ЖЭ< 
№№ 1, 5, jo, 16. Работа pyi 
водства ЖРЭУ с письмами и ( 
ращениями граждан рассматр 
валась на одном из заседаний 
полнительного комитета. Ли] 
допустившие факты волокиты 
невнимательного отношения 
гражданам, наказаны. Началы 
ку ЖРЭУ, депутату Артемье 
Ю. 3. предложено корен HI 
образом улучшить работу с п» 
мами и заявлениями граждан. 

Применение более совершены 
покрытий, малых архитектурш 
форм, изготовляемых на предп! 
ятиях района, позволило на t 
чественно новом уровне выш 
нить благоустройство площа 
Ленина и Привокзальной, ул 
Кирова и Карла Маркса. От и» 
ни жителей района слова сам 
сердечной благодарности сегод 
можно сказать трудовым колл< 
тивам прядиль ю-ниточного об 
единения, СГ1МК-70, ДСПМК-1 
УПП БелОГ, УПП БелОС, рг 
отделу милиции, УВД облиспс 
кома. Во многом, благодаря 
усилиям район вышел победи-
лем в городском соревнован 
по благоустройству. 

В текущем году, например, 
10-летию района планирует 
сделать цветочное оформлен 
12 улиц за счет посадочного м 
териала, выращенного школа1 
и дошкольными детскими учре 
дениями. 

Не менее важной являет 
проблема воспитания у жител 
района чувства хозяина, бере: 
ного отношения к народному л 
стоянию. В этом направлен 
все мы, депутаты, должны лу 
ше работать, не только показ 
вать личный пример, но и обр 
щать на это внимание товарищ 
по труду, соседей, своих изб 
рателей. 

Пока что проблемным остае 
ся вопрос привлечения к благ 
устройству средств предприяти 
работающих в условиях хозра 
чета и самофинансирования. С 
вет на этот вопрос однозначе 
Исполком, в соответствии с пр 
вами, данными ему известнь 
постановлением по перестрой 
работы Советов. будет и впре 
широко привлекать средства пре 
приятий для долевого участия 

(Окончание на 3-й стр.). 


