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Договор. 
о сотрудничестве 

Заключен новый договор о 
сотрудничестве на 1989 год 
между комитетом комсомола 
Гродненского госуниверситета 
и комитетом объединения поль-
ских студентов филиала Вар-
шавского университета в г. Бе-
лостоке. Стороны предлагают 
следующую программу сотруд-
ничества. 

t. Идеолого-воспитательное 
сотрудничество: 

1. Комитет Л К С М Б и ОПС 
обязуются организовать и обес-
печить участие в нем 2—3 уча-
:тников круглого стола по воп-
росу: «Проблемы работы с мо-
лодежью на современном этапе 
и пути их решения» (в течение 
года, 10 человеко-дней). 

2. Комитет Л К С М Б и ОПС 
обязуются провести день пред-
ставления своего университета, 

с о о т в е т с т в е н н о : комимет 
ЛКСМБ университета — день 
Гродненского университета в 
г. Белостоке и наоборот (ок-
тябрь — ноябрь 1989 года, до 
15 человеко-дней). 

II. Культурное сотрудничест-
во:' 

1. Обе стороны обмениваются 
Делегациями для совместных 

мероприятий в организации 
J спортивно-патриотической рабо-

ты (март—май 1989 года, до 
32 человеко-дней). 

2. Обмен делегациями для 
! опыта работы в общежитии и 
; организации совместных мероп-

риятий (февраль—март 1989 
года, 20 человеко-дней). 

Обе стороны обязуются нап-
равлять свои делегации для 

;уточнения, изменения и согласо-
вания вышеуказанных мероп-

; риятнй (до 10 человеко-дней). 

А Р М Е Н И Я -
О Б Щ А Я Б О Л Ь 

Комитет ЛКСМБ универ-
ситета формирует студен-
ческий строительный от-
: ряд в Армению на период 

15 января по 15 февраля. 
Заявления подавать в ко-
митет комсомола. 

В комитете комсомола 
(продолжается прием де-
; нежных пожертвований в 
; помощь пострадавшим. 

Н А В С Т Р Е Ч У В С Е С О Ю З Н О М У С Ъ Е З Д У 
Р А Б О Т Н И К О В Н А Р О Д Н О Г О 

О Б Р А З О В А Н И Я С С С Р 
том, что школа сегодня не имеет 
са мостоятельности. 

В области материального снаб-
—у* , jm жения школы существуют старые 
o 0 j t b U 4 3 f H н о Р м ы . например, 6 киноаппаратов 

' и ни одного более. А как быть, 
если мне нужны десять?! Накажут 
за перерасход средств. 

Убеждена, што в школе нужен 
психолог. 

В конце ноября текущего года 
состоялось совместное заседание 
кафедры педагогики нашего вуза 
и расширенного педсовета средней 
школы № 23 г. Гродно с участием 
учителей, родительского и учени-
ческого актива. На нем были об-
суждены проекты документов по 
перестройке работы средней об-
щеобразовательной школы, выска-
заны ряд предложений и пожела-
ний делегату конференции, заве-
дующему кафедрой педагогики 
В. П. Тарантею. Сегодня редакция 
публикует ниже выдержки из наи-
более содержательных выступле-
ний. 1 

САША МОИСЕЕВ, ученик 9-го 
класса: 

— Нужны новые школьные учеб-
ники. Многие из них отстали от 
физики. Следует ввести свободное 
посещение уроков в старших клас-
сах. На основе дифференцирован-
ного подхода по трем циклам — 
гуманитарному, физико-математи-
ческому и техническому, спортив-
ному. Общественно-полезный труд 
в школе сегодня — игра. Гороно не 
выделяет оплаты за факультатив. 
Школу можно обеспечить списан-
ным медицинским оборудованием. 
У нас, к примеру есть бормашина. 

БУДОВСКИИ я . И., доцент: 

— Предлагаю позаботиться о 
здоровье учителя. Опросы показы-
вают, что 78 процентов учителей 
ни разу не были в санатории. Me-. 
ня волнует недостаточное внима-
ние к истории педагогики. Сегод-
ня подчас открывают то, что в 
истории педагогики уже было при-
менено и дало положительные ре-
зультаты. 

Полагаю, что методическую ра-
боту следует перенести в школу, 
а сам педколлектив освободить 
от излишней опеки. 

В. Н. ВАСИЛЕВИЧ, учительни-
ца начальных классов: 

— Шестилетки — это наша боль. 
Их надо учить в детском саду, где 
берегут психику детей и где 
они не вздрагивают от звонков. 
Нам рекомендуют с ними учить 
программу, играя. Но опыт пока-
зывает, что, если учим, нграя, 
программу не выполняем. 

Начали учить шестилеток без 
всяких методических пособий по 
русскому языку, природоведению. 
На мой взгляд, в шумной город-
ской школе шестилеткам делать 
нечего. 

ВАЛЮЛИК В. В., завуч школы 
по начальным классам: 

— В начальной школе сегодня 
нужны классы выравнивания. В 
документах к съезду не оговоре-
ны права учителя по определению 
ребенка в спецшколу. Я катего-
рически против введения экзЦме-
нов в начальных классах. Получа-
ется, что. не научив в году, мы бу-

.дем выколачивать знания перед 
экзаменом из ученика. Группы 
продленного дня в школе сохра-
нять только для желающих. 

УСКОВА В. Л., директор школы: 

— У меня за долгие годы так 
много наболело. Основная беда в 

И. И. ПРОКОПЬЕВ, доцент: 

— В документах совершенно 
проигнорирована сельская школа. 
По кадровому обеспечению, мате-
риальной базе она существенно 
отстает от городской. 

Не решить проблем трудового 
воспитания без введения произ-
водительного труда в школе. 

Беда школы — в низком уровне 
грамотности. Два языка — рус-
ский и родной — ученики должны 
освоить в совершенстве. 

А Н О Н С ! 
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Для непосвященного все в лаборатории атомной физики ка-
жется загадочным и непостижимым. Да и для студентов III кур-
са (слева направо) О. Белинского, И. Шурпы и Е. Овчинникова в 
этих приборах сокрыто еще много тайн. 

Материалы о физическом факультете читайте на 
2-ой и 3-ей страницах. 

К УСТРЕМЛЕННОЙ 
В БУДУЩЕЕ ШКОЛЕ 

И. И. ЗЕНЮК, член родитель-
ского комитета школы: 

— Первую и вторую ступень 
школы следует сделать обяза-
тельной, а в третью ступень — 
определять лучших. Кроме того, 
должна существовать возможность 
у каждого окончить третью сту-
пень • в любом возрасте. В школе 
надо сделать один день, свобод-
ный от учебных занятий, когда в 
школу приходят родители вместе 
с детьми. Это будет способство-
вать сближению учителей, учащих-
ся и родителей. 

А. Н. Я КУШ, секретарь партор-
ганизации школы: 

— Министры из госкомитета по 
народному образованию и Мини-
стерства обороны работают несо-
гласованно. В области военно-
патриотического воспитания шко-
лы работа ведется примитивно. 
Нет романтики. Игры «Зарница» и 
«Орленок» превратились в показу-
ху. В этом соревновании школ ис-
пользуются нечестные приемы. 
Следовало бы работу развернуть 
на базе воинских частей, а то сбо-
ры старшеклассников в Поречье 
превратились в заурядные перо-
приятия. 

И. А. КАРПЮК, доцент: 

— Школа должна быть богаче. 
Если все проекты не будут обес-
печены материально, то все они 
повиснут в воздухе. 

С. И. ЧЕРЕПКО, библиотекарь: 
— Предлагаю отменить решение 

о бесплатности учебников. Во-
первых, мы должны получать 120 
процентов их, а получаем едва 
95—100. Во-вторых, учебник изъя-
ли из семьи и от ученика. Ведь ра-
ньше он к нему мог приобщаться 
всю жизнь, хранил учебник как 
память о школьных годах. 

В. В. ГРИНКЕВИЧ, старший 
преподаватель: 

— Я полагаю, что мы уже в 
стране «заговорили» эти докумен-
ты. Пора внедрить их в школу. 
А как надо идти работать и 
в школу, совмещая преподаватель-
скую деятельность в вузе с работой 
в школе. 

В. И. КУЧУК, организатор вне-
классной и внешкольной работы: 

— В нашем обществе утеряны 
стимулы к учебе, тяга к знаниям. 
Надо вернуть их. С другой сторо-
ны, надо выдавать выпускникам 
аттестаты с отметкой «не аттесто-
ван», если он не успевает по не-
которым предметам. Поработает, 
пересдаст. 

Н. А. АНДРУЩЕНКО, предсе-
датель совета школы: 

— Следует передать решение 
всех кадровых вопросов и ком-
плектование учащихся администра-
ции школы. В проектах весьма об-
текаемые строки о роли школьно-
го комсомола. 

Волнует нас и то, что функции 
совета школы, администрации, ро-
но, профсоюзного комитета или 
пересекаются, или умалены, при-
нижены. Например, совет школы 
присваивает категории работникам. 
А чем же тогда будет заниматься 
методический совет? Или он не 
представляет к наградам? Но есть 
же администрация, партийная, 
профсоюзная, комсомольская орга-
низации! 

В. П. ТАРАНТЕЙ, заведующий 
кафедрой педагогики: 

Досадно, но в нашем обществе 
пока невысок престиж препода-
вательской профессии на всех уров-
нях. В понятие ведь подлинной 
заботы входит не только повыше-
ние зарплаты и улучшение жи-
лищных условий, хотя н это край-

не необходимые меры, но и-вни-
мание к этой категории трудящих-
ся на протяжении всей жизни. Сей-
час основные материальные сред-
ства надо вложить в создание си-
стемы непрерывного образования 
педагога. В этой системе любому 
педагогу из вуза, школы, ПТУ, 
техникума из различных регионов 
должна быть предоставлена воз-
можность повышения общекуль" 
турного и профессионального уров-
ня с учетом его личных склон-
ностей и интересов. Какие-то весь-
ма скромные элементы этой си-
стемы мы уже пытались создать 
в Гродненской области. 

Педагогические вузы и универ-
ситеты еще неудовлетворительно 
готовят учителей. Сказывается дав-
няя плохая традиция — побольше 
теории и поменьше практики. За 
последние пять—шесть лет мы уве-
личили объем практической под-
готовки. Это изменение привело к 
положительным результатам и бы-
ло замечено в школах области. 

Было бы целесообразно распре-
делять студентов по месту работы 
в середине четвертого курса. Тог-
да и подготовка была бы адресной 
и практика — целевой. 

Не могу не заметить, что опу-
бликованные к съезду документы 
не готовились в комплексе (отор-
ваны друг от друга). В них име-
ются перекосы в трактовке взаи-
моотношений педагога и ученика. 
В частности, забыто положение 
А. С. Макаренко о предъявлении 
к личности как можно больше ра-
зумной требовательности при как 
можно большем уважении к ней. 
Каждой личности должна быть 
предоставлена именно возможность 
получения образования, а не обя-
зательность его. И, конечно, не 
надо бояться дифференциации, тек-
стирования. Еще классики марк-
сизма ставили задачу создания 
условий, при которых каждый, в 
ком заложен Рафаэль, стал бы им. 
А мы сейчас пытаемся создавать 
Рафаэлей «конвейерным спосо-
бом». 

Сегодня высказано много ин-
тереснейших и дельных предло-
жений. После их обобщения они 
будут предложены оргкомитету 
съезда. 

Материал подготовлен кафед-
рой педагогики. 
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И З И Ч Е С К И Й 
Сегодня и завтра 

но говорит о системе «Контроль», 
а когда же она начнет работать? 
По его словам, все зависит от 

создания инженерной кафедры. По-
нятно, но я попытался подсчи-
тать, продолжал докладчик, сколь-
ко часов она будет иметь. 
Оказалось, что с учетом матфака 
и биофака едва наберется на 4 

ПЕРСПЕКТИВЫ 

РАЗВИТИЯ 
Разговор на последнем парт-

собрании физфака получился об-
стоятельный, с глубоким анали-
зом положения, дел, так как про-
водился он не?' для галочки в от-
чете, а для выяснения перспектив 
развития факультета. Потому и 
подход к опенке доклада не был 
стандартньГм, шаблонным. Не при-
ходилось тянуть коммунистов на 
трибуну. 

Выступивший на собрании с до-
кладом декан факультета А. М. 
КОЛОДИНСКИй отмстил, что 
каждый коммунист сегодня может 
сказать, что перестройка на фа-
культете началась, и не имеет 
смысла перечислять, что сделано 
на сегодняшний день. Гораздо по-
лезнее будет поговорить о проб-
лемах, которые остались нере-
шенными. 

Итак, по поводу абитуриентов. 
Городу н в целом области нужны 
базовые школы. Пока мы имеем 
только одну — № 19. А ведь сколь-
ко вузов в республике, в стране, 
куда поступают выпускники наших 
школ! Нам же остается несколь-
ко абитуриентов. Сейчас получе-
но разрешение на открытие в 
Гродно физико-математической 
школы на 50 человек. Думаю, ска-
зал Александр Макарович, факуль-
тет должен обязательно принять 
участие в ее работе. Хорошая и 
опробированная форма — школа 
юных физиков. Открыт филиал 
этой школы в г. Волков ыске и 
запланировано открытие в г. Ли-
де. В следующем году такие шко-
лы нужно сделать платными, для 
стимулирования труда преподвиа^ 
Твлей, Привлечь преподавателей 
ШКОЛ, лучших студентов старших 
курсов, 

. Далее докладчик остановился на 
вопросе взаимоотношения препо-
давателей и студентов. Уже в те-
чение прошлого года деканат не 
проводил проверки посещаемости. 
Мы поняли, что бесполезно застав-
лять людей учиться, если они не 
хотят. А вот если студент хочет 

.учиться, ему нужно помогать. Не 
понятно, почему некоторые пре-
подаватели не разрешают студен-
там заходить в аудитории после 
них, хуже того, выставляют с за-
нятий. Где здесь тс отношения 
коллег, о которых говорил министр 
Ягодин. Доброжелательность, 
такт — вот что должно быть у 
преподавателя по отношению к 
студенту. 

Каковы перспективы нашего раз-
вития, роста? Я считаю, сказал 
А. М. Колодииский, что никакого 
роста у нас не будет, если мы 
останемся на уровне набора 75 
человек в рамках 3-х специали-
заций. Пожалуй, первое и основ-
ное на сегодняшний день, что мож-
но решить, — это утверждение 
специальностей. Мы должны го-
товить специалистов для завода. 

Нельзя заниматься по узкой 
специализации. С третьего курса 
надо предложить студентам спец-
курсы по выбору. К этому време-
ни они, в основном, успевают оп-
ределиться, почувствовать «вкус». 
А для того, чтобы кафедра имела 
успех, необходимо поработать, по-
казать товар лицом. Возьмем на 
примере кафедры прикладной оп-
тики. Н. М. Спорник дав-

ставки, и на столько же умень-
шится на спецкафедрах. Ведь за-
кон сохранения никуда не де-
нешь: соотношение студентов и 
преподавателей мы не сможем по-
ка поменять. Но есть выход. 

В проекте Положения о высшей 
школе записано: «Вуз организует, 
в том числе на основе хозрасчета, 
факультеты и институты повыше-
ния квалификации, специальные 
факультеты, потоки, курсы и др. 
с финансированием за счет средств 
организаций, направляющих слу-
шателей на обучение, а так же 
лиц, желающих повысить уровень 
своего образования». 

Нам нужно самим устранять 
свой брак. Кроме того, будет воз-
можность роста и развития. Вот 
здесь уже без инженерной кафед-
ры не обойтись и создать ее мож-
но будет безо всяких проблем. 

И последнее, может быть, са-
мое главное, — это студенческая 
наука, изобретательская деятель-
ность. До каких пор мы будем по-
сылать на конкурс только дип-
ломные работы? Где наша наука 
и изобретательство младших кур-
сов? В тех условиях, в которых 
находятся кафедры, не может быть 
и речи о работе младших курсов 
в лабораториях. Они с трудом 

могут разместить студентов для вы-
полнения допломных проектов и 
работ. Студент-радиофизик не мо-
жет прийти в лабораторию и спа-
ять схему. Там нет ни стола для 
работы, ни паяльника, т. е. нет 
рабочего места. И ноль цена бу-
дет нашим усилиям увеличения 
набора, если мы не можем обес-
печить нормальной исследователь-
ской работы даже для 75 человек 
набора. 

В заключение Александр Мака-
рович выразил уверенность в том, 
что этот учебный год станет но-
вым этапом перестройки факуль-
тета, и то, какие новые подходы 
и формы работы будут выработа-
ны, зависит от каждого. 

В прениях по докладу выступи-
ло 8 человек. Некоторые препо-
даватели высказались за приори-
тет инженерной подготовки на 
промпотоке. В частности, доцент 
кафедры радиоэлектроники Б. А. 
БАРИХИН в своем выступлении 
отметил, что у многих сильно ста-
рое представление об университе-
те, как о кузнице научных кад-
ров. К сожалению, ковать нам не 
для кого. У нас есть школы и есть 
заводы, и мы должны готовить 
специалистов массовых профессий 
— инженеров и учителей. Имен-
но из этого нужно исходить, т. е. 
на первом месте для студента 
промпотока должна быть инже-
нерная подготовка, так же как 
для студента педпотока — педа-
гогическая. Никакая инженерная 
подготовка не может быть без ин-
женерно-технической кафедры, так 
же как дом без фундамента. 

А что касается талантливых сту-
дентов, то их можно готовить по 
индивидуальным планам, и нику-
да они от нас не денутся, заме-
тил Б. А. Барихин. Причем при 
подготовке любого специалиста на 
первый план должна выйти мето-
дика преподавания, которая у нас 
в загоне. 

Об этом же в своем выступле-
нии говорил и заведующий кафед-
рой прикладной оптики А. М. Спор-
ник. В итоге коммунисты выска-
зались за то, чтобы ходатайство-
вать перед парткомом и советом 
университета об открытии инже-

нерной кафедры на факультете. 
Мне доклад понравился, тем, что 

в нем остро поставлены многие 
вопросы, заметил взявший 
слово доцент кафедры радиоэлек-
троники В. А. ЛУГАНИН. Хочет 
ся сказать несколько слов по по-
воду практики. После нее студен-
ты приходят какие-то расхолажен 
ные, и этот пессимизм проникает 
на 1—2 курсы. Они утверждаются 
в мысли, что их судьба уже пред 
решена, и для того уровня произ-
водства, который существует сей 
час на заводах, науки им не нуж 
ны. Кстати, недавно, продолжал 
коммунист, я встретил нашу вы-
пускницу, работающую на заводе 
«Автомагнитол», бывшую талант-
ливую студентку, и она мне при-
зналась, что с таким же успехом 
она могла окончить 10 классов и 
работать в той же должности. 

Наша задача— разработать, пре-
жде всего, мысленные способности 
будущего инженера, а не только 
научить паять схему. Ведь можно 
творчески мыслить не только в ус 
ловиях лаборатории. 

Доцент кафедры прикладной оп-
тики В. В. СИГОВ рассказал со-
бравшимся об организации учеб 
ного процесса в Енском универ-
ситете (ГДР) , где он находился 
на стажировке. 

Енский университет — старей-
ший университет Германии (ос 
нован 430 лет назад). В вузе — 
16 секций (факультетов). На фа 
культете физики и технологии — 
11 кафедр, готовящих специалис-
тов для Ёнекого завода. На каж-
дой из них — 1—2 преподавателя 
и 10—15 научных сотрудников. 

Соотношение преподавателей и сту-
дентов — 1:1. 2—3 лекции 
неделю у преподавателя — не 
исключение, а норма, плюс один 
семинар и общее руководство сту-
дентами. Основную нагрузку бе-
рут на себя научные сотрудники. 
100 процентов дипломных работ 
внедряются в производство. Если 
студент не закончил работу, он 
оканчивает ее на заводе. 

Идя на урок в класс во время 
практики, начал свое выступление 
студент V курса Александр ПУШ 
КОВ, я боялся — не дай бог най-
дется ученик, который задаст воп-
рос, на который я не отвечу, но 
получилось все наоборот. Мне при-
шлось объяснять самые азы. Учи-
тель физики предостерег нас от 
будущих ошибок: «Я понимаю, 
сказал он, вы идете на урок и ду-
маете: «Вот сейчас я дам им об-
ширные знания...» Но .ззядмните 
— чем меньше знаешь, тем мень-
ше забываешь». 

С чувством обеспокоенности го-
ворила пенсионерка К. А. АКИ-
МОВА о том, что выпускники тех-
никумов, в отличие от универси-
тетских, умеют читать чертежи. А 
ведь, чтобы руководить изобрета-
тельством на заводе, нужно быть 
хорошо подготовленным к этому. 

Надо честно признать, сказал 
в своем выступлении профессор ка-
федры общей и теоретической фи-
зики П. Ш. ФРИДБЕРГ, что мы 
готовим специалистов очень низ-
кого качества, которые не смогут 
поднять ни «Автомагнитол», ни ка-
кой-либо другой завод. Но коль 
скоро они нуждаются в кадрах, 
мы должны их давать. Кто пла-
тит, тот и музыку заказывает. 
Сейчас они платят за специалиста 
3 тысячи рублей, сказали бы, пла-
тили бы 6. Но я убежден, если 
мы доживем до этого, и наши 
предприятия будут зажаты настоя-
щим хозрасчетом, они на 50 про-
центов откажутся от наших вы-
пускников, будут беречь инжене-
ров. А по поводу того ,что «нуж-
но» учиться студенту, а препода-
вателю нужно учить — это вещь в 
себе, как говорил Кант. 

В принятом постановлении пар-
тийное собрание вынесло решение 
ходатайствовать перед парткомом 
и советом университета об откры-
тии новой специализации по мет-
рологии и расширении приема 
студентов' до 4 групп. 

Д а ж е при самой лучшей рабо-
те трудно избежать тех или иных 
недостатков, упущений. Комму-
нисты совместными усилиями оп-
ределили меры по их устранению. 
И дела, а для этого есть все ос-
нования, должны пойти еще луч-
ше. Л. МАНЦЕВИЧ. 

педпотока 
Термин «университетское обра-

зование» понимается как совокуп-
ность общенаучных и специаль-
ных знаний и навыков, позволя-
ющих получившему это образова-
ние решать актуальные задачи на 
производстве, вести научно-иссле-
довательскую или педагогическую 
работу как в средней, так и в выс-
шей школе. Задачи и цели физи-
ческого факультета, на мой взгляд, 
соответствуют этому общему тре-
бованию. Действительно, даже 
краткий анализ учебных программ 
педагогического потока (специаль-
ность 01.04) показывает, что на-
ряду с дисциплинами психолого-
педагогического цикла, студенты 
изучают целый комплекс специ-
альных дисциплин. 

Белорусская ССР занимает за-
метное место в физических иссле-
дованиях, проводимых в нашей 
стране. Особенно заметны успехи 
белорусских ученых в области 
квантовой электроники или, дру-
гими словами, в области физики 
лазеров. Кафедра квантовой элек-
троники нашего университета ра-
ботает в тесном контакте с уче-
ными'г. Минска. Укрепляются на-
учные связи с Москвой, Ленингра-
дом, Киевом, другими научными 

центрами. Наметилась перспекти-
ва установления контактов с фи-
зиками из братской Польши. Сту-
денты, специализирующиеся по 
кафедре квантовой электроники, 
изучают физику лазеров; твердо-
тельные, жидкостные лазеры, фи-
зику газового разряда, физику 
конденсированных сред, спектро-
скопию, нелинейную оптику и ряд 
других специальных дисциплин. 
Для закрепления теоретических 
знаний и развития навыков экспе-
риментальной работы все студен-
ты проходят лабораторный прак-
тикум, задания в рамках которого 
зачастую носят исследовательский 
характер. Все без исключения сту-
денты выполняют курсовые и ди-
пломные работы, которые во мно-
гих случаях заканчиваются до-
кладом студента на научной кон-
ференции. 

После окончания университета 
наши выпускники не только ус-
пешно работают учителями физи-
ки в школе, ПТУ, техникумах, но 
и плодотворно трудятся на произ-
водстве и в научных лабораториях 
университета и других вузов. 

В. ЛИОПО, 
доцент кафедры квантовой 
электроники. 

НА СНИМКЕ: (слева направо) научный сотрудник института био-
химии АН СССР А. Ф. Мороз и старший преподаватель кафедры 
общей и теоретической физики обсуждают вопросы исследования на „ 
ДРОНе структуры биологических объектов, полученных методом 
биотехнологии. 

КАК ЖИВЕШЬ, КОМСОМОЛ? л 

На повестке дня— 
инициатива 

Что же сейчас главное в рабо-
те факультетского комсомола? Ко-
нечно же, учеба и организация досу-
га. Последняя сессия показала, что 
учеба тоже оставляет желать луч-
шего, хотя по сравнению с прош-
лым годом, положительные сдвиги 
существуют. Есть в учебе и свои 
лидеры. Так, например, студенты 
3-го курса Г. Котковский и И. 
Шурпа выдержали собеседование 
и в ближайшее время переводят-
ся в МИФИ. На 5-м курсе учится 

шинский стипендиат Н. Тереш-
кова. 

Но, хоть фраза и банальна, без 
отдыха вряд ли можно говорить 
о хорошей успеваемости. Однако, 
все увлечения держатся пока на 
одном энтузиазме. 

Физфак имеет, пожалуй (вряд 
ли кто будет это оспаривать), од-
ну из лучших агитбригад в уни-
верситете. И это потому, что 
В. Левшук, С. Богдан, А. Смоля-
ков, Д. Близнюк. С. Мороз, Ю. До-
рошевич и др., не считаясь с лич-
ным временем, отдают себя это-
му делу. 

Существует на факультете ди-
скуссионный клуб, менее извест-
ный и менее популярный пока (на-
деемся, что пока) и, быть может, 
недостаточно рекламируемый, но 
те кто был на его заседаниях, слу-

шали рассказы А. В. Милинкеви-
ча об организации учебного про-
цесса во Франции и Алжире, И. А. 
Болдак о Великобритании, пыта-
лись разобраться, с помощью 
В. Н. Черепицы и И. А. Басюка, ф 
в том, что было во времена Ста- " 
лина и Хрущева. 

Физики участвуют, надо ска- м 
зать, и небезуспешно, в стройот- ~ 
рядовском движении. В этом го-
ду отряд «Импульс» (ком. А. 
Скоморошко, комиссар А. Корот-
кий) занял 1-е место среди отря-
дов строительного направления. 
Интересная инициатива сейчас выд- ^ 
винута Штабом трудовых дел. Те- w 
перь каждый самостоятельно 
сформировавшийся отряд может ^ 
выбирать себе место работы, са-
мостоятельно заключать договор. 
Причем количество бойцов мо-
жет быть 10—15 человек. Здесь 
— полная инициатива комсомоль-
цам. 

Но для того, чтобы дело двига-
лось с места, нужны люди, кото-
рые хотят чТо-то сделать. Так что 
все, кто хочет жить интересней.', 
разнообразней, могут обратиться* 
в комсомольское бюро факультета. 

В. МОХНАЧ, 
секретарь комсомольского бю-
ро факультета. 


