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В конце марта этого года состоится сессия Ленинского районного 
Совета народных депутатов г. Гродно, на которой будет заслушан от-
чет о работе исполнительного комитета за 1986 год. 

По просьбе исполкома мы публикуем тезисы отчетного доклада, 
который в настоящее время обсуждается трудящимися. 

Практические меры по перестрой-
ке хозяйственно-организаторской 
и управленческой деятельности ис-
полкома в минувшем году положи-
тельно сказались на развитии на-
родного хозяйства района. 

По ряду важнейших показате-
лей в первом году пятилетки до-
стигнут уровень выше среднегодо-
вых заданий. 

^ План по производству товарной 
* продукции перевыполнен» Сверх 

плана ее произведено на 12,3 млн. 
рублей, темп роста составил 7,2 
процента, что выше на 1,5 процен-
та пятилетнего плана. Реализует-
ся программа «Интенсификация». 
В результате план по производи-
тельности труда выполнен на 103 
процента с темпом роста 7,7 про-

- цента, т. е. весь прирост объема 
•производства достигнут за счет 

интенсивных факторов: численность 
промышленно - производственного 
персонала снизилась на 257 чело-
век против плана. 

Наметился поворот к более ак-
тивному осуществлению социаль-
ной политики. Активизировался 
выпуск товаров народного потреб-

л е н и я . План их производства пере-
-выполнен на 10,5 млн. руб. с тем-

пом роста к прошлому году 105 
процентов. Хороших результатов 
добились коллективы комбината 
строительных материалов, УПП 
БелОС, УПП БелОГ, хлебо- и гор-
молзаводы. 

Есть улучшение в вопросах ка-
чества производимой продукции. 

Однако итоги года показывают, 
что не везде работа по перестрой-
ке соответствовала требованиям 
времени. На многих участках на-
роднога хозяйства она проходила 
медленно, не затронула глубин-
ных процессов. Плановая комис-
сия исполкома (председатель Р . А. 
Потапова) , ряд предприятий райо-
на не приняли конкретных мер, 

J k обеспечивающих выполнение уста-
новленных заданий. В минувшем 
году план по товарной продукции 
не выполнен заводом токарных 
патронов, директор депутат А. И. 
Лашевич) . 

Не обеспечено выполнение пла-
на по реализации с учетом обяза-
тельств по поставкам заводом ав-
тоагрегатов (директор депутат 
В. Ф. Каберда) . Соответственно и 
в целом по району этот показа-
тель выполнен на 99,97 процента. 

#"Имелн место неритмичность про-
изводства, серьезные недостатки в 
выполнении плана по номенклату-
ре и качеству. Не выполнено зада-
ние по производству товаров улуч-
шенного качества с индексом «Но-
винка» тонкосуконным объединени-
ем (директор П. Д . Лубенько) — 
58,5 процента. В связи с этим н в 
целом по району не выполнен этот 
показатель, составил 92,9 процента. 
Недодано к плану такой продук-
ции на 2,2 млн. рублей. 

В январе текущего года удалось 
подтянуть качественные показате-
ли. Однако в целом не выполнен 
план по производству товаров на-
родного потребления, товарной 
продукции, производительности 
труда. Не справились с месячным 
заданием предприятия торговли, 
отдельные строительные организа-
ции. 

Исполком, его плановая комис-
сия недостаточно глубоко вника-
ют в положение дел в трудовых 
коллективах, слабо осуществляют 
контроль з а ходом ' выполнения 
районной программы по товарам и 
услугам. Мало оказывается кон-
кретной помощи коллективам в их 
работе с Министерствами по раз-

витию материально-технической ба-
зы производства товаров н раз-
вития сферы услуг. Между тем на 
многих предприятиях остается сла-
бой техническая оснащенность, не-
удовлетворительно организован 
труд. Снизили темпы роста произ-
водства товаров народного потреб-
ления по отношению к 1985 году 
завод автоагрегатов (48 процен-
тов) , винкомбинат (73,4 процента), 
пивзавод (94,5 процента). В целом 
по району не выполнен план по 
товарам культбыта и хозобнхода, 
темп роста снижен и составил 88,8 
процента. Это во многом объясня-
ется тем, что плановая комиссия 
еще мало внимания в своей рабо-
те уделяет перспективным вопро-
сам. Не координируются взаимо-
отношения проектно-конструктор-
скнх бюро с организациями тор-
говли с целью улучшения качества 
товаров, расширения их ассорти-
мента, освоения и выпуска но-
вых, технически более сложных из-
делий. Недостаточно используют-
ся образцы Белорусского филиала 
общесоюзного объединения «Союз-
промвйедреиие», плохо развивает-

ся кооперация с другими предприя-
тиями города и области. Не сложи-
лось системы, позволяющей влиять 
на деятельность предприятий не-
зависимо от ведомственной подчи-
ненности по оказанию платных ус-
луг населению. И з 80 предприятий 
района, оказываемых услуги, 25 не 
выполнили установленные задания. 
Остается низким уровень оказания 
услуг по ремонту радио-телеаппа-
ратуры, жилья , строительству са-
довых домиков и гаражей, ремон-
ту и техобслуживанию личных ав-
тотранспортных средств граждан 
и по другим услугам. 

В 1986 году в условиях новых 
методов хозяйствования работало 
14 объединений и предприятий. 

В ходе проверок и анализа их 
финансово-хозяйственной деятель-
ности изучались возможности и 
даны рекомендации по увеличе-
нию выпуска продукции, росту 
прибыли, снижению сверхнорма-

тивных, неходовых и залежалых 
товарно-материальных ценностей, 

Одновременно финансовым от-
делом создавались условия для хо-
зяйственной самостоятельности 
коллективов и повышения их от-
ветственности за конечные резуль-
таты работы. 

Все предприятия, работающие в 
новых условиях, выполнили обяза-
тельства перед бюджетом, доби-
лись роста производительности 
труда и -снижения непроизводи-

тельных расходов и потерь. 
К сожалению, возможности фи-

нансового воздействия на эконо-
мику контролируемых предприятий 
использованы не в полной мере. 
Так, тонкосуконным объединени-
ем план прибыли за минувший год 
недовыполнен на 369 тыс. рублей 
или 10,5 процента. Допущено удо-
рожание себестоимости фактичес-
ки выпущенной товарной продук-
ции на 299 тыс. рублей, в т. ч. по 
сырью и материалам на 322 тыся-
чи. Сверхнормативные запасы со-
ставили 101 тыс. рублей. 

Учитывая, что в текущем году 
на работу в условиях самофинан-
сирования и самоокупаемости пе-
решли предприятия легкой про-
мышленности, торговли, жилищно-
эксплуатационного и бытового об-
служивания, финансовому отделу 
исполкома необходимо повы-
сить качество контрольной и 
экономической работы, обратить 
особое внимание на коллекти-
вы, где экономика развивается не-
достаточно динамично и эффектив-
но. 

Исполкомом принимались меры 
по преодолению отставания в стро-
ительном комплексе, ускорению 
темпов, улучшению качества за-

стройки, архитектурного облика 
района, наведению строгого поряд-
ка в приемке домов и других объ-
ектов. Строительные организации 
справились с установленными за-
даниями. Общий объем подрядных 
работ выполнен на 106,0 процента. 
Объем строительно- монтажных 
работ собственными силами вы-
полнен на 104,2 процента. Введе-
ны в действие 32 тысячи квадрат-
ных метров общей площади жилых 
домов за счет всех источников фи-
нансирования, что составило 100,7 
процента к плану 1985 года. 

Обеспечено выполнение по вво-
ду в действие объектов комму-
нального хозяйства, общеобразова-
тельных школ, детских дошколь-
ных учреждений, объектов здраво-
охранения. 

Вместе с тем не были обеспече-
ны концентрация и своевременность 
строительства. Если в целом по 
СМТ № 30 общий объем подряд-
ных работ, в том числе и собст-
венными силами, выполнен, то СУ-
151 и СУ-52 не выполнили плано-
вые годовые задания. Этот показа-
тель не обеспечен ,СУ-2 треста 
«Белкоммунстрой». 

Д л я оказания конкретной помо-
щи отстающим коллективам стали 
создавать депутатские группы и 
посты. Так, из числа депутатов со-

здана рабочая группа при постоян-
ной комиссии по строительству, ко-
торая помогает обеспечить ввод 
жилого дома по ул. Дзержинского 
в I квартале текущего года (под-

рядчик СУ-2). С производственны-
ми депутатскими группами заводов 
«Торгмаш» и «Радиоприбор», тон-
косуконного объединения работает 
плановая комиссия исполкома. Де-
путатами Совета сделано несколько 
запросов в вышестоящие министер-
ства и ведомства. Однако эта ра-
бота разворачивается орготделом 
медленно, результативность ее 
незначительная. 

В феврале текущего года бюро 
Гродненского ГК К П Б одобрило 
инициативу депутатских групп 
комбината стройматериалов и за-
вода «Радиоприбор» по отработке 
на строительстве объектов жилья 
и соцкультбыта не менее четырех 
свободных дней. В настоящее 
время целый ряд коллективов рай-
она оказывает такую помощь. Орг-
инструкторскому и коммунальному 
отделам исполкома, архитектору 
района А. Л . Горбачеву надо так 
организовать работу, чтобы ни 
один объект жилья и социально-
бытового назначения не оставал-
ся без внимания трудовых коллек-
тивов. 

На сессии Совета в декабре 
прошлого года утверждена район-
ная жилищная программа. К со-
жалению, многие хозяйственные 
руководители неудовлетворительно 
заботятся о социальном развитии 
своих коллективов, не настойчиво 
работают по этим вопросам с 
отраслевыми министерствами и 
Госснабом. Это противоречит сов-
ременной политике партии, требо-
ваниям проекта Закона о государ-
ственном предприятии. 

Только два коллектива — за-
вод автомагнитол и комбинат 
стройматериалов — на хорошем 
уровне продумали решение жилищ-
ной проблемы и настойчиво рабо-
тают над ее осуществлением. 

Сегодня инициативу руководите-
ля, его предприимчивость, заботу о 
людях характеризует хозяйствен-
ный способ строительства за счет 
средств, получаемых от умелой 
работы в новых условиях хозяй-
ствования. Однако только шесть 
коллективов запланировали стро-
ить жилье хозспособом. Причем 
планируемые объемы не нараста-
ют, а падают по пятилеткам. 

Исполком не может согласиться 
с беспомощными программами пи-
щевой отрасли агропрома, област-
ных управлений торговли, бытово-
го обслуживания, местной промыш-
ленности. 

Все это говорит о том, что пе-
рестройки в мышлении отдельных 
кадров по отношению к социаль-
ным вопросам еще не наступило, 
хотя немалая работа в этом на-
правлении проведена. 

На одном из своих заседаний 
исполком рассмотрел, одобрил и 
рекомендовал всем руководителям 
предприятий и председателям 
профсоюзных комитетов инициа-
тиву комбината строительных ма-
териалов по строительству инди-
видуального жилья возле д. Зари-
ца. 18 предприятий и организаций 
запланировали построить 1200 ин-
дивидуальных домов. Однако, ког-
да исполком затребовал списки 
граждан, желающих участвовать в 
строительстве, то их предоставили 
только 9 предприятий на 289 до-

мов, т. е. запланировали, но не про-
вели должной организаторской и 
разъяснительной работы во мно-
гих трудовых коллективах. 

Недооценка этих, и целого ряда 
других социальных факторов, свя-
занных с жизнью и бытом людей, 
их повседневными нуждами и за-
просами, затрудняют формирова-
ние целого ряда стабильных кол-
лективов, вызывают текучесть кад-
ров. Выше среднерайонной сложи-

лась текучесть кадров на предприя-
тиях агропрома — винкомбинате, 
гормолзаводе, мясокомбинате, хле-
бозаводе, а также на предприятиях 
легкой промышленности: швейной 
фабрике, в тонкосуконном объеди-
нении. Возросли потери рабочего 
времени на заводах токарных па-

тронов и «Торгмаш», винзаводе. От-
мечен рост прогулов на заводах 
токарных патронов и автомагни-
тол, мясокомбинате. 
> В свете требований январского 
(1987 г.) Пленума Ц К КПСС та-
кая работа с кадрами недопусти-
ма. 

Руководству исполкома, замести-
телям председателя Л . П. Мотузу 
и Р. А. Потаповой надо активизи-
ровать работу, добиться ускоре-
ния решения социальной програм-
мы каждым трудовым коллекти-
вом. 

Одно из важнейших направле-
ний осуществления жилищной про-
граммы — обеспечение качествен-
ной и эффективной эксплуатации 
жилого фонда, его инженерного 
оборудования, своевременное про-
ведение текущего и капитального 
ремонтов. 

Жилой фонд района составляет 
677.6 тыс. кв. м. В мин*увшем году 
осмотрено 19157 квартир, жильцам 
тех их них, которые нуждаются в 
ремонте, выданы предписания. Вы-
полнение плана по быту составило 
183 процента. Произведен ремонт 
762 квартир на сумму 22.1 тыс. 
рублей. Изысканы объемы ремонт-
ных работ в домах Ж С К . 

В то ж е время допускаются 
случаи некачественного ремонта 
квартир и выполнения текущих за-
явок, что порождает нарекания от 
жильцов. Особенно много жалоб 
поступало на Ж Э С ы 1, 5, 16. 

Работа руководства Ж Р Э У и 
Ж Э С а № 5 с письмами и обраще-
ниями граждан рассматривалась 
на одном из заседаний исполкома. 
Лица , допустившие факты волоки-
ты и виновные в невнимательном 
отношении к обращениям граждан, 
наказаны. 

В целом район неплохо подгото-
вился к работе в осенне-зимний 
период. Однако работа жилищно-
эксплуатагшонных служб в услови-
ях суровой зимы повлекла за со-
бой ряд справедливых жалоб. Из-
влекая уроки из минувшей зимы, 
необходимо улучшить работу тех-
нических служб, активнее привле-
кать домовые комитеты, а через 
них население к тщательной под-
готовке жилья, экономии тепловой 
и электрической энергии, не до-
пускать порчи жилых помещений, 
мест общего пользования. 

(Продолж. на стр. 2) 
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С П О З И Ц И Й В Ы С О К О Й Т Р Е Б О В А Т Е Л Ь Н О С Т И 
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Оконч., начало на стр. 2) . 

В районе есть опыт широкого 
привлечения общественности для 
оказания помощи в строительстве 
объектов соцкультбыта, жилья, 
коммунального хозяйства и благо-
устройства. За счет средств и си-
лами предприятий, организаций, 
учебных заведений частично или 
полностью реконструирован ряд 
улиц района. На эти работы из-
расходовано 234.1 тыс. рублей. 
Много труда и заботы вложили в 
благоустройство коллективы УПП 
БелОГ и УПП БелОС, завода ав-
томагнитол, прядильно-ниточного 
объединения, комбината строймате-
риалов, ДСТ-6, УМСР-220, СВПЧ-1, 
РСУ-2, ДЭУ, СПМК-70, РСУ «Зе-
ленстроя», всех учебных заведений. 
Всего уложено . асфальтно-бетон-
ной смеси околд 90 тыс. кв. м., 
технических тротуаров — 13513 
м/п, 8954 кв. й. тротуарной плит-
ки, высажено более 20 тысяч ку-
стов роз. 

Ответственным для работников 
коммунального отдела, всего аппа-
рата исполкома, постоянной комис-
сии по жилищно-коммунальному 
хозяйству и благоустройстру будет 
текущий год. 

Большой объем работ надо осу-
ществить уже к областному семи-
нару по благоустройству, который 
проводится в мае этого года, и за-
вершить его к 70-летию Великого 
Октября. 

За каждым плановым объектом 
для оказания помощи закреплены 
посты депутатского контроля. 

Важнейший вопрос коммуналь-
ного отдела — поддержание терри-
тории в надлежащем санитарном 
состоянии. В этом направлении 
многое делается, однако утверж-
денный соответствующим решени-
ем единый санитарный день — 
пятница — соблюдается далеко не 
всеми коллективами. Часто срыва-
ют решение исполкома от 18.04.85 г 
завод автоагрегатов, тонкосукон-
ное объединение, кинотехпром, 
СВПЧ-3, КЭЧ и другие. 

В отчетном периоде исполкомом 
принимались меры по улучшению 
работы торговли и бытового обслу-
живания. За 1986 год план по объ-
ему реализации бытовых услуг вы-
полнен на 104.8 процента, темп 
роста составил 110.1 процента. 
Объем услуг, оказанных в расче-
те на одного жителя, составил 69 
рублей 68 коп. (на 4 рубля 37 коп. 
больше, чем в 1985 году). 

Дальнейшее развитие получила 
материально-техническая база пред-
приятий бытового обслуживания. 
Открыт комбинат бытового обслу-
живания в микрорайоне «Девятов-
ка» на 43 рабочих места. 

Внедрено 136 единиц новых 
станков и оборудования и 169 
единиц средств малой механизации. 
Освоено 20 видов новых услуг, 
разработано и внедрено более 445 
новых моделей и фасонов швейных 
трикотажных изделий и обуви. 

Снизилось количество жалоб на 
20 процентов. В то же время в 
поступивших жалобах более 27 
процентов — рекламации на низ-
кое качество, более 23 процентов 
— на культуру обслуживания. Это, 
соответственно, требует от плано-
вой КОМИССИИ направлять работу 
коллективов на улучшение качест-
ва и культуры обслуживания, внед-
рение новых прогрессивных видов 
услуг, сокращение сроков исполне-
ния. 

Розничный товарооборот (без 
реализации алкогольных напитков) 
за 1986 год выполнен на 100,5 про-
цента, сверх плана продано това-
ров на сумму 1328.9 тыс. рублей. 
Темп роста составил 106.7 процен-
та. Не выполнен план горпищетор-
гом. Более половины отдельных 
предприятий этого торга (55.3 про-
цента) не выполнили годовое зада-
ние. 

В соответствии с планом эконо-
мического и социального развития 
района введены два магазина на 
480 кв. м., один реконструирован. 
Предприятий общественного пита-
ния открыто на 480 посадочных 
мест. Дальнейшее развитие получи-

ли мелко-розничная торговля, рас-
ширенные ярмарки и базары. 

Через мелкую розницу продано 
товаров на сумму 6,7 млн. рублей 
при плане 5.6 млн. 

Однако за истекшее время один 
трест столовых и ресторанов рабо-
тал ритмично на протяжении все-
го года, но и он не справился с 
планом января текущего года. На-
блюдаются перебои в торговле до-
статочной группой товаров, низкой 
остается культура обслуживания, 
качество приготовляемой пищи. Не 
изжиты факты различного рода на-
рушений, в том числе растраты и 
хищения. Это говорит о необходи-
мости улучшения внутриведомст-
венного контроля и повышения 
требовательности к рядовым ра-
ботникам торговли. 

Все эти недостатки должны быть 
на особом контроле теперь, когда 
на предприятиях торговли налажи-
вается работа по переходу на само-
финансирование и хозрасчет. Ин-
женеру по торговле и быту 3. В. 
Дрогайцевой совместно с директо-
ром треста столовых и ресторанов 

депутатом Б. В. Зданчуком надо 
ускорить работу по созданию ко-
оперативов и семейного подряда в 
сети общественного питания. 

На подготовке к весенне-летнему 
сезону сосредоточены в настоящее 
время усилия комитета по физиче-
ской культуре (председатель И. Д. 
Жилинский) и инспектора по куль-
туре В. В. Курсевнч. Совместно с 
другими отделами исполкома, 
ЖЭСами, трудовыми коллектива-
ми, депутатами Совета надо обес-
печить оборудование агитационных 
площадок, детских игровых и спор-
тивных городков, уголков отдыха 
согласно плану социально-экономи-
ческого развития района. 

В последнее время много сдела-
но по развитию материальной ба-
зы физкультуры, массово-полити-
ческой работы по месту жительст-
ва. Совершенствуется «тропа здо-
ровья» в лесном массиве «Пыш-
ки», переоборудован ряд помеще-
ний в спортивно-тренировочные за-
лы заводами автоагрегатов, авто-
магнитол, «Торгмаш» и другими. 
Активизировал свои действия 
спорткомплекс «Красное Знамя». 
Здесь по сравнению с предыду-
щим годом в 3 раза возросла чис-
ленность занимающихся в группах 
здоровья. В целом в 96 коллекти-
вах физкультуры района занима-
ется 61 тысяча физкультурников. 
Но будем самокритичны — уро-
вень проводимой физкультурной 

' работы не обеспечивает должного 
эффекта в оздоровлении людей. 

Большинство промышленных 
предприятий не имеют своей капи-
тальной спортивной базы и не пе-
реоборудуют подсобные помещения 
под спортзалы, комнаты психоло-
гической разгрузки, пневматические 
тиры и т. д. Одновременно упу-
скается возможность расширить на 
этой основе платные услуги насе-
лению. Из запланированных 15 
предприятий и организаций райо-
на в настоящее время только за-
вод токарных патронов и хлебо-
завод приступили к созданию сво-
ей спортивной базы по месту жи-
тельства. 

Говорить О сложившейся систе-
ме физического воспитания трудя-
щихся района еще рано. Сегодня 
нужна новая политика в сфере фи-
зической культуры — подлинно 
партийная, в интересах людей, с 
ориентацией на их здоровье. 

На последнем заседании испол-
кома был вскрыт ряд существен-
ных недостатков в состоянии ме-
дицинского обслуживания в учеб-
ных заведениях, школах и до-
школьных учебных заведениях 
района. Это привело к тому, что в 
1986 году наметился подъем забо-

леваемости детей дошкольного воз-
раста от 172 случаев на 100 чело-
век в 1985 году до 188.5 случая. 
В средних школах также отмечен 
рост заболеваемости. 571 ученик 
отнесен к специальной медицин-
ской группе. Вызывает серьезную 
озабоченность организация физ-
культурно-оздоровительной рабо-

НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
ты в вузах района. 

Заместителю председателя ис-
полкома Л. П. Мотузу, заведую-
щей РОНО Л. М. Молявко, пред-
седателю комитета по физической 
культуре и спорту И. Д. Жилин-
скому надо безотлагательно при-
нять исчерпывающие меры по 
устранению отмеченных недостат-
ков. Верный путь укрепления здо-
ровья людей — объединение уси-
лий органов здравоохранения и 
физкультурных организаций. Надо 
ускорить разработку районной про-
граммы «Здоровье». 

И спорткомитет, и инспектор по 
культуре исполкома мало привле-
кают трудовые коллективы и на-
селение к проведению районных, 
массовых праздников н гуляний. 
Такое замечание высказывалось 
избирателями во время анкетиро-
вания в 1986 году. Теперь, когда 
началась подготовка к традицион-
ному районному празднику т р у да / 
песни и спорта, надо особенно 
тщательно подойти к подготовке 
сценария, обеспечить качественную 
режиссуру, привлечь к подготов-
ке художников, архитекторов 
предприятий, народных умельцев 
и т. д. Праздник должен стать 
своеобразным итогом трудовой 
вахты, смотром народных талан-
тов. На его успешное проведение 
должны быть направлены силы 
всех 200 работников районного 
культурного «цеха», спортивной 
общественности. Дальнейшего со-
вершенствования требует органи-
зация всех мероприятий по месту 
жительства. 

В осуществлении реформы шко-
лы в отчетном периоде проведена 
определенная работа. 

Нынешний учебный год стал го-
дом перехода на новые программы 
и учебники. Открыто 65 первых 
классов для шестилеток. Укрепле-
на материальная база народного 
образования. Построены пристрой-
ка к средней школе № 10, дет-
ский сад по улице Болдина, ве-
дется строительство средней шко-
лы по улице Врублевского. 

Однако потребность в дошколь-
ных учреждениях удовлетворена 
только на 89,1 процента. Сохра-
няется большая очередность на 
получение мест в детских садах и 
яслях в РОНО, на заводах авто-
магнитол й автоагрегатов. Руко-
водству исполкома при проведе-
нии защиты социальных программ 
развития'трудовых коллективов на 
последующие годы и XIII пятилет-
ку надо настойчивее поднимать во-
просы строительства детских до-
школьных учреждений такими мно-
гочисленными коллективами, как 
объединения «Силуэт», «Радуга», 
горпром- и горпищеторгн, фабри-
ка художественных изделий. 

Наметились положительные сдви-
ги в совместной работе школ и ба-
зовых предприятий. 

На прогрессивную форму пенси-
онного обслуживания по террито-
риально-производственному прин-
ципу перешел в минувшем году от-
дел социального обеспечения. 

Осуществляется эксперимент по 
надомному обслуживанию одино-
ких престарелых и нетрудоспособ-
ных граждан. Из 198 взятых на 
учет 79 обслуживаются на дому 
специально созданным отделением 
социальной помощи. Семь социаль-
ных работников доставляют своим 
подопечным продукты, медикамен-
ты, оказывают помощь в уборке 
квартир и в решении целого ряда 
других вопросов социально-быто-
вого характера. К этой работе при-
влекается также общественность: 
трудовые коллективы, комсомоль-
ские и пионерские организации 
школ, СПТУ. 

Вместе с тем в работе отдела 
есть упущения. Затягиваются сро-
ки подготовки документов. Райсо-
бесом не обеспечивается надлежа-
щий контроль за фактами устрой-
ства пенсионеров на работу. За-
ведующему А. А. Нестеренко надо 
активнее привлекать трудоспособ-
ных пенсионеров к работе по со-

зданию кооперативов, перерабаты-
вающих отходы и вторсырье. 

В» общей системе ^проводимых в 
районе мер по дальнейшему ук-
реплению соцзаконности и право-
порядка значительное место отво-
дится борьбе с пьянством, право-
нарушениями и другими антиоб-
щественными явлениями. Испол-
ком четко придерживается утверж-
денной системы. 

Проводимая работа дает опреде-
ленные положительные результа-
ты. Значительно сократилось 
число преступлений, зарегистриро-
ванных по линии уголовного ро-
зыска. На 63 предприятиях, в ор-
ганизациях, учреждениях намети-
лось сокращение числа правонару-
шений, совершенных в нетрезвом 
состоянии. 

Однако должной перестройки 
работы в руководстве обществен-
ными формированиями по борьбе 
с антиобщественными проявления-
ми не наступило. Мы не избави-
лись От настроения благодушия в 
оценке реальной обстановки на 
местах. Особенно тревожит 
преступность среди молодежи и 
подростков. 

В январе этого года 22 коллек-
тива допустили рост правонаруше-
ний. 

За нарушения Указа Президиу-
ма Верховного Совета СССР от 20 
мая 1985 года привлечено к ад-
министративной ответственности 
2975 человек, вынесено 242 пред-
ставления руководителям коллек-
тивов. 

Не добились и должной резуль-
тативности в борьбе с нетрудовы-
ми доходами. Финансовый отдел 
исполкома (заведующий А. Ф. 
Мисюля), Р О В Д (И. В. Сулев-
скнй) фактически только присту-
пают к налаживанию совместной 
работы. Число учтенных кустарей 
увеличилось на 19 и облагаемых 
налогом — на 6. Лиц, сдавших 
жилые помещения в наем, учтено 
только на 33 больше, чем в 1985 
году. В прокуратуру передано 
всего 5 материалов. 

Такой уровень работы не мо-
жет удовлетворить исполком. Ес-
ли в ближайшее время положение 
не изменится, будет решаться во-
прос об укреплении руководства 
РОВД. 

Медленно перестраивается об-
щий отдел (зав. Г. М. Москалева). 
Развитие гласности, демократи-
ческих начал в деятельности Со-
вета и исполкома связано с боль-
шим числом обращений и заявле-
ний граждан, постановкой 
ими назревших проблем. Это по-
требовало от всех отделов испол-
кома собранности, оперативности 
и четкости в действиях, коорди-
нировать которые должен общий 
отдел. 

Роль его остается принижен-
ной. Имеют место недостатки в 
организации личного приема граж-
дан. 85 заявлений (или 8 про-
центов) поступило повторно, до-
пускаются факты волокиты. бюро-
кратнзма, невнимательного отно-
шения к заявлениям и жалобам 
трудящихся. 

Укрепление кадрами квартирного 
•отдела не дало положительных 
результатов. Заведующий отде-
лом В. В. Янковский допустил 
случай грубости в работе с по-
сетителем. Руководству исполкома, 
секретарю В. П. Борисенко надо 
в корне пересмотреть вопросы 
подбора и расстановки кадров. 
Серьезной проверкой проделан-
ной аппаратом работы станет ат-
тестация, подготовка к которой 
началась. 

В минувшем году на сессиях 
заслушаны отчеты двух депута-
тов о своей деятельности. Эту 
практику орготделу (заведующая 
Л. Д. Баклага) надо широко 
практиковать в новом созыве. В 
целом в организационно-массовой 
работе исполкома сделано многое. 
Предприняты разнообразные ша-
ги по развитию демократических 

начал в деятельности Совета, 
привлечению населения к управ-

лению практическими делами. Про-
веден опрос общественного мне-
ния во время подготовки к пре-
дыдущему отчету. Около 300 пос-

тупивших предложений и суждений 
о работе исполкома учтены в ра-
боте отделов, подавляющее боль-
шинство критических замечаний 
устранено. 

Новые организационные формы 
использовались при подготовке к 
проведению сессий Советов, засе-
даний исполкома, постоянных ко-
миссий. Вместе с тем сложившая-
ся практика работы депутатов в 
округах не в полной мере отве-
чает требованиям известного по-
становления по дальнейшему по-
вышению роли, усилению ответст-
венности Советов за ускорение 
социально-экономического разви-
тия. В этом деле нет четкой сис-
темы. Перестройка деятельности 
депутатов в послеръездовский пе-
риод идет недостаточно оператив-
но, партийные установки медлен-
но переводятся в русло практиче-
ской работы. 

Более последовательно и 
настойчиво надо действовать ор-
ганизационно-ннструкторскому от-
делу. Необходимо ввести в прак-
тику планирование работы депу-
татов в избирательных округах, . 
предусмотреть проведение ими 
организаторской и политической 
работы среди населения, встреч 
с жителями округа, больше обоб-
щать практического опыта рабо-^» 
ты. В текущем году вводится— 
проведение не реже одного отче-
та депутата в квартал. Это воз-
лагает на орготдел, отраслевые 
отделы исполкома повышенные 
требования по организации прове- * 
дення отчетов, устранению крити-
ческих замечаний, поступивших 
от избирателей. 

Много формализма в подготов-
ке сессий. Не обеспечивается в 
полной мере свободный, откры-
тый обмен мнениями депутатов. 
При подготовке вопросов отделы 
мало уделяют внимания искоре-
нению выявленных- недостатков ' Ф 
до заседаний исполкома, сессий. 

Медленно перестраиваются по-
стоянные комиссии, принижена их 
контрольная и аналитическая 
функция по отношению к исполко-
му и его отделам. Принимаемые 
решения зачастую неконкретные, 
что усложняет организацию ис-
полнения и, соответственно, конт-
роль. Определенная часть депута - -*^ 
тов не участвует конкретно в вы-
полнении плана социально-эконо-
мического развития района. 

Эти и другие недостатки, вскры-
тые в работе отделов и управ-
лений исполкома, во время под-
готовки к отчетной сессии, обя-
зывают его работников действо-
вать энергичнее. 

Сейчас в деятельности исполко- ^ 
ма начался ответственный этап — 
подготовка к выборам в местные 
Советы. Двери Совета должны 
быть широко открыты для людей 
социально активных, с организа-
торской жилкой, желающих и 
имеющих возможность работать. 
Значительно повышается ответст-
венность трудовых коллективов 
за лиц, выдвигаемых кандидата- 4 » 
ми в депутаты. 

Январский (1987 г.) Пленум 
ЦК КПСС поставил задачу повы- f t 
шения роли выборных органов, 
создания необходимых правовых 
и политических гарантий для осу-
ществления эффективного контро-
ля со стороны Совета за деятель-
ностью исполкома и его аппара-
та. I 

Итоги работы Ленинского ис-
полкома и трудовых коллективов 
наглядно подтверждают необхв^-"*'-» 
днмость ускорения такой, пере-" 
стройки. Нам надо настойчиво ид-
ти вперед, не бояться исправлять 
ошибки, искать и находить новые 
способы и- методы решения возник-
ших задач, добиваться обязатель-
ного продвижения к намеченной 
цели. 

Предложения по улучшению ра-
боты исполкома можно передать 
в орготдел по тел. 5-24-24. 


