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ГРОДНЕНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА 

На последнем заседании совета 
университета были рассмотрены 
следующие вопросы. 

Избрание на должность заве-
дующего кафедрой. 

Присвоение ученого 'звания до-
цента. 

О выполнении решения Коллегии 
Минвуза Б С С Р X * 7 от 9 .07.8 г. 
по совершенствованию патриотиче-
ского и интернационального воспи-
тания студентов. 

Об упорядочении структурных 
подразделений университета в све-
те Постановления Ц К КПСС и-
Совмина С С С Р по высшей школе. 

сификаторских извращений нацио-
нальной политики К П С С и Совет-
ского государства. 

7. Продолжить выполнение ка-
федральных научно-исследователь-
ских тем, связанных с проблема-
ми истории и социально-экономиче-
ского развития региона. 

8. Организовать работу семина-
ра научного руководителя по 
проблеме «Национальная полити-
ка К П С С на современном этапе». 

9. Регулярно проводить не реже 
1 раза в год «круглый стол» по 
проблемам интернационального и 
патриотического воспитания. 

На совете университета 
О дальнейшем совершенствова-

нии непрерывной педагогической и 
производственной практики в све-
те «Основных направлений пере-
стройки высшего и среднего специ-
ального образования в стране». 

О мерах по повышению эффек-
тивности использования учебно-на-
учной материально-технической ба-
зы университета. 

О ходе выполнения постановле-
ния С М С С С Р о борьбе против 
пьянства и алкоголизма. 

О переводе на должность СНС. 
Информация о приказе Минвуза 

Б С С Р «О выполнении постановле-
ния Совмина Б С С Р от 15.11.87 г. 
№ 314». 

Об изменении сроков проведения 
сессии для студентов заочного от-
деления. 

Подробнее хочется остановить-
ся на первом и третьем вопро-
сах. 

По первому вопросу советом 
университета на должность заве-
дующих кафедрами физвоспитания, 
музыки и методики музыкально-
го образования были избраны со-
ответственно доцент кафедры физ-
воспитания В. А. Максимович и 
доцент В . А. Мистюк. 

Проректор по учебной работе 
С. А. Габрусевич выступил по тре-
тьему вопросу. Заслушав и обсудив 
его информацию, совет постановил: 

1. Последовательно раскрывать 
на занятиях по общественным и 
специальным дисциплинам полити-
ку партии'по национальному во-
просу. Формировать у студентов 
высокое чувство патриотизма, гор-
дости за свою Родину. Широко ис-
пользовать при этом материалы 
X X V I I съезда К П С С и X X X съез-
д а К П Б , апрельского (1985 г.) и 
последующих Пленумов Ц К КПСС, 
материалы торжественного собра-
ния, посвященногЬ 70-летию Вели-
кой Октябрьской социалистической 
революции. 

2. Раскрыть в ходе преподава-
ния на конкретном материале про-
цесс укрепления интернациональ-
ных связей между народами нашей 
страны, существо проблем и задач 
современной национальной полити-
ки К П С С . 

3. Постоянно проводить встречи 
студентов с ветеранами Великой 
Отечественной войны и труда, с 
воинами-интернационалистами. 

4. Разработать в течение 1988 г. 
спецкурс «Проблемы современной 
культуры» и подготовить соответ-
ствующее пособие. Ввести с сен-
тября 1989 г. этот курс в учебные 
планы факультетов. 

5. В лекциях спецкурсов, по вы-
бору освещать вопросы националь-
ных отношений в С С С Р , сущность 
национальной политики КПСС, ос-
новные направления борьбы с про-
явлениями национализма. 

6. Ввести в спецкурс «Критика 
буржуазных фальсификаций исто-
рии и политики К П С С » специаль-
ный раздел по разоблачению фаль-

10. Ежегодно проводить соревно-
вания студентов по военно-прик-
ладным видам спорта. 

11. Разработать цикл лекции по 
национальной политике КПСС для 
ее пропаганды среди населения го-
рода и области. 

12. Ежегодно проводить в де-
кабре «Дни СССР», посвященные 
образованию С С С Р и в январе 
«Дни Б С С Р » , посвященные обра-
зованию Б С С Р . 

13. В срок до 15 декабря 1987 
года рассмотреть и утвердить на 
совете Ф О П а и художественном 
совете университета репертуар ху-
дожественной самодеятельности, 
включить в него произведения бе-
лорусской фольклорной музыки, на-
родного танца и т. д. 

14. Периодически проводить в 
университете встречи студентов, 
преподавателей и сотрудников с 
белорусскими писателями, деяте-
лями культуры. 

15. Широко использовать много- ' 
тиражную газету «Гродненский 
университет» в патриотическом и 
интернациональном воспитании 
студентов. Периодически публико-
вать в ней материалы (в том чис-
ле и на белорусском языке) по 
вопросам развития экономики и 
культуры Б С С Р , дружбы и сотруд-
ничества народов С С С Р . 

16. Активизировать работу биб-
лиотеки университета по пропаган-
де литературы, посвященной во-
просам патриотического и,интерна-
ционального воспитания. Рассмот-
реть в 1987-88 учебном году на со-
вете университета вопрос комплек-
тования библиотеки литературой 
на белорусском языке, 

17. Деканатам факультетов: изу-
чить вопрос о чтении на белорус-
ском языке отдельных курсов учеб-
ного плана, В срок до 1июня 1988 
года определить курсы, которые 
будут читаться на белорусском 
языке, обеспечить языковую под-
готовку преподавателей, подгото-
вить необходимую учебно-методи-
ческую документацию. 

18. На всех факультетах перейти 
в срок до 1989 г. на чтение курсов 
методики преподавания на бело-
русском языке. 

19. Ввести обязательные курсы 
истории Б С С Р на филологическом 
факультете и факультете педагоги-
ки и методики начального обуче-
ния с 1987-88 уч. года, на всех ос-

тальных с 1988-89 уч. года. 

20. Ввести на историческом фа-
культете и факультете педагогики 
и методики начального обучения с 
1987-88 уч. года спецкурс «Основы 
культуры белорусской речи» (прак-
тикум) , на всех остальных факуль-
тетах в срок до 1990 г-

21. Ввести на всех факультетах 
с 1988-89 уч. года спецкурс «Исто-
рия белорусской литературы и ис-
кусства» (факультативно) . 

Л. Л Е Б Е Д Е В А . 

ТЕМА ДЛЯ РАЗМЫШЛЕНИЯ 

Почему пустуют 
места в театральных залах? 

Трудный, но нужный разговор состоялся на встрече комсомоль-
ского актива университета с заместителем директора областного 
драматического театра. Почему у студентов ослаб интерес к теат-
ру и новым постановкам? Чем это вызвано? Как «заставить» моло-
дых людей ходить в театр? — эти и другие вопросы поднимались 
на встрече. 

Говорилось и о том, что нуж-
но в корне изменить систему 
распространения театральных 
билетов. Не «опускать» сверху 
разнарядку — такой-то факуль-
тет, курс или группа должны 
выкупить столько-то билетов 
(именно выкупить, а что с ни-
ми дальше делать — никого не 
интересовало). Вот и получа-
лось — билеты куплены, а ме-
ста все равно пустуют. Скинут-
ся студенты по несколько копе-
ек — дадим план театру! — и 
дальше занимаются своими де-
лами. 

Так что не административ-
ность, а разъяснение, убежде-

ние, реклама, пропаганда со сто-
роны работников и артистов те-
атра должны стать поводом для 
приобретения билета в театр. 
Когда в последний раз артисты 
областного драмтеатра встре-
чались со студентами в стенах 
университета? Наверное, вспом-
нят только ветераны вузовской 
науки. 

Артисты театра на Таганке за 
последние пять лет не один раз 
выступали в университете перед 

переполненным залом. А арти-
сты нашего театра вместо того, 
чтобы чуточку пошевелиться, 
создать себе же рекламу на 
встречах с «массами» — с гру-

стью созерцают пустые ряды со 
сцены во время спектакля. 

Вопрос о репертуаре, который 
затрагивался на встрече, тоже 
не из простых. Прямо с мест 
стали «советовать» заместите-
лю директора, какие пьесы на-
до ставить. На что он вполне 
справедливо заметил: «Мы же 
не можем ставить все подряд и 
в угоду каждому». Д а , угож-
д а т ь никому не надо. Нужно, 
чтобы каждый, кто идет в театр, 
знал,, что он будет смотреть. 

В общем, и одна, и другая 
стороны сделали определенные 
выводы для себя. Заместитель 
директора задумался о рекламе 
и репертуаре, студенты о том, 
что не такой у ж плохой, оказы-
вается, наш театр, что можно 
иногда туда ходить. 

Остается только пожелать, 
чтобы эта встреча была не по-
следней. 

К. Ш П Е К Т О Р О В , 
студент IV курса филологи-
ческого факультета. 

НА С Н И М К Е : секретарь парторганизации университета А. И. Копытко и зам. директора облдрамтеат-
ра А. В. Микрюков на встрече с комсомольским активом. Фото В. СОРОКИНА. 

Состоялось заседание 
На состоявшемся недавно засе-

дания бюро головной группы НК 
университета рассмотрены следую-
щие вопросы. 

Состояние бытовых условий сту-
дентов. 

Работа совместителей. 
Эффективность внедрения хоздо-

говоров. 
По первому вопросу выступил 

К, П. Яговдик. Было отме-
чено, что состояние б ы т о в ы х 
условий в общежитиях универси-
тета в основном удовлетвори-
тельное. Тем не менее выявлены 
упущения в работе коменданта об-
щежития № 1. Ему указано: 1) при-

нять меры по замене неисправных 
плит до 1 января 1988 года; 2) ре-
шить вопрос о ремонте санузла в 
блоке № 28 и ввода в действие 
прачечной и сушильных помеще-
ний. О принятых мерах доложить 
на заседании бюро головной груп-
пы в январе. Проректору по А Х Р 
предложили решить вопрос прио-
бретения оборудования для обще-
житий с учетом заявок комендан-
тов в новом финансовом году. 

По второму вопросу выступила 
Г. Н. Щелбанина. Материалы про-

верки работы совместителей поста-
новили передать начальнику НИСа. 

В . В. Сенько сообщил о резуль-
татах проверки эффективно-
сти внедрения хоздоговоров. На 
заседании было отмечено, что не 

' внедрены результаты шести из них. 
По хоздоговорам 1-М, 3-М, 2 2 - Ф 
работа велась в соответствии 
с техническими з а д а н и я м и . 
Они расторгнуты заказчиками по 
причинам, не зависящим от Г р Г У . 
По хозтоварам 1-М, 3-М, 2 2 - Ф 
бота носит поисковый характер. 
Вопрос об их внедрении предложе-
но снять с контроля. 

Л. МОРОЗОВА. 



г р о д н е н с к и м у н и в е р с и т е т 18 декабрь 1987 год; 

ВЫСШАЯ ШКОЛА: ПРОБЛЕМЫ ПЕРЕСТРОЙКИ 

ПО Л И Т Б Ю Р О Ц К К П С С на заседании, состо-
явшемся 17 сентября приняло Постановление 
ЦК К П С С и Совета Министров С С С Р «О пе-

реводе научных организаций на полный хозяйствен-
ный расчет и самофинансирование». Исходя из этого, 
научные подразделения вузов в своей деятельности 
должны руководствоваться положениями Закона 
С С С Р о государственном предприятии (объединении). 

Какие изменения положены во 
главу угла? Самое основное то, 
что результатам деятельности на-
учных учреждений придана товар-
ная форма. А раз так, то за науч-
ную продукцию надо платить. За -
дания приобретают прй этом очень 
конкретный характер. Ни одно за-
дание » условиях хозрасчета и са-
мофинансирования не будет выда-
ваться без оплаты выполненных 
работ, Договор становится глав-
ным и, пожалуй, единственным до-
кументом, определяющим взаимо-
отношения НИСа с внешними 
организациями. 

ния сроков и расширения масшта-
бов практической реализации ре-
зультатов научно-исследователь-
ских работ. 

За счет государственного бюдже-
та будут финансироваться, в пер-
вую очередь, фундаментальные и 
поисковые Н И Р , призванные со-
здать научный задел для разра-
ботки принципиально новых техни-
ческих решений, важных социаль-
ных и экономических проблем. 
Здесь в университете, как и повсе-
местно, нам предстоит совершить 
переход от финансирования ка-
федр к финансированию научных 

ку согласно приказу № 306 Минву-
за С С С Р все темы и отчеты по 
ним обязательно обсуждаются на 
кафедре и совете факультета. 

С другой стороны, хотя и внед-
ряется коллегиальный принцип 
принятия решения, тем не менее 
повышается персональная ответст-
венность исполнителей и руководи-
телей всех рангов за качество вы-
полняемых работ. Очевидно, что 
для работы по совместительству в 
НИСе должны привлекаться толь-
ко те лица, которые успешно 
справляются со своей основной ра-
ботой. Кроме этого ректорат бу-
дет незамедлительно пользоваться 
представленной ныне возможно-
стью лишать права выполнять хоз-
договорные Н И Р сроком до 3-х 
лет заведующих кафедрами, про-
фессоров И препедавателей, лиц 
учебно-вспомогатедьного персона-
ла, кафедры в цедом за низкую эф-
фективность и слабый научный и 
методический уровни исследова-
ний, грубые нарушения штатной, 
финансовой и трудовой дисципли-
ны, правил охраны труда и тех-

Об изменениях в деятельности 
t 

научных учреждений 

в 

Изменится, кроме всего прочего, 
порядок финансирования. К ны-
нешним источникам — средствам 
заказчика и банковским кредитам 
— добавится третий — собствен-
ные средства вуза, которые скла-
д ы в а ю т с я из 20 процентов отчис-
лений от всего объема хоздогово-
ров. На эти деньги, кроме проведе-
ния поисковых работ, осуществле-
ния научных заделов, можно будет 
покупать оборудование, улучшать 
жилищные условия сотрудников, 
начислять премии и т. д. Если на-
учный товар будет иметь спрос за 
рубежом, то в НИСе появится и 
валюта, причем большая ее часть, 
минуя Минвуз, «осядет» на бан-
ковском счете вуза. 

К О Р Н Е меняется система 
финансирования науки. Госу-

дарственные ассигнования (30 
млрд. руб. в 1987 г . ) , которые по-
лучали отраслевые НИИ, незави-
симо от результатов их деятельно-
сти подвергаются пересмотру. Ны-
нешний принцип: что заработал, 
то и твое. А для того, чтобы зара 
ботать, надо иметь право на вы 
полнение той или иной темы В 
этой связи вводится конкурс на 
исполнение тем. У заказчика появ-
ляется выбор, с каким институтом, 
лабораторией, временным коллек-
тивом ему следует иметь дело. 

Реализация такого рода прин-
•ципа позволяет строить качествен-
но новую схему хозяйственной жиз-
ни научного учреждения, что су -
щественно изменит все стороны 
его деятельности. В случае плани-
рования, «сверху» будет опреде-
ляться лишь основная тематика 
работ в виде государственных за -
казов. Все остальное — инициати-
ва на местах. Объем работ, есте-
ственно, будет зависеть исключи-
тельно от того, сколько заказов 
НИС вуза имеет. А если нет дого-
воров, значит, в нашей работе не 
нуждаются, и, стало быть, возни-
кает вопрос о нецелесообразности 
существования того или иного на-
учного подразделения. 

НА У Ч Н У Ю деятельность уни-
верситета в этой связи мож-
но подразделить следующим 

образом. 
1. Эффективное использование 

научного потенциала для решения 
научных и научно-технических 
проблем развития народного хо-
зяйства. 

2. Организация внедрения в на-
родное хозяйство результатов на-
учных исследований и разработок. 

3. Повышение качества подго-
товки специалистов путем актив-
ного использования результатов 
научных исследований в учебном 
процессе, широкое привлечение 
студентов к выполнению Н И Р . 

4. Подготовка научных кадров и 
повышение их квалификации. 

Решение поставленных задач 
требует концентрации научного 
потенциала на приоритетных на-
правлениях Н И Р (их в универси-
тете три), обеспечения опережаю-
щего развития фундаментальных и 
поисковых исследований, сокраще-

направлений. Это важно еще и по-
тому, что часть фонда научно-тех-
нического развития вуза будет на-
правляться на финансирование 
фундаментальных и поисковых 
НИР. Что касается хоздоговорных 
работ, они непременно должны 
приносить экономический эффект. 
Уровень созданных в ходе их вы-
полнения техники и приборов дол-
жен обеспечивать опережающий 
уровень развития науки и техни-
ки. Что касается самого финанси-
рования, то на 1988 г. «по старин-
ке» лимиты по фонду заработной 
платы сохраняются. 

ОДНОЙ из главных задач уни-
верситета на 1 9 8 8 - 1990 г. г. 
в организации хоздоговор-

ных Н И Р является также расшире-
ние задач НТП в республике и 
области, широкое участие в респу-
бликанской программе «Интенсифи-
кация». К 1990 г. предстоит дове-
сти объем исследований на респуб-
лику до 50 процентов от общего 
объема хоздоговорных НИР. В 
этой связи ректорат будет поощ-
рять проведение такого рода работ. 

С постепенным переходом с 
1988 г. НИСа на самофинансирова-
ние намечаются существенные из-
менения в порядке оплаты труда 
исполнителей Н И Р Предполагает-
ся, что в случае досрочного выпол-
нения темы, исполнители будут со-
хранять за собой всю заработную 
плату, рассчитанную на год. Кро-
ме того, экономия фонда заработ-
ной платы в размере 5 процентов 
будет направляться в премиаль-
ный фонд. В соответствии с при-
казом № 612 Минвуза С С С Р пре-
подаватели будут привлекаться к 
заключению хоздоговорных Н И Р 
на основании трудового соглаше-
ния. Можно было бы привести еще 
ряд новаций, которые предусмат-
риваются при переходе науки на 
новые формы финансирования, но 
в этом нет нужды, так как гото-
вится обстоятельная инструкция о 
порядке проведения Н И Р в уни-
верситете. 

Речь, вероятно, надо вести о 
принципиальных моментах пере-
стройки научной работы в универ-
ситете. Как уже упоминалось, пе-
рестройка Н И Р в вузе направле-
на, в первую очередь, на подъем 
научно-технического уровня вы-
полняемых работ, усиление их 
экономической эффективности. Од-
ним из средств в достижении по-
ставленных целей являются широ-
кая гласность при определении 
перспективности принимаемых к 
исполнению госбюджетных и хоз-
договорных Н И Р , глубокий па-
тентно-информационный анализ, 
метрологическая проработка. 

В Э Т О Й связи серьезные тре-
бования предъявляются к 
структурным подразделени-

ям НИСа. Значительно возрастает 
роль кафедры и совета факульте-
та при заключении новых и при-
нятии завершенных Н И Р , посколь-

ники безопасности при проведе-
нии хоздоговорных работ. 

НО В Ы Й хозяйственный меха-
низм предусматривает и 
экономическую ответствен-

ность научных подразделений за 
результаты труда. Если заказ вы-
полнен некачественно, заказчик 
вправе расторгнуть договор и по-
требовать возмещения затрат. Рас-
плачиваться придется из своей 
прибыли. 

Хозяйственная деяте л ь н о с т ь 
НИСов предусматривает д в а воз-
можных варианта. В первом случае 
осуществляется нормативное рас-
пределение прибыли. Зарплата за-
ложена в себестоимость продук-
ции. И если заказчику придется 
возвращать деньги, это, естествен-
но, уменьшит прибыль вуза, но 
ощутится это только на премиро-
вании. Во втором варианте зарпла-
та будет полностью зависеть от ре-
зультатов нашего труда. После 
реализации продукции. произво-
дится вычитание из полученных 
средств сделанных затрат, осу-
ществляется расчет с бюджетом, 
формируется фонд технического и 
социального развития; остальное 
делится между сотрудниками про-
порционально их трудовому уча-
стию в выполнении работ. В такой 
ситуации доход прямо зависит от 
качества работы. Решать, какой из 
вариантов приемлем в том или 
ином вузе, будет министерство. 

Ключевой момент вводимого хоз-
расчета — договорные цены. Как 
видится осуществление государст-
венного з а к а з а ? Кто конкретно бу-
дет выступать в роли заказчика от 
имени государства? Эту роль бу-
д у т непосредственно исполнять ми-
нистерства и ведомства. По госза-
казам будут выполняться, в част-
ности, задания научно-технических 
программ. Оплата таких работ бу-
дет проводиться из централизован-
ных форм министерств и ведомств. 
Государственные заказы будут 
размещаться в приоритетном по-
рядке, обеспечиваться льготами. 
Работы межотраслевого характе-
ра станут з а к а з ы в а т ь ведомства. 

Х О Ч Е Т С Я еще раз подчеркнуть, 
что главное заключается в необ-
ходимости обеспечения опережаю-
щего уровня науки и техники, а не 
выход на лучшие мировые образ-
цы. По сути таких образцов не су-
ществует. Опыт свидетельствует: 
если мы узнаем о том, что где-то 
начали разрабатывать что-то но-
вое в интересующей нас области 
науки и техники, это значит, что 
мы уже отстали в этих работах на 
3 — 5 лет. Следить за уровнем раз-
вития науки нужно не по выста-
вочным образцам, не по загранич-
ным публикациям, а по результа-
там технологического прогнозиро-
вания. 

В. СЕНЬКО, 
начальник НИСа; 
А. ВОСКОБОЕВ, 

проректор по научной работе, 
профессор. 

В ОТРАСЛЕВОЙ 

Сотрудники отраслевой науч-
но-исследовательской лаборато-
рии голографии и интерферен-
ционной техники, которая су-
ществует при кафедре оптики и 
спектроскопии, занимаются раз-
работкой голографических и оп-
тических средств для диагности-
ки фазовых объектов в экспери-
ментальной газдинамике, тепло-
физике и др, 

Второе направление лабора-
тории — разработка средств 
контроля оптических и механи-
ческих деталей в технологиче-
ском процессе. Эта работа ве-

дется для региона (заводов ai 
тоагрегатов, карданных валов 
А Р ) 

Лаборатория имеет связи н 
основе хоздоговоров и догово 
ров о сотрудничестве более че! 
с 10 организациями в респу 
блике и стране: научно-исследо 
вательскими институтами, заво 
дами, академическими институ 
тами и вузами. 

В настоящее время 4 ее со-
трудника — Е. М. Платонов, 
Н. В . Карнаухов , М. Ю. Серен-
ко и В. В . Чиграй — работают 
над кандидатскими диссертация-
ями. А научный руководитель 

НА С Н И М К Е (слева направо): руководитель конструкторской 
группы ОНИЛ, ведущий инженер В. В. Яничкии, заведующий 
ОН ИЛ А. В. Мирончак и научный руководитель этой лаборатории 
доцент кафедры оптики и спектроскопии Н. М. Спорник обсужда-
ют за кульманом разработку голографического комплекса для за-
писей и восстановления голограмм. 

Наверное, не так просто разобраться в схеме голографического 
интерферометра. Но для старшего научного сотрудника Е. М. 
Платонова и инженера И. М. Туевой это привычное дело. 

Студенты 4 курса физфака Олег Фиясь, Алла Шут и Валенти-
на Бичель во время проведения лабораторной работы по приклад-
ной отписке с применением теневого аппарата. 



Ст. преподаватель А. И. Наумович, заведующий кафедрой оптики и спектроскопии В. Ф. Савельев и 
доцент Н. М. Спорник в рабочей обстановке на кафедре 

з а в . учебной лабораторией Е. Л . Петровский (вцентре) объясняет студентам 4 курса И. Зайко, 
Л . Ревбуть и А. Санько устройство теневого прибора, 

будучыня 
чалавецтва 

Студэнцтва... Залатыя гады 
юнацтва! Яшчэ ^чора, здаецца, ся-
дзел1 за партам1 ^ школе, марьш 
пра будучае самастойнае жыццё, 
чакал1 здзяйснення сваёй мары. 

I вось ;ужо прайшло тры меся-
цы, як мы у л ш с я у паток Ёмкл!ва-
га студэнцкага жыцця. Цяпер мы 
адчуваем, што i ад нас залежыць 
з а ^ т р а ш т дзень, што мы не про-
ста студэнты, а б у д а у н ш новага 
прагрэс^нага грамадства. 

Мы павшны прыкласщ усе маг-
чымасш i здольнасщ, каб новы 
дзень быу яшчэ больш насычаным 
i незабыуным. Хочацца сказаць 
словам! ГНмена Панчаню: «Той 
дзень прапа^ i страчаны навек, ка-
л1 ты не 3pa6iy таго, што мог». 

Ужо цяпер мы павшны рыхта-
ваць сябе да будучай прафесп. 
Вядома: праца настаушка нялёг-
кая. Аднак лёгкага хлеба, як ка-
жуць, не бывае. Жыццё можа быць 
настолью складаным, што часта 
не ведаеш, як яно зложыцца, шм 

ты станеш у сапрауднасць 

Часта бывае i так: не ^сё 
здяйсняецца, не усё атрымл!ваец-
ца так, як хочацца. Г кал1 сёння У 
цябе штосьщ не выйшла, пастау 
перад сабой мэту i iMKHicn да яе. 
Пройдзе час, i задуманае абавяз-
кова здзейснщца. 

Неабходна навучыцца цашць 
кожнае 1мгненне, кожны дзень 
жыцця, — тэта i будзе самай га-
лоунай навукай, самым сапра^д-
ным шчасцем. Пройдуць гады, 
кожны зойме сваё месца $ гра-
мадстве. Мы будзем успамшаць 
нашы лекцьп i практычныя занят-
Ki, дзе сталью невядомага адкры-
ваецца перад нами I шхто, напэу-
на, не забудзе нашыя першыя 
няумелыя урою на занятках па 
спецыяльнасщ, але дзякуючы вы-
датным выкладчыкам i нашым 
стараниям, я думаю, цяжкасщ за-
стануцца ззаду- Наперадзе будзе 
цудоуиая, насычаная радасцям1 i 
клопатам!, наша будучыня! 

А. ПЯШКО, 
студэнтка I курса ф!лфака. 

БОРА 

танацьп, часщцах) , а таксама на 
асноуных тыпах выказвання^. 

Ашсанне астэмы складанага 
сказа як полшрэдыкатыунай адзш-
Ki ciHTaKcicy было б напорным, ка-
л1 б а^тар абышо^ т а ю важны ас-
пект, як злучшкавыя складаныя 
С1{азы прамежкавага, або пераход-
нага тыпу. Агульнавядома, што та-
юя сштакшчныя канструкцьи су-
стракаюцца у мове вельм1 часта. 
На жаль, яны у беларускай мова-
значнай л1таратуры не атрымал1 
асвятлення; выключэнне складае 
xi6a толыи «Курс сучаснай бела-
рускай лггаратурнай мовы: Сштак-
cic» (MiHCK, 1959), як1 да^но ^жо 
ста^ б1бл1яграф1чнай рэдкасцю. 
Асабл1васць граматычнай прыроды 
ташх сказав заключаецца J тым, 
што для ix адначасова характэрны 
i элементы злучэння, i элементы 
залежнасщ. Аутар, зыходзячы з 
граматычнай формы i граматычна-
га значэння таюх канструкцый, 
размяжоувае ix на тры групы: 1) 
складаныя сказы з паратакачны-
Mi сродкам1 сувяз1 i гшатакачны-
Mi адносшамЦ 2) складаныя ска-
зы з ппатакЫчным1 сродкам1 сувя-
3i i паратакачным1 аднос1нам1; 
3) складаныя <уазы з ппатакачна-
паратакачныш сродкам1 сувяз1 i 
г1патакс1чна-паратакс1чным1 адно-
ciHaMi, тут жа даецца падрабязнае 
ашсанне сказа^ кожнай групы, а 
тэарэтычиыя палажэнн1 i вывады 
падмацоуваюцца багатым фактыч-
ным матэрыялам. 

Адпавядаючы да вучэбнамета-
дычнай л1таратуры, гэта KHira, не-
сумненна, будзе добрым дапамож-
шкам для студэнтау i выкладчы-
кау В Н У . Шмат чаго новага i щ-
кавага знойдзе у кн1зе i наста^-
HiK сярэдняй школы пры падрых-
тоуцы да ^рокау па сштаЫчных 
тэмах. 

3 . Д А Н 1 Л Ь Ч Ы К , 
дацэнт кафедры беларускай 
мовы. 

8 декабря 1987 года 

ДА СЛЕД УЕЦЦА 
CIHTAKCIC 

ненне, а таксама спосабы фар-
мальнай, семантычнай ! камушка-
тыунай аргашзацьй сштакс!чных 
адзшак. Таму выхад працы у свет 
з'яуляецца своечасовым i актуаль-
ным. 1 

Дапаможшк падрыхтаваны з 
улжам апошшх дасягнення^ ай-
чыннай сштакачнай навую, а так-
сама у адпаведнасщ з тыпавой 
праграммай па сучаснай беларус-
кай мове. 

Аутар дапаможнша дакладна 
вызначае прадмет i задачы ciHTaK-
cicy як раздзела навую аб мове, 
яго месца } мовазнаустве i сувязь 
з iHiubiMi раздзелам1 мовы. Гэта 
KHira у MHor iM а д р о з ш в а е ц ц а а д 
папярэдшх прац па ciHTaKcicy су-
часнай беларускай мовы найперш 
тым, што тут побач з традыцый-
ным ашсаннем сштакпчнага ладу 
мовы упершыню у беларусюм мо-
вазнаустве асвятляюцца ташя важ-
ныя аспекты, як структурная схе-
ма i парадыгма сказа, семантыч-
ная структура простага сказа i яе 
асноуныя кампаненты, камушка-
ты^ная аргашзацыя сказа, злучш-
кавыя складаныя сказы прамеж-
кавага, або пераходнага тыпу, 
складанае сштакЫчнае цэлае i 
асабл!васш яго структуры. 

Заслугоувае шльнай у в а п ani-
саннё аутарам асноуных сштакач-
ных катэгорый, уласщвых сказу ,— 
прэдыкатыунасщ, мадальнасщ, ciH-
т а к а ч н а г а часу (тэмпаральнасщ). 
У кнуючых дапаможшках па ciH-
TaKcicy сучаснай беларускай мовы, 
а таксама f акадэм1чных выданнях 
«Граматыка беларускай мовы, т. 2» 
I «Беларуская граматыка, ч. 2» 
гэтыя катэгорьп з у а м не асвятля-
юцца. 

Важнае месца, на наш погляд, 
належыць i параграфу 15 (с. 3 4 — 
3 7 ) , у яюм а т с в а ю ц ц а сштакач-
ныя сувяз1 пам1ж кампанентам1 
сказа. Тут увага засяроджваецца 
на прэдыкты^най сувяз)', якая ic-

РЕЦЕНЗИЯ 
нуе пам1ж гало^ным1 членам! ска« 
за, а таксама на яе разнавщнасцях 
(каардынацы1, суразмяшчэнн1, 
прыцягненн1). Дэталёва аутар спы-
няецца i на асабл1васцях сувяз1 
свабодиых словаформ, адасобле-
ных члена^ сказа, пара^нальных 
звароткау, пабочных, уставных 
i далучальных конструкцый са 
структурай усяго сказа (дэтэрм^ 
нантнай, паупрэдыкаты^най, суад-
носнай, параунальнай, далучаль-
най). 

Предметам асабл!вай у в а п з'яу-
ляецца у дапаможн!ку ашсанне 
камушкатыунай арган!зацы! сказа. 
Камун1катыуны бок ciHTaKcicy ау-
тар разглядвае f комплексе з кан-
структыуным ciHTaKcicaM, бо гэтыя 
д в а аспекта цесна узаемазвязаны. 
Увага засяроджваецца найперш на 
актуальным чляненш выказвання, 
яго асноуных i дадатковых срод-
ках выражэння (парадку сло^, iH-

отраслевой лаборатории доцент 
. кафедры оптики и спектроско-

- пии Н. М. Спорник недавно за-
г щитил докторскую диссертацию. 

В среднем за год здесь пу-
бликуется, включая авторские 

, . свидетельства на изобретение, 
v порядка 15 работ. Разработки 

внедряются в различных орга-
низациях с техническим и эко-
номическим эффектом. 

Ежегодное освоение средств 
^ О Н И Л — 200 тысяч рублей 

(трехлетняя перспектива — 240 
тыс. рублей). 

Сотрудникам лаборатории хо-
чется пожелать: «Так держать!» 

Л. НИКОЛАЕВА. 
Фото В. С О Р О К И Н А . 

Л А 

У выдавецтве «Ужверс!тэцкае» 
нядауна выйшла KHira Л. I. Бура-
ка «Сучасная беларуская мова: 
CiHTaKcic. Пунктуация» (Мжск, 
1987.—320 с.) Патрэба у тамм ву-
чэбным дапаможшку для студэн-
тау ф1лалаг1чных факультэтау уш-
верс<тэтау наспела дауно, бо да 
цяперашняга часу, па сутнасц!, не 
было аналапчных прац, у ямх раз-
глядваюцца асноуныя пытанн1 тэо-
ры! словазлучэння, сказа, склада-
нага с1нтакс1чнага цэлага, агмсваец-
ца структурнае i актуальнае чля-

ШШШШШШШШ ГРОДНЕНСКИЯ г н н в к р е и т к т 

ТОРИИ 

НА СНИМКЕ (слева направо): инженер лаборатории А. Ф. Туев и младший научный 
М. Ю. Серенко за юстировкой оптической схемы. 

сотрудник 

НА СНИМКЕ: старший инженер А. А. Лужко ia 
наладкой макета для телевизионной обработки сиг-
налов в лаборатории электроники 
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2 'ПЕДАГОГИКА СОТРУДНИЧЕСТВА | 

Коллективное 
ВНИМАНИЮ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И 

СОТРУДНИКОВ 

творческое дело 
В № 26 от 20 октября в нашей газете была опубликована под-

борка материалов о Всесоюзной «Перекличке творческих дел», ко-
торая прошла в СШ № 20 г. Гродно. Тогда мы обещали поближе 
познакомить вас с методикой проведения коллективных творческих 
дел, разработанной И. П. Ивановым. Сегодня мы выполняем свое 
обещание. 

Нередко утверждают, что научные идеи не воплощаются | 
из-за того, что они излагаются сложным научным языком. 
Статья доктора педагогических наук профессора Игоря Пет-
ровича Иванова написана трудно. Речь в ней о, если можно 
так сказать, технологической основе воспитания по комму-

Но разве она не доступна ищущему уму? нарскои методике. 

к о ^ у н и с т н ч е с к о г о 

Необходимо прежде всего 
знать основные особенности 
коллективных творческих дел в 
методике 
воспитания 

Каждое коллективное твор-
ческое дело -I- это проявление 
заботы об^ 'улучшении общей 
жизни, иначе говоря, это систе-
ма практических действий на 
общую радость и пользу. Поэ-
тому оно — дело. 

Дело — к о л л е к т и в н о е , 
потому что планируется, гото-
вится, совершается и обсужда-
ется воспитанниками и воспи-
тателями, как младшими и 
старшими товарищами. 

Дело — т в о р ч е с к о е , по-
тому что на каждой стадии его 

^ осуществления ведется поиск 
^ лучших путей, способов, средств 

решения жизненно важной 
практической задачи. Оно — 
творческое и потому, что не мо-
жет совершаться по шаблону, а 
всегда осуществляется в новом 
варианте. Воспитательные зада-
чи в процессе коллективного 
творческого дела ставятся вос-
питателями и решаются неза-
метно для воспитанников, как 
бы «по ходу», «в глубине» ре-
шения практической задачи и 
открываются воспитанниками — 
в той или иной степени — при 
обсуждении результатов К Т Д . 

Следует поэтому обратить 
особое внимание на отличие 
коллективных творческих дел 
от воспитательных занятий 
(«воспитательных мероп р и я-
гий») — бесед, экскурсий, 
кружковых занятий и т. п., для 
которых характерны, напротив, 
о т к р ы т а я постановка перед 
воспитанниками и открытое осу-
ществление воспитательных за-
дач. 

Необходимо иметь в виду, 
что именно в коллективных 
творческих делах происходит 
обогащение каждого участника 
опытом гражданского отноше-
ния к окружающей жизни и к 
себе как товарищу других лю-
дей. 

И что особенно важно — в 
этом процессе теснейшим обра-
зом соединяется развитие всех 
трех сторон личности нового 
человека: познавательно-миро-
воззренческой (научные знания, 
коммунистические в з г л я д ы , 
убеждения, идеалы), эмоцио-
нально-волевой (высокие чувст-
ва, стремления, интересы, по-
требности), действенной (обще-
ственно-необходимые умения, 
навыки, привычки, творческие 
способности, общественно-цен-
ные черты характера) . 

Слияние всех этих частей об-
щественно-ценного опыта проис-
ходит в каждом К Т Д благода-
ря: 

созданию нового общественно-
ценного опыта; 

творческого применения ра-
нее усвоенного опыта, получе-
ния воспитанниками от воспи-
тателей недостающего опыта; 

обмена опытом; 
объединения приобретенного 

ранее и приобретаемого положи-
тельного опыта, его накопления 
и преодоления отрицательного 
опыта — эгоистических взгля-
дов, чувств, привычек. 

Необходимо иметь в виду, что 
только целенаправленное осу-
ществление коллективных твор-
ческих дел как системы может 
обеспечить реализацию воспи-
тательных возможностей К Т Д . 

На первой стадии — предва-
рительной работы коллектива— 
определяются конкретные вос-
питательные задачи К Т Д , наме-
чаются исходные направляющие 
действия, проводятся «нацели-
вающие» беседы о том, какие 
коллективные творческие дела 
можно провести, для кого, с кем 
вместе. Происходит так назы-
ваемая «стартовая беседа», во 
время которой руководитель 
коллектива и его сотрудники ув-
лекают воспитанников радост-
ной перспективой интересного и 
полезного дела. Д л я кого? 
Когда? Г д е ? Кто? С кем вмес-
те? Кому быть организатором? 

На следующей стадии — кол-
лективного планирования — 
воспитанники сначала на сове-
щаниях микроколлективов вы-
сказывают свое мнение по выд-
винутым вопросам и затем — на 
общем обсуждении. Педагог, 
ведущий общий сбор-старт, , со-
поставляет выдвинутые пред-
ставителями микроколлективов 
варианты, задает наводящие, 
уточняющие вопросы, предлага-
ет обосновать предложения или • 
их критику, ставит дополни-
тельные «задачи на размышле-
ние», которые тоже решаются 
сначала по микроколлективам, 
а потом сообща. 

Тем самым руководитель кол-
лектива увлекает воспитанни-
ков радостной перспективой 
коллективного творческого де-
ла в процессе совместной рабо-
ты над ним. Таким образом, 
приобщая воспитанника к тра-
дициям коллективного планиро-
вания, воспитатель учит каждо-
го составлять проект своего 
личного участия в деле. 

На стадии коллективной под-
готовки К Т Д . Работа воспита-
телей и воспитанников опреде-
ляется результатами предыду-
щей стадии. Созданный сообща 
проект коллективного творче-
ского дела уточняется и конкре-
тизируется сначала «советом 
дела», затем — в микроколлек-
тивах. 

При этом воспитанники ис-
пользуют не только опыт, по-
лученный во время коллектив-
ного планирования, но и весь 
опыт прежней жизни. Этот 
опыт у каждого из ребят весь-
ма различен. 

Д л я стадии подготовки К Т Д 
характерно сочетание самых 
разнообразных видов товари-
щеской воспитательной заботы 

(каждая является, как правило, 
незаметной движущей силой об-
щей заботы) : побуждения, 
убеждения и приучения. 

Стадия проведения коллек-
тивного творческого дела — это 
итог работы, проделанной при 
его подготовке. 

Действия воспитанников в 
творческой «сборке» подготов-
ленных сюрпризов, в необычных, 
трудных обстоятельствах, тре-
бующих немедленных решений, 
экспромтов, импровизации, 
являются показательными: в 
них особенно четко проявляют-
ся и положительные качества 
воспитанников и их слабости. 

Поэтому на следующей ста-
дии — коллективного подведе-
ния итогов — воспитатель ста- г . 
вит на общем сборе-«огоньке», ^ 
а т а к ж е в специальных анкетах ^ 
задачи для размышления: что J 

у вас было хорошо и почему? 
Что не удалось осуществить и 
почему? Что предлагаем на бу-
дущее? В заключительной части 
общего сбора-«огонька» воспи-
татель побуждает 
ставлять мнения 
ния, уточняет вопросы 
лирует поиск причин 
неудач, 
мнения 
никами. Словом, воспитатель ^ 
осуществляет товарищескую за- ^ 

С I января 1988 года вводится 
новый вид страхования — страхо-
вание дополнительной пенсии для 
рабочих, служащих и колхозников. 

Договоры добровольного страхо-
вания заключаются с мужчинами в 
возрасте от 35 до 60 лет и женщи-
нами в возрасте от 35 до 55 лет. 
Срок страхования договора опре-
деляется как разница между 60 го-
дами у мужчин, 55 годами у жен-
щин и возраста страхователя, оп-
ределенным на день страхования. 

Страхователь имеет право за-
ключить договор страхования на 
получение дополнительной пенсии в 
размере 10, 20, 30, 40 или 50 руб-
лей в месяц. 

сии, заключив дополнительный до-
говор страхования. 

Общий размер пенсии по одному 
или нескольким договорам, заклю-
ченным с одним страхователем, не 
может превышать 50 рублей. 

После окончания срока страхо-
вания страхователь имеет право 
пожизненно получать дополнитель-
ную пенсию, обусловленную дого-
вором страхования, если будут ' 
полностью уплачены страховые 
взносы. 

Пенсия выплачивается страхова-
телю по его желанию каждый ме-
сяц или за год вперед. 

Страхователь вправе в любое 
время до истечения срока страхо-

Новое 
в государственном 

страховании 

развивает и обобщает 'А 
высказанные воспитан- Й 

г '/ 

боту о том, чтобы действитель- ^ 
но каждый воспитанник участ- 6 
вовал в общих размышлениях. ^ 

В свою очередь общественное ^ 
мнение, выработанное на ста- J ! 
дни коллективного подведения 4 
итогов К Т Д , становится содер- Y 
жанием шестой стадии коллек- £ 
тивного творческого дела — его 
ближайшего последействия, ^ 

На этой стадии руководитель ^ 
коллектива организует использо- у 
вание воспитанниками и в у 

О преимуществе и выгодности 
этого вида страхования можно су-
дить по следующему примеру. 
Страхователь (мужчина) в возра-
сте 35 лет заключил договор стра-
хования дополнительной пенсии на 
50 рублей, срок страхования — 25 
лет, взнос — 11 рублей (ежемесяч-
но). Общая сумма взносов составит 
3300 рублен, которые будут выпла-
чены страхователю после оконча-
ния срока страхования в качест-
ве дополнительной пенсии в тече-
ние 5 лет и 6 месяцев, а затем по-
жизненно дополнительная пенсия в 
размере 5 0 рублей будет выплачи-
ваться из средств Государственно-
го бюджета СССР. 

В период действия договора 
страхователь имеет право: 
а) уменьшить ранее выбранный 
размер месячной пенсии до 40 3 0 
20 или 10 рублей. При этом часть 
уплаченных взносов возвращается 
за вычетом из них расходов стра-
ховых органов в размере 8 процен-
тов; 
б) увеличить размер месячной пен 

вания расторгнуть действующий 
договор, по которому будут воз-
вращены уплаченные взносы за вы-
четом из них расходов страховых 
органов в размере 8 процентов. 

В случае смерти страхователя в 
период действия договора страхо-
вые платежи за минусом 8 % вы-
плачиваются пережившему супру-
гу (при его отсутствии — наслед-
никам страхователя) . 

В случае смерти страхователя, 
получившего одну или несколько 
месячных пенсий, пережившему су-
пругу (при его отсутствии — на-
следникам страхователя) выплачи-
вается разница между суммой ше-
сти годичных пенсий и суммой, а 
выплаченной страхователю. % 

Более подробную информацию 
вы можете получить в инспекции 
Госстраха, т. 4-S3-45, т. 4-31-49, а 
также у страхового агента, обслу-
живающего вуз. 

Г. АБРАМОВА, 
внештатный агент инспекции 
Госстраха Ленинского района. . - -r '.vv/nnun IICH- I «I tnnnthUI и pdnuna. 
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учебной 
ной жизни 
при планировании 

работе, и во внеучеб- Й 

подготовке, ^ 
проведении и обсуждении К Т Д . ^ 

Таковы внутренние связи 
каждого коллективного твор-
ческого дела. 

И. П. ИВАНОВ. 
Ленинград. 
(«Учительская газета», № 110 

от 15 сентября 1987 г . ) 

Итак, Игорь Петрович ^ 
Иванов п р е д л а г а е т у 

шесть стадий организации 
коллективного творческо-
го дела: 

> ПРЕДВАРИТЕЛЬ-
НАЯ РАБОТА 

> ПОДГОТОВКА 
> ПЛАНИРОВАНИЕ 
> ПРОВЕДЕНИЕ 
> ПОДВЕДЕНИЕ 

ИТОГОВ 
ПОСЛЕДЕЙСТВИЕ 

У халодны, сыры восеньск! вечар я 1ду i шукаю 
твар чалавека, якога мог бы любщь. У гэты вечар ста-
т ь туман i л1хтары плывуць па цёмнаму небу, як воб-
лаки Насустрач плывуць i адплываюць змораныя зе-
лянкавыя твары, падобныя да рыба;/ у акварыуме. 

У гэты вечар я прачытау на твары прахожага, што 
ён шукае чалавека, якога мог бы любщь. 

Юрась ПАЦЮПА. 
Фото Ю. ПОЛУЦКОГО. 

Наш адрес: 

230023, г Гродно, 

ул. Ожешко, 22, комн. 336 

тел. 4 -85-75 

Газета выходит 

еженедельно 

Гродненская областная 

укрупненная типография, 

ул. Полиграфистов, 4. 

Тираж 2000 экз. 

|АИ 00830. Зак. 9181. 
И. о. редактора 

Л. Н. МАНЦЕВИЧ 


