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ННИВЕРСИТЕТ 

Вопрос о готовности работы 
университета в зимних условиях 
обсуждался на совете университе-
та. 

ОРГАН ПАРТКОМА, РЕКТОРАТА, ПРОФКОМОВ, КОМИТЕТА КОМСОМОЛА 
ГРОДНЕНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА 

Состоялось 
заседание 

Н Е Д А В Н О П Р О Ш Л О З А С Е Д А -
НИЕ Б Ю Р О Г О Л О В Н О Й ГРУП-
П Ы НАРОДНОГО' К О Н Т Р О Л Я 
НАШЕГО У Н И В Е Р С И Т Е Т А С 
ПОВЕСТКОЙ Д Н Я «ГОТОВ-
НОСТЬ У Н И В Е Р С И Т Е Т А К РА-
БОТЕ В З И М Н И Х УСЛОВИЯХ». 

Председатель комиссии А. И. 
Крицкий, выступивший на заседа-
нии, сообщил, что комиссия в сос-
таве 9-ти членов головной группы 
НК и активистов —народных конт-
ролеров факультетов — в период 
с 20 сентября по 14 октября этого 
года провела проверку готовности 
работы в зимних условиях всех 
учебных корпусов и общежитий 
университета. 

• Проверкой установлено, что ад-
министративно-хозяйственная часть 
университета провела значитель-
ную работу по ремонту во всех по-
мещениях отопительной системы, 
энергоснабжения и водоснабже-
ния. Все системы сейчас исправны. 
Подготовлен к эксплуатации бой-
лер (общ. № 2), отремонтирован 
спортзал и подсобные помещения, 
отремонтированы и застеклены ок-
на и двери, выполнены другие не-
обходимые работы. 

В настоящее время отопление 
включено и в помещениях под-
держивается нормальная темпера-
тура. Электропроводка, розетки, 
выключатели в учебных и лабора-
торных корпусах и общежитиях 
находятся в исправном рабочем 
состоянии. 

ВСТРЕЧА ВЕТЕРАНОВ 

«Не стоять на обочине жизни...» 
Несколько дней назад газета 

«Правда» пригласила читате-
лей к разговору о молодежи. 
Трое писателей — Юрий Бон-
дарев, Василий Белов и Вален-
тин Распутин задают массу во-
просов и пытаются дать v на 
них ответы. Общий тон этого 
письма довольно грустный — 

оказывается, «заелась» наша мо-
лодежь, «Воспитание сочетается 
с неистовой пропагандой псев-
доромантики, развлечения воз-
водятся в ранг критериев сов-
ременных вкусов, рок музыка... 
музыка jyi?»... и так далее в та-
ком же духе. 

Этим же проблемам было пос-
вящено и торжественное рабочее 
заседание ветеранов революции, 
войны и труда. И разговор, ко-

торый велся на нем, был намно-
го диалектичнее, конкретней, ре-
зультативнее, чем монолог писа-
телей. Понятна их тревога за 
молодежь, понятны их стремле-
ния помочь разобраться людям 
в жизни, но... Садовое кольцо и 
Арбат в Москве — это еще не 
весь мир, и металлист с магни-
тофоном в троллейбусе — это 
еще не вся молодежь, далеко 
не вся! 

На встрече ветеранов подни-
мались проблемы не столь гло-

бальные, но тем не менее важ-
ные. «Не только грустно, но и 
тревожно становится, когда мо-
лодые люди уходят от труда, 
стремления к знаниям, — гово-
рил на встрече ректор универси-
тета Александр Васильевич Бо-
даков. — Сейчас мы наблюда-
ем спад волны активности, вол-
ны оптимизма, подвижничества 

идеалам социализма. Нормально 
учатся, т. е. без троек, 10 про-
центов студентов. В школу при-
ходят те же 10 процентов хоро-
ших педагогов, которые способ-
ны передать детям то, что знают. 
А остальные? Сложилась ситуа-
ция, когда нужно спасать учите-
ля. И нам с вами (ректор обра-
тился к ветеранам) надо поду-
мать, как это сделать». 

Опыт ветеранов бесценен — 
это не просто фраза. Именно 
опыт жизненный. Ведь вопроса-
ми —как жить, для чего, к чему, 
к каким целям стремиться, кого 
любить, в конце концов, что хо-
рошо, а что плохо — задается 
каждый молодой человек, когда 
начинает взрослеть. Информа-
ции об этом сейчас — необъят-
ное море. И неплохо было бы, 

если бы в этом случае ветераны 
войны заняли главные позиции, 

шли впереди в процессе воспи-
тания молодых. «Но нас часто 
обходят, из-за какой-то нелепой 
жалости не хотят лишний раз 
беспокоить — с сожалением го-

ворил Моисей Цальевич Перель-
мутер. — Не жалейте нас, мы 
еще способны трудиться». 

Меньше и меньше остается 
среди нас людей, которые вое-
вали за Советскую власть в 17, 
20-ом, 41-ом. Годы берут свое, 
время проходит безжалостно и 

неизбежно. «Ветеранам надо 
спешить, на «потом» нет време-
ни, — говорил Панфил Василье-
вич. — Мы должны активно 
включиться в перестройку и де-
лать все возможное для реше-
ния нашей основной задачи — 
воспитания молодежи. Не надо 
навязывать свои взгляды моло-
дым — в чем-то и мы устарели. 
Подсказать, посоветовать, где 
хорошо, где плохо, учить, а не 
поучать, в учении передавать 
свой опыт». 

Разные мнения звучали в тот 
вечер именно о формах переда-
чи своего опыта, о средствах 
укрепления в молодых людях 
оптимизма, умения более трез-

во и глубоко взглянуть на сегод-
няшний мир, выделить в нем са-
мое важное для себя. «Молоде-
жи часто не хватает доброты, 

сердечности и чуткости, — гово-
рила Елизавета Иосифовна Л а в -
ринайтис. — Молодежь сегодня 
не такая, как была вчера, а тем 

более, какими были мы. Нам на-
до глубже понять интересы мо-
лодого человека и с этих пози-
ций строить отношения с ним». 

Многое еще было сказано во 
время встречи. И о том, что 

нужно быть моложе душой, так-
тичнее в отношении к ветеранам 
и молодым. И о том, как завое-
вать доверие юноши или девуш-
ки: надо быть самому идеаль-
ным, обладать высокой культу-
рой, нравственностью, то есть, 
чтобы воспитывать — надо 
иметь на это право. 

Такое право ветераны уже за-
служили. Они всегда будут в 
великом почете и уважении у 
молодых. Остается одно — 
внимательно прислушиваться к 
их словам, присматриваться к 
тому, как они жили и как жи-
вут, к чему они стремились и 
стремятся. А ветераны никогда 
не откажут в помощи молодым, 
они никогда, как подчеркива-
лось на встрече, не будут сто-
ять на обочине жизни. 

К. ШПЕКТОРОВ, 
студент IV курса филологи-
ческого факультета. 

В его обсуждении приняли уча-
стие К. П. Яговдик, В. В. Сенько, 
Г. Н. Щелбанина, Н. И. Воронцо-
ва, И. П. Мартынов. 

Бюро головной группы вынесло 
решение: 

1. Принять во внимание заявле-
ние проректора по АХЧ В. Е. 
Емельянова, что душевые установ-
ки в общежитиях № 2 и № 3 бу-
дут отремонтированы в плановом 
порядке в ближайшее время. 

2. Д л я обеспечения нормальной 
эксплуатации зданий и сооружений 
в осенне-зимний период инженеру 
А. Н. Демидику необходимо 
постоянно держать их под контро-
лем, проводить своевременно про-
филактический ремонт и оператив-
но устранять недостатки. 

3. Проректору по АХЧ В. 
Е. Емельянову оказать содействие 
коменданту М. А. Авхимене в 
ремонте крыши учебного корпуса 
№ 4, а инженеру" А. Н. Демиди-
ку решить вопрос о ремонте кры-
ши в лабораторном корпусе по ул. 
Социалистической, 12. 

4. Студенческому активу (коми-
тету комсомола, профкому, студсо-
вету) организовать студентов для 
выполнения работ по завершению 
оклейки окон в учебных и лабора-

т о р н ы х корпусах и общежитиях. 
5. Инженеру А. Н. Демидику изу-

чить и подготовить обоснованную 
заявку по устранению неисправ-
ностей в канализационной системе, 
в результате которых в общежитии 
№ 1 по ул. Социалистической пе-
риодически происходит затопление 
подвального помещения. 

И. М А Р Т Ы Н О В , 
председатель головной группы НК. 

Поздравляем! 
День 17 ноября все студенчество 

отмечает, как праздник солид«р-
ности молодежи мира. 

\ Кровавая расправа над чешски-
ми антифашистамн 17 ноября 1939 
года выззала широкий протест во 
всем мире. С тех нор этот день 
провозглашен Международным 
днем студента. , 

Затем, семь лет спустя, была об-
разована всемирная о р г а н и з а ц и я -
Международный союз студентов, 
целью которого является защита 
прав и интересов студенчества, по-
вышение уровня образования, со-

действия улучшению благосостоя-
ния студентов. 

От имени К И Д а хочу поздравить 

всех студентов нашего университе-

та с праздником, пожелать огром-

ных творческих успехов, большой 

энергии во всех делах, крепкого 

здоровья, счастья. 

А. Б О Н Д А Р Ч У К , 
студентка 5 курса истфака, член 
Международного союза студен-
тов. 

* * * 

Профком студентов и ректорат 
поощрили экскурсионной путевкой 
победителя смотра-конкурса «Сту-
денческая весна-87» — оркестр на-
родных инструментов. Экскурсия, 
которая состоялась 13—17 ноября, 
прошла по маршруту г. Гродно— 
г. Ленинград. 

Организационно-массовая ко-
М ИГС И a rftnAvnua лтил.чтпп 

НА СНИМКЕ: ветераны партии, войны и труда с руководителями университета. Фото В. СОРОКИНА. 
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ИЗ ДОКЛАДА СЕКРЕТАРЯ ПАРТОРГАНИЗАЦИИ УНИВЕРСИТЕТА А. И. КОПЫТКО НА ОТКРЫТОМ ПАРТИЙНОМ СОБРАНИИ 

В начале своего выступления док-
ладчик отметил, что в свое время 
на п а р т и й н ы х собраниях в 
у н и в е р с и т е т е были уточне-
ны основные характеристики пере-
стройки применительно к нашему 
коллективу, определены основные 
приоритетные направления, объек-
тивные условия их достижения. 
Мы имеем добротные документы, 
отметил он, которые определяют 
основную перспективу нашего раз-
вития на ближайшие годы, нацели-
вают партийную организацию на 
решение конкретных задач, дтредус-
матривают определенные меры по 

• мобилизации человеческого факто-
ра. 

студентов, разрабатываются про-
граммы, обеспечивающие широкое 
использование интенсивных мето-
дов обучения, творческую направ-
ленность практических и лабора-
торных занятий. 

Но это лишь первые шаги. Мы в 
самом начале пути. Пока в отдель-
ных случаях требования перестрой-
ки не дошли до самых глубин со-
знания всех студентов. Да и нема-
ло преподавателей, которые пока 
перестроили свою работу только на 
поверхности, по линии ужесточе-

ния требований. Этим отчасти мож-
но объяснить то обстоятельство, 
что показатели в сфере учебной 
деятельности у нас ниже по срав-

НА НОВОМ 
Одновременно с выработкой и 

принятием решений^ шла значи-
тельная практическая работа. В 
этом плане много, сделано для со-
вершенствования ' УВП. Членом 
парткома А. В. Водаковым прояв-
лена незаурядная настойчивость и 
последовательность в деле реали-
зации Приказа Минвуза № 660; 
ректоратом, парткомом, комитетом 
комсомола и профкомами осенью 
прошлого года сделаны первые ша-
ги по развитию студенческого са-
моуправления (разработаны соот-
ветствующие документы, проведе-
ны совещания с активом). 

Проведена и ведется большая 
работа по упорядочению учебных 
планов, программ, по сокращению 
аудиторных занятий и расширению 
самостоятельной работы студен-
тов. 

п а кафедрах университета со-
здается учебно-методическая до-
кументация, рассчитанная на акти-
визацию самостоятельной работы 

нению с прошлым годом. Необхо-
димо дальнейшее осуществление по-
ворота всех преподавателей к глу-
бинным проблемам перестройки 
УВП. 

Но самое главное все же не в 
этом. Самое главное в сознании. 
Можно иметь хорошие методиче-
ские материалы и не использовать 
их ни на лекции, ни для самостоя-
тельной работы, можно иметь про-
граммы, графики, расписание и 
т. д. и не придерживаться их. 
Иначе говоря, важно осознание 
необходимости перемен, определе-
ние своего места в ходе перестрой-
ки. И здесь исключительно велика 
роль организационной и идейно-
воспитательной работы партийных 
организаций, партийных бюро, 
парткома. К сожалению, приходит-
ся констатировать, что бюро еще 
не до конца осознали новые, прин-
ципиально новые задачи, не по-
чувствовали себя политическими 
центрами перестройки. Данный вы-

вод позволяет сделать анализ от-
четов партийных бюро, их планов 
и практической работы. И это не 
только в сфере УВП. Забегая 
вперед, отмечу, что такова роль 
бюро во всех сферах жизни фа-
культетов. В течение десятилетий 
складывалась практика, по которой 
общественные организации, в том 
числе и партийная, их бюро рас-
сматривались просто как помощник 
деканата, их удел — подготовка и 
проведение вечеров, праздников, 
организация субботников и т. д. 

Думаю, что не всеми еще до 
конца осознано, не стало убежде-
нием, руководством к практиче-
ским действиям конституционное 
положение о роли КПСС как ру-
ководящей силе социалистического 
общества, ядре политической си-
стемы. А перестройка еще и еще 
раз напоминает о необходимости 
именно такого подхода, такого по-

ЭТАПЕ 
нимания. И бюро, и партком не 
просто помощники деканатов, рек-
тората, советов, они политические 
центры перестройки, в них долж-
ны фокусироваться все проблемы, 
успехи, объективные и субъектив-
ные обстоятельства. А это ко мно-
гому обязывает. 

Что касается работы парткома в 
прошлом году и именно в сфере 
решения задач перестройки УВП, 
то следует сказать, что сделано 
мало. В прошлом году парткомом 
рассмотрены такие вопросы, как 
«Работа коммуниста М. В. Васи-
лючека, проректора по заочному и 
вечернему обучению, «По совер-
шенствованию УВП на заочном 
отделении», «О работе по пере-

стройке деятельности кафедры физ-
воспитания», «О работе партгруп-
пы кафедры русской и зарубежной 

литературы в связи с перестройкой» 
и некоторые другие. По каждому 
из вопросов приняты конкретные 
постановления. 

Далее докладчик остановился на 
вопросе руководства парткомом пе-
рестройкой научно-исследователь-
ской работы. Отметил, что в дан-
ной сфере есть определенные ус-
пехи: в течение текущего го-
да защищено 7 докторских и 5 
кандидатских диссертаций, близ-
ки к защите еще 2 докторских и 
7 кандидатских диссертационных 
работ, увеличилась доля исследо-
ваний по важнейшим научно-техни-
ческим и социально-экономическим 
проблемам нашего региона. И вме-
сте с тем эффективность научных 
исследований еще недостаточно вы-
сока, немало преподавателей на 
специальных и общественных ка-
федрах, которые не защитили кан-

дидатских диссертаций. 
Наметились определенные успе-

хи в области идейно-воспитатель-
ной работы. Многие вопросы были 
рассмотрены парткомом, особое 
внимание обращалось на развитие 
студенческого самоуправления. И 

ну парткома М. А. Ткачеву. Об-
щежитие — студенческий дом. 
Сделать его своим домом должны 
сами студенты. Но помочь им на-
до. В наших силах взять все самое 
лучшее из опыта общежитий дру-
гих вузов города. 

Ответственные задачи в связи с 
необходимостью перестройки идей-
но-воспитательной работы стоят 
перед советом по контрпропаганде 
(председатель Ф. Б. Марголин). 

Слабо разворачивается деятель-
ность студенческих неформальных 
объединений, объединений по инте-
ресам, а ведь это также важное 
средство воспитания и развития сту-
дентов. Почти не слышно стало 
«Наднёмансшх галасо^» (отв. Т. И. 
Томашевич), лучше может и долж-
на работать студенческая стенная 
печать (отв. П. Р. Галузо). 

Говоря о работе с кадрами, док-
ладчик отметил, что партком стре-
мился максимально демократизиро-
вать процесс подбора и расстанов-
ки кадров, проводить выдвижение 
на руководящие посты, перемеще-
ния в условиях гласности, откры-
то, с учетом мнения коллектива. 

ПЕРЕСТРОЙКИ 
все же в докладе подчеркивается 
необходимость коренной перестрой-
ки в этой сфере: максимальной 
ориентации на каждый результат. 
В этой связи ответственные зада-
чи стоят перед членом парткома 
И. О. Змитровичем, как отвечаю-
щим за данный участок. 

Обращено внимание также на 
необходимость нового подхода к 
работе в общежитии. Многие тра-
диционные формы изжили себя. 
Нельзя превращать общежитие в 
«филиал» учебных аудиторий. 
Здесь есть над чем подумать чле-

Партком постоянно держит в 
поле зрения вопросы марксистско-
ленинской учебы кадров. В ноябре 
1986 г. проведена аттестация всех t 
пропагандистов, после аттестации 
заслушаны на парткоме, обсужде-
ны и другие вопросы. Вместе с 
тем в докладе отмечено, что и здесь | 
не все вопросы решены до конца. _ j 
В этой связи обращено внимание ? 
т. Ч. С. Кирвеля, председателя со-
вета по марксистско-ленинскому 
образованию, на необходимость 
более совершенного информацион- ^ 
ного, методического и организаци- * 
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Положение о порядке замещения 
преподавательского состава 

3 ПРИКАЗОМ МИНИСТРА 
| ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО 
3 СПЕЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВА-
§ НИЯ Г. А. ЯГОДИНА ОТ 10 
I ИЮЛЯ 1987 Г. УТВЕРЖДЕНО 
з НОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О 
3 ПОРЯДКЕ ЗАМЕЩЕНИЯ 
3 ДОЛЖНОСТЕЙ ПРОФЕССОР-
I СКО - ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКО-
| ГО СОСТАВА В ВЫСШИХ 
3 УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ. 
3 1 Должности заведующих 

А* кафедрами, профессоров, 
= доцентов, старших преподавате-
3 лей, преподавателей и ассистен-
3 тов в ы с ш и х у ч е б н ы х 
3 заведений замещаются по 
3 конкурсу сроком на пять лет. 
1 По истечении пятилетнего срока 
3 указанные должности замещают-
3 сяся в порядке конкурса в со-
3 ответствии с настоящим Поло-
3 жением. 
3 Целью конкурса является от-
3 бор на должности профессор-
| ско-преподавательского соста-
3 ва высших учебных заведений 
3 лиц, имеющих глубокие про-
3 фессиональные знания и науч-
3 ные достижения в соответствую-
3 щей отрасли науки, обладаю-
Ё щих высокими политическими и 
= нравственными качествами, 
3 пользующихся авторитетом в 
3 трудовых коллективах, способ-
= ных обеспечить подготовку и 
3 воспитание высококвалифици-
3 рованных специалистов на уров-
3 не современных требований. 
= О Высшее учебное заведение 
3 объявляет конкурс на 
3 замещение должностей заведу-
3 ющих кафедрами, профессоров, 
3 доцентов, старших преподава-
| телей и ассистентов, срок избра-
3 ния которых (5 лет) истекает в 
3 данном семестре, а также на ва-
3 кантные должности. 
3 Решение об объявлении кон-
3 курса на замещение вакантных 
3 должностей в объеме неполного 
3 должностного оклада принима-
3 ется ректором вуза. 
= Конкурс не объявляется на 
§ должности, занятые беременны-
3 ми женщинами, а также женщи-
3 нами, имеющими детей в воз-

расте до 1,5 лет. 
О Для замещения должнос-

ти заведующего кафед-
рой или профессора участники 
конкурса должны иметь, как 
правило, ученое звание про-
фессора или ученую степень 
доктора наук. 

В конкурсе на замещение 
должности доцента могут участ-
вовать лица, имеющие ученое 
звание доцента, старшего науч-
ного сотрудника или ученую 
степень доктора, кандидата со-
ответствующих наук. 

Должности заведующих ка-
федрами, профессоров, и доцен-
тов могут быть также замеще-
ны крупными специалистами на-
родного хозяйства, не имеющи-
ми соответствующего ученого 
звания и ученой степени, обла-
дающими большим опытом 
практической работы по дан-
ной специальности. 

Избранию по конкурсу лиц, 
ранее не работавших на штат-
ных профессорско-преподава-
тельских должностях, должна, 
как правило, предшествовать их 
работа в течение года в вузе, 
(филиале кафедры, учебно- на-
учно-производственном комплек-
се, объединении) на условиях 
щтатногэ совместительства или 
почасовой оплаты 

Ректорам вузов разрешается 
в необходимых случаях зачис-
лять соискателя на годичный ис-
пытательный срок до избрания 
его на преподавательскую рабо-
ту по конкурсу. 

К замещению должностей 
профессоров и доцентов могут 
быть допущены, в порядке осо-
бого исключения, преподавате-
ли высших учебных заведений 
без соответствующих степеней 
и званий, имеющие не менее 10 
лет стажа научно-педагогичес-
кой работы для профессора, и 
5 лет — для доцента, печатные 
научные труды или учебно-ме-
тодические пособия, ведущие 
лекционные курсы на высоком 
научно-теоретическом уровне. 

Для замещения должностей 

старшего преподавателя, пре-
подавателя и ассистента участ-
ники конкурса должны иметь 
как правило ученую степень 
кандидата наук или квалифици-
рованное звание «исследова-
тель», опыт преподавательской, 
научно-иследовательской и про-
изводственной работы. Долж-
ности с т а р ш и х препода-
вателей, ассистентов и препо-

давателей, ассистентов и препо-
давателей могут в случае необ-
ходимости замещаться лицами, 
не имеющими ученой степени. 

В конкурсе на замещение дол-
жностей профессорско-препода-
вательского состава выпускаю-
щих кафедр могут участвовать 
лица, имеющие не менее трех 
лет стажа практической работы 
по специальности или окончив-
шие аспирантуру по профилю 
кафедры. 

Л Лица, поступающие в 
высшие учебные заведе-

ния на преподавательскую ра-
боту на условиях почасовой 
платы, зачисляются без конкур-
са приказом ректора в уста-
новленном порядке. 

С Лица, окончившие аспи-
рантуру, ассистентуру — 

стажировку, а также молодые 
специалисты после успешного 
прохождения или годичной ста-
жировки на должностях стажо-
ров-преподавателей замещают 
должности ассистентов и препо-
давателей без конкурса. По ис-
течению трех лет указанные 
должности замещаются в поряд-
ке конкурса в соответствии с 
настоящим Положением. 

Л Выборы по конкурсу про-
водятся на ученых со-

ветах вузов (факультетов). 
Доценты, старшие преподава-

тели, преподаватели и ассистен-
ты избираются на ученых со-
ветах факультетов, а заведую-
щие кафедрами и профессора — 
на ученых советах высших учеб-
ных заведений. 

Конкурс на замещение долж-
ностей профессорско-преподава-
тельского состава общевузов-

ских кафедр проводится на 
учебном совете вуза или фа-
культета по усмотрению ректо-
ра высшего учебного заведения. 

Примечание: ректор вуза име-
ет право в необходимых случа-
ях решать вопрос о проведении 
выборов доцентов, старших пре-
подавателей, ассистентов и пре-
подавателей на ученом совете 
вуза, а заведующих кафедрами 
и профессоров — на ученых 
советах факультетов с последу-
ющим утверждением на ученом 
совете вуза. 
"7 Избранные по конкурсу за-
' • ведуЮщие кафедрами об-

ственных наук вузов утвержда-
ются в должности соответству-
ющим министерством (ведомст-
вом) по подчиненности выс-
шего учебного заведения. 

О Па каждой кандидатуре 
на заседании ученого со-

вета, перед проведением тайно-
го голосования, оглашаются за-
ключение кафедры или совета 
факультета, итоги опроса сту-
дентов о качестве проведения 
занятий. 

Q Фамилии всех участвую-
щих в конкурсе на дан-

ную должность вносятся в один 
бюллетень для тайного голосо-
вания. 

Согласие или несогласие с 
кандидатурой выражается ос-
тавлением или вычеркиванием 
фамилий кандидатов в бюлле-
тене. Если голосующий не вы-
черкнул из бюллетеня ни од-
ной из фамилий, то каждый 
кандидат получает положитель-
ный голос. 
1 Л Для подсчета голосов 

ученый совет перед нача-
лом голосования избирает счет-
ную комиссию в составе не ме-
нее трех членов ученого совета. 
Счетная комиссия оглашает ре-
зультаты голосования по каж-
дой кандидатуре. 

Протокол счетной комиссии 
утверждается ученым советом 
и приобщается к материалам 
конкурса. 

И Решение ученого совета 
• при проведении конкурса 

является действительным, если 
в голосовании участвовало не 
менее 2/3 членов утвержденно-
го (списочного) состава учено-
го совета. Избранным считает-
ся кандидат, получивший боль- . 
шинство, но не менее 50 про- ™ 
центов голосов присутствующих 
членов ученого совета. 

Если при проведении кон-
курса, в котором участвовало 2 
или более кандидатов, голоса , 
разделились поровну, произво-
дится повторное голосование на 
этом же заседании ученого со-
вета. Решение ученого совета 
утверждается ректором (дека-
ном факультета) высшего учеб-
ного заведения. 

В случае отсутствия заявле-
ний на конкурс он считается не-
состоявшимся. . 

1 0 Решение ученого совета | 
» ^ » в у з а (факультета), при-

нятое тайным голосованием, яв-
ляется окончательным. . 
1 О в конкурсе, могут при-
' " • Л и ц а , участвующие в 

сутствовать на заседании учено-
го совета. 
1 Л Конкурсы объявляются 

через периодическую пе-
чать или другие источники мае- ^ 
совой информации. Срок пода-
чи заявлений на конкурс — не 
позднее месяца со дн^ опубли-
кования объявления. 
1 С Лица ; желающие участ-

вовать в конкурсе, пода-
ют заявление на имя ректора с 
приложением следующих доку-
ментов: личного листка по уче-
ту кадров; автобиографии; ко-
пии дипломов о высшем обра-
зовании, ученой степени, аттес-
тата об ученом звании, заверен-^ , t 
ные в установленном порядке;™ 
характеристики с последнего 
места работы; списка научных 
работ и изобретений. 

Примечание: а) лица, работа-
ющие в данном вузе, для учас-
тия в конкурсе подают на имя 
ректора заявление и список на-
учных работ и изобретений; 
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