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В комитете j 
комсомола 

I 

На заседании комитета ком-
сомола рассмотрены следую-

|
щие вопросы. 

О выполнении уставных обя-
занностей членами комсомоль-

|
ского бюро 4-го курса мате-
матического факультета. 

О создании комсомольской 

(организации подготовительного 
отделения. 

Утверждение плана работы | 
штаба по проведению походов -

8 по местам боевой и трудовой В 
I славы советского народа. 
• Утверждение мероприятий * 

Iкомсомольской организации по В 
достойной встрече XX съезда | 
ВЛКСМ. • Состоялось I a 

I 

& 
Спорт мне все-таки дается легче, — признался Виктор в 

ответ на вопрос: «Спорт или учеба?». Тем не менее, по сло-
вам старосты группы физического факультета Татьяны Пар-
феевец, учится Виктор хорошо. Занимается научной работой. 
Отвечает за спортивный сектор. 

Действительно, если на футбольном поле форвард Бирило 
здорово работает ногами, то в аудитории Бирило — студент 
не хуже «работает» головой. Послушайте только, как серьезно 
звучит название научной работы, которой он занимается под 
руководством С. С. Ануфрика: «Жидкостные лазеры на кра-
сителях с ламповой накачкой». 

Охотнее, правда, Виктор рассказывает о футболе и о 
команде, в составе которой он не раз выступал и в городских 
соревнованиях, и в первенстве вузов БССР. 

Между понятиями «свободное время» н «спорт» Виктор, не 
задумываясь, ставит знак равенства. Но за играми, органи-
зационными сборами, не забывает учебники и конспекты. Фут-
бол же учебе не помеха. Наоборот. Не верите — загляните 
в его зачетку. 

НА СНИМКЕ. В. БИРИЛО. 
Е. ЖЕЛЕЗНОВ. 

Фото В. СОРОКИНА. 
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очередное занятие методоло-
гического семинара «Философ-
ские проблемы литературы и 
искусства» на тему «XXVII 
съезд КПСС и вопросы культу-
ры». С докладом «Человек и 
эстетическая среда» выступил 

, руководитель семинара доцент 
кафедры русско; и зарубежной й 

| литературы Л. А. Линев. * 

Экспонируется 
«Неман» 

На счету гродненских ученых 
немало открытий и изобрете-
ний, получивших всеобщее при-
знание. 

В октябре—ноябре этого го-
да на выставках «Инвекс-86» 
(ЧССР, г. Брно), «Советские 
изобретения» (ПНР, Варшава], 
«Наука, техника и экономика в 
БССР» (ПНР) экспонировался 
блок автоматического регули-
рования процесса доения «Не-
ман». Один из авторов—стар-
ший научный сотрудник кафед-
ры квантовой электроники 
Л. И. Тараканов. 

Выставку-
просмотр 

литературы по теме «Методо-
логия и история физики» про-
водит справочно-информацион-
ный отдел библиотеки. Тут 
представлена монографическая, 
учебная и научно-популярная 
литература по данной теме. 

Дискуссия 
«Сегодня — студент, завтра — 
учитель» пройдет 11 декабря 
на филологическом факультете. 

Каким быть студенту — буду-
щему учителю-словеснику! Как 
учить будущего учителя! Набор 
или отбор! Эти и другие воп-

росы будут обсуждены. 

« О т прочных знаний— 
к трудовым свершениям!» 

I [есомненно, прошедший трудо-
вой семестр ярко вписался в 23-
летнюю историю стройотрядовско-
го движения нашего учебного за-
ведения. 

Строительными отрядами уни-
верситета освоено 676,3 тыс. руб-
лей, что составляет 29,8 процента 
всего освоения областного студен-
ческого отряда и 127 процентов 
выполнения доведенного плана. 
Среднедневная выработка на одно-
го члена строительного отряда (из 
расчета сметной стоимости) соста-
вила 67,9 рублей. Однодневная за-
работная плата одного члена не-
строительного отряда составила 
5,37 рублей — 126 процентов от 
среднеобластной... 

Но давайте отвлечемся от пере-
числения цифр, посмотрим, что за 
ними. Начну с формирования от-
рядов. Сейчас д а ж е удивляешься, 
как смогли выехать отряды на 
места дислокации? На пути стоя-
ли многочисленные препятствия... 

Возьмем, к примеру, физический 
факультет. На нем было сформи-
ровано 5 отрядов: «Импульс», 
«Зодчие», «Современник», «Оптик», 
«Мечта» — все строительного на-
правления. Общая численность сту-
дентов должна составлять 125 че-
ловек, а она составила 89 чело-
век! И что самое интересное, боль-
ше людей взять было неоткуда. 
Дело доходило до того, что дека-
нат пофамильно выискивал каждо-
го бойца, чтобы создать необходи-
мую численность! Точно такие же 
проблемы существовали и на дру-
гих факультетах. 

Областной штаб студенческих 
отрядов из года в год доводит 
университету план формирования, 
не соответствующий реальному по-
ложению дел. Конечно, можно бы-
ло в строительные отряды, скажут 
некоторые, включить побольше де-

в этом выигрывает? В конечном 
итоге страдает дело! Пусть не оби-
жаются на меня представители 
«прекрасной половины», но не ре-
ально, чтобы 18-летняя девчонка 
вместе со всеми перекидывала за 
смену, скажем, 5 кубов бетона. 

С другой стороны, многие девча-
та с большим желанием хотят по-' 
пасть в отряд, выезжающий в 
Ставропольский край на уборку 
летнего урожая . Уже сейчас де-
вушки математического и филоло-
гического факультетов доказывают 
свои притязания на отряд «Го-
лубые дали». 

Возникла необх о д и м о с т ь 
непосредственного контакта: при-
нимающая организация — учебное 

"заведение. Необходимо заключить 
договоры с перспективой исполь-
зования отрядов этого учебного 
заведения на будущее. Окрепнут 
связи. И тогда бойцы студенчес-
ких отрядов будут работать твор-

чески, по-ударному. 

Настало время коренным обра-
зом изменить отношение к студен-
ческим отрядам. Не секрет, что 
многие студенты работают в них 
по принуждению 

В ведущих вузах страны быть 
бойцом студенческого отряда — 
большая честь и огромный почет. 
И в их рядах действительно луч-
шие комсомольцы. 

Что ж е мы, хуже своих сверст-
ников? Если нет, то почему все 
молчат? Что необходимо предпри-
нять, чтобы сдвинуться с «мертвой 
точки»?.. 

Я предлагаю открытую дискус-
сию по этому вопросу. Гласность 

— вот что способствует улучше-

нию создавшейся ситуации. 
Сейчас наступает ответственный 

момент. На комсомольских собра-
ниях групп должно пройти обсуж-
дение участия каждого комсомоль-
ца в III трудовой семестре 1987 
года. Главное, чтобы не было фор-
мализма. Нужно принципиально, 
по-комсомольски оценить себя и 
своих товарищей. 

Комсомольские бюро факульте-
тов должны разработать конкрет-
ные мероприятия о повышении ро-
ли бойцов студенческих отрядов, 
способных решить любые постав-
ленные задачи. 

Студенческое движение в нашем 
учебном заведении зародилось в 
1963 году, когда первый студен-
ческий отряд выехал на целинные 
земли Казахстана. 

Д в а д ц а т ь три года! 
Ваши руки в прожилках синих, 

Вы — в бетоне, смоле, угле. 
Коммунизма святое дело 
Утверждаете на земле. 

Комитет комсомола, штаб трудо-
вых дел выступают с инициативой 
проведения третьего трудового се-
местра 1987 года под девизом «От 
прочных знаний — к трудовым 
свершениям!» 

Сейчас во всей стране идет пе-
рестройка. И от того, какой вклад 
внесет каждый из нас в общего-
сударственное дело, от конкретной 
инициативы каждого комсомольца, 
независимо от занимаемы* долж-
ностей, будет зависеть конечный 
успех. 

Г. СОБОЛЕВ, 
начальник штаба трудовых дел 
университета. 

ВЫВОД: областным штабом СО доведен план формирова-

КАЛЕНДАРНЫЙ 

П Л А Н 

формирования и деятельности 
сводного студенческого отряда 
Гродненского госуниверситета. 

ДЕКАБРЬ 

1. Обсуждение в каждой учебной 
группе I—IV курсов на комсо-
мольских собраниях вопроса об 
участии каждого комсомольца 
группы в трудовом семестре 1987 
года. 

до 12 декабря. 

2. Прием комсомольскими бю-
ро факультетов заявлений с прось-
бами о зачислении в СО с реко-
мендациями комсомольских орга-
низаций учебных групп. 

до 18 декабря. 
3. Утверждение положения о со-

циалистическом соревновании сре-
ди отрядов университета. 

до 20 декабря. 
4. Принятие решений комсо-

мольскими бюро факультетов о 
зачислении юношей и девушек в 
состав студенческих отрядов. 

до 20 декабря. 
5. Проведение общеотрядных 

собраний с повесткой дня «Устав 
СО и Положение о студенческом 
отряде». Формирование штабов 
местных отрядов, выборы отряд-
ного актива. 

до 25 декабря. 
ЯНВАРЬ. 

1. Составление плана работы 
студенческих отрядов на подгото-
вительный период. 

до 5 января. 
2. Утверждение названий сту-

денческих отрядов. 

до 10 января. 
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КОМСОМОЛЬСКАЯ жизнь 

При частей каждый 
В постановление комсомольско-

го собрания мы внесли такой 
пункт: всем членам В Л К С М и 
ооязательном порядке носить ком-
сомольские значки. 

Казалось бы, мелочь? Согласен. 
Но из таких вот мелочей и скла-
дывается отношение комсомоль-
ца к своей организации, да и * к 
жизни вообще-

А беда наша прежде всего в 
том, что принимаем в комсомол 
всех подряд. Стукнуло молодому 
пареньку или девушке 14 лет, зна-
чит, пришло время вступить в 
комсомол. И мало кто разбирает-
ся в том, может ли быть тот или 
иной молодой человек в рядах 
В Л К С М по своему идейному, об-

щественно-политическому уровню. 
Вот если бы в нашу организацию 
принимали не формально! а по-де-
ловым качествам, пос^е серьезно-
го разговора. Конечно,' комсомоль-
цев было бы гораздо йеныде, а вот 
отдача от нашей работы, уверен, 
стала бы более ощутимой. Но, к 
сожалению, решение этого вопро-
са не зависит от университетской 
комсомольской организации: как 
правило, все, кто приходит сюда 
учиться, уже имеют комсомоль-
ские билеты. Д а только далеко не 
все считают долгом выполнять 
требования Устава ВЛКСМ. Вот 
и получается: приходишь на курс, 
и столько видишь равнодушных 
глаз! В этих глазах — вопрос: 
«Чего вы ко мне привязались? Мне 
бы как-нибудь лекции просидеть 
тихонько, да на практических про-
держаться. Глядишь — и день 
пройдет». День проходит, за ним 
— другой, потом неделя. А ведь 
за это время можно было сделать 
массу полезного и для себя, и для 
других. ) 

Довольно часто приходится слы-
шать от студентов и такую фра-
зу: «Да где мне взять свободное 
время?» А что такое свободное 
время? Неужто то, когда ходишь 
из угла в угол и не знаешь, чем 
заняться? И вообще, свободное от 
чего? От.учебы? Или от общест-
венной работы? 

Есть, конечно, у нас студенты, 

которых не волнует проблема сво-
бодного времени. Это и завоевы-
вающая все больший авторитет в 
университете агитбригада физичес-
кого факультета, и студенты, серь-
езно занимающиеся на ФОПе, в 
различных спортивных секциях. 
Но в то же время есть и обратные 
примеры. Подходишь к товарищу 
и говоришь: надо, мол, сделать 
то-то и то-то для факультета. Он 
тут же ссылается на нехватку вре-
мени и называет десятки самых 
разных причин, начиная от коллок-
виума по матанализу, и кончая 
днем рождения любимой бабушки-
А вечером встречаешь его где-ни-
будь, где он <х чистой совестью 
просто-напросто убивает это са-
мое драгоценное время, которого 
так не хватает! 

Очень часто слышишь вопрос, в 
котором звучит величайшее удив-
ление: «А почему именно я?». Но 
что, если бы мы задали себе дру-
гой вопрос: «Если не я, то кто 
же?». Вот тогда меньше надо 
было бы вести разговоров о том, 
как поднять активность, повы-
сить инициативу комсомольцев, их 
ответственность за порученное де-
ло. Конечно, нельзя сказать, что 
не активны абсолютно все. Хорошо 
работает комсомольское бюро фа-
культета, комсорги Наталья Стро-
кина и Наталья Мазалова, уже 
упомянутая агитбригада. 

К сожалению, не изжит еще у 
нас формализм, этакое «бумажное» 
отношение к своей работе отдель-
ных комсомольцев. Избрали в 
группе, скажем, комсомольца от-
ветственным за какой-либо сектор, 
он написал три листа планов ра-
боты на год, так что никакая про-
верка не подкопается- А на деле 
фактически ничего не проводится. 
Но ведь нам не надо макулатуры, 
давайте проводить настоящие жи-
вые мероприятия, которые интере-
сны группе. Пусть, в конце кон-
цов, их д а ж е не будет в надоем 
плане! 

Вспоминая недавние события, на 
выборах в группах хотелось бы 
остановиться особо. Во многих та-
ких вот небольших коллективах 

так уж повелось, что в комсомоль-
ское оюро выбирают людей, дей-
ствуя по принципу: лишь бы не 
меня. А в результате получается, 
что комсорг одной из групп зава-
ливает экзамен, и затем в течение 
полугодия безуспешно пытается 
его пересдать, ответственный за 
академический сектор другой груп-
пы получает три двойки на атте-
стации. Парадокс? Нет, просто 
пример непринципиального подхо-
да к выбору комсомольского ак-
тива-

Есть комсомольцы, которые лю-
бят критиковать все и всех. Но 
хотелось бы таким задать вопрос. 
А что каждый из вас лично сде-
лал, чтобы было лучше?» Почему 
же никто из таких вот «активи-
стов» не встанет на собрании и 
не скажет, что конкретно ему не 
нравится. У многих же при одном 
слове «собрание» падает настрое-
ние в предчувствии бесцельно про-
веденного времени. Но ведь собра-
ния для того и проводятся, чтобы 
говорить на них обо всем, что вол-
нует, поднимать проблемы, искать 
пути их решения. Не часто обра-
щаются с предложениями, заме-
чаниями и к членам комсомольско-
го бюро. 

А между тем бюро факультета 
старается перестраивать работу с 
учетом прошлых недостатков- Уже 
сейчас мы начали заниматься под-
готовкой студенческих отрядов к 
третьему трудовому семестру. Вы-
работали конкретные положения, 
выполнение которых наверняка 
поможет навести порядок в об-
щежитии. В частности, за трое-
кратное предупреждение, выне-
сенное студсоветом, нарушители 
порядка из общежития будут вы-
селяться. Организуется и студен-
ческий клуб. 

Традиций на физическом фа-
культете немало. Нам, сегодняш-
ним студентам, их хранить и мно-
жить- Но это возможно только 
при активном участии каждого в 
жизни коллектива. 

А. СКОМОРОШКО, 
секретарь комсомольского бю-

ро физического факультета. 

В МУЗЕЕ АТЕИЗМА 
И ИСТОРИИ РЕЛИГИИ 

В о с п и т ы в а я 
а т е и с т о в 

Слет профсоюзного 
а к т и в а 

В больших свершениях совет-
ского народа по выполнению пя-
тилетних планов существенную 
роль играют советские профсою-
зы. 

В учебных заведениях профсо-
юзные организации, их актив ведут 
напряженную работу по улуч-
шению учебно-воспитательного 
процесса, качества подготовки 
молодых специалистов. 

Этим проблемам был посвящен 
слет профсоюзного актива — сот 
рудников и студентов нашего учеб 
ного заведения. 

Слет открыл вступительным ело 
вом председатель профкома сот-
рудников Альберт Андреевич Ива-
щенко. Он пригласил занять места 
за «Столом Почета» 29 активистов 
профсоюзной работы, которые в 
текущем году значительно улуч-
шили свою деятельность. 

Среди них были Васильев П. В., 
Гофмеклер Л. М.( Скромблевич 
А. С., Марыскин А. В., Мужик Л. Я., 
Матеевский Р. М., Богданов Е. В., 
Лазук Г. Т., Минайлов Н. А. , Ар-
темьева Р. И., студенты Черепко А., 
Сураго Т., Зиганшина Н., Сергей-
ко Н., Корецкий А., Санько А. и 
многие другие. 

С докладом «Что может проф-
союзный активист?» выступил 
председатель профкома Иващенко 
А. А. Он на конкретных примерах 

культетов, пофсоюзных групп ка-
федр показал активную деятель-
ность председателя профбюро ист-
фака доцента Х'илюты В. А., 
председателя культурно-массовой 
комиссии этого профбюро Ла-
зук Г. Т., профгрупоргов кафедры 
геометрии и методики преподава-
ния математики Скромблевич А. С., 
вычислительного центра — Бобров 
ник Л. И., библиотеки — Артемье 
вой Р. И., студенческих профсоюз 
пых активистов Михалкович Т., Тю-
хай Hf., Венжега С., Квяткевич А., 
Белошевич П., многих других. 
А. А. Иващенко подчеркнул, что 
благодаря их заботе на факульте-
тах, кафедрах, в группах прово-
дится результативная профсоюзная 
работа, направленная на улучше-
ние подготовки молодых специа-
листов, расширение научных иссле-
дований, а также коммунистичес-
кое воспитание членов профсоюза. 
Докладчик сделал вывод, что там, 
где профсоюзные активисты не на 
словах, а на деле перестраивают 
свою работу в свете решений 
XXVII съезда КПСС, они могут сде-
лать многое и делают фактически. 

Но не везде хорошо организо-
вана профсоюзная работа. Отдель-
ные активисты по-прежнему рабо-
тают ни шатко, ни валко, не про-
являют должной инициативы в ор-
ганизации самостоятельной рабо-
ты студентов, улучшении их жилищ-
но-бытового и культурного обслу-
живания. 

В заключение докладчик обра-
тил внимание всех профсоюзных 

Основа коммунистического вос-
питания людей — формирование 
у них марксистско-ленинского ми-
ровозрения. В настоящее время 
особое внимание обращается на 
необходимость активнее вести 
пропаганду научно-материалисти-
ческих взлядов среди населения, 
уделять больше внимания атеи-
стическому воспитанию, настойчи-
вее внедрять советскую обряд-
ность, шире вовлекать верующих 
в общественную жизнь. 

Ныне подавляющее большинст-
во населения нашей страны осво-
бодилось от влияния религии. Од-
нако процесс этот идет не сам по 
себе, а требует распространения 
научно-материалистических идей 
в массах, воспитания атеистичес-
кой убежденности всех советских 
людей-

В этом отношении одно из ве-
дущих мест принадлежит Респуб-
ликанскому музею атеизма и ис-
тории религии. Богаты и разно-
образны фор&ш и методы музей-
ной работы: демонстрация экспо-
зиции, передвижные фотовыстав-
ки, многочисленные лекции и бе-
седы, вечера вопросов и ответов 
и т. д. В то же время коллектив 
сотрудников не ограничивается 
традиционными формами музей-
ной деятельности. Идет постоян-
ный творческий поиск. В резуль-
тате появляются новые идеи, ко-
торые мы стремимся воплощать в 
жизнь. В числе таких мероприя-
тий можно назвать День народ-
ного мастера и многочисленные 
концерты старинной музыки, ре-
гулярно проводимые в стенах му-
зея. 

Особо хотелось бы сказать о 
вечере молодого учителя. Идея 
его проведения появилась далеко 
не случайно- Сотрудники музея 
прекрасно понимают, что трудно 
переоценить роль школы и ее 
возможности в деле атеистическо-
го воспитания подрастающего по-
коления. К сожалению, вузовский 
курс научного атеизма из-за сво-
ей временной ограниченности не 
может дать, будущим педагогам 
опыта, достаточного для ведения 
такого рода работы. Более того, 
основная масса атеистической ли-
тературы не учитывает специфику 
религиозной обстановки, которая 
сложилась на территории Грод-
ненской области. И для того, что-
бы помочь молодым педагогам в 
выборе правильного пути в вопро-
сах контррелигиозной деятельно-

сти, было принято решение о про-
ведении вечера молодого учителя 
в нашем музее. 

В организации недавнего тако-
го вечера кроме коллектива му-
зея активное участие приняли от-
делы народного образования гор-
исполкома и райисполкомов горо-
да, областное педагогическое об-
щество и Дом учителя. К сожа-
лению, не обошлось и без некото-
рых неувязок. Вызвала удивление 
позиция отдельных руководителей 
школ, не посчитавших нужным 
обеспечить явку молодых сотруд-
ников. Хотелось бы видеть на та-
кого рода встречах и представи-
телей университета, ведь большин-
ство молодых педагогов в нашем 
городе — выпускники этого учеб-
ного заведения. 

Вечер открылся выступлением 
кандидата философских наук 
К. К- Койты. Опытный пропаган-
дист, Казимир Константинович дал 
характеристику религиозной ситу-
ации в Гродненской области, на-
метил основные направления ате-
истической пропаганды, познако-
мил с основными формами и ме-
тодами антирелигиозной деятель-
ности в школе. В выступлении 
прозвучало много конкретных при-
меров и практических советов. 

Писатель А. Н. Каршок расска-
зал о своей работе над книгой 
«Вершалинский рай». Он также 
остановился на проблеме усиления 
значимости советской обрядности, 
более широкого ее внедрения в 
нашу действительность. Алексей 
Никифорович призвал присутст-
вующих в зале активно включить-
ся в это столь нужное дело. 

После выступлений гостям бы-
ла представлена возможность по-
знакомиться с экспозицией- Опыт-
ные экскурсоводы провели квали-
фицированные экскурсии, позна-
комив посетителей с историей де-
ятельности католической, право-
славной и униатской церквей на 
территории Белоруссии в XVI — 
XVIII в. в., историей развития 
свободомыслия, материализма и 
атеизма в этот же период време-
ни. Особый интерес вызвала вы-
ставка, посвященная новым со-
ветским праздникам и обрядам. 

В заключение вечера с большой 
программой выступил хор учите-
лей города. 

А. КАТОЛИКОВ, 
научный сотрудник Республи-
канского музея атеизма и ис-

тории религии. 

ящих перед университетом, по пе-
рестройке учебно-воспитательно-
го процесса, организации социа-
листического соревнования за все-
мерное улучшение подготовки мо-
лодых специалистов. 

Председатель профкома студен-
тов Ковалевский Павел Алексан-
дрович огласил постановление 
профкомов о поощрении наиболее 
отличившихся профсоюзных акти-
вистов денежными премиями и по-
четными грамотами. Им, размес-
тившимся за «Столом Почета», де-
легация студентов в знак уважения 
преподнесла «каравай славы». 

Со словами благодарности к 
профсоюзному активу обратилась 
декан математического факульте-
та Лидия Владимировна Кирилюк. 

Выступивший на слете профсо-
юзных активистов секретарь парт-
кома Александр Иванович Копыт-
ко отметил ряд положительных 

ного актива. Но вместе с тем под-
черкнул, что те усилия, которые 
прилагают профсоюзные органи-
зации к решению проблем, стоя-
щих перед нашим трудовым кол-
лективом, еще крайне недоста-
точны. Требуется наиболее актив-
ная деятельность профсоюзных во-
жаков. 

У нас еще много недостатков в 
работе общежитий, столовой, бу-
фетов. Но профсоюзные организа-
ции и активисты в ряде случаев 
стоят в стороне от работы по на-
ведению там надлежащего поряд-
ка. Больше следует себя проявить 
профсоюзным организациям фа-
культетов, кафедр в организации 
самостоятельной работы студен-
тов. Следует широко изучать и 
распространять опыт работы, на-
копленный в этом направлении. 
Кровным делом профсоюзного 
актива должна стать работа по 

дентов, учебы, быта. XXVII съезд 
КПСС призвал все звенья профсо-
юзов лучше вести социалистичес-
кое соревнование. 

Слет закончился большим кон-
цертом народной хоровой капеллы 
учителей Гродно под руководст-
вом преподавателя педагогическо-
го училища Р. Гулецкой. 

Подобное мероприятие—новое 
явление в нашем вузе. Слет пока-
зал, что можно различные меро 
приятия проводить интерес-
но, задевая человеческие сердца, 
мобилизуя усилия на решение за-
дач, выдвинутых основными нап-
равлениями перестройки высшего 
и среднего образования в стране. 

В. КАРТАЗАЕВ, 
член профкома. 

НА СНИМКЕ: вручение «каравая 
славы» лучшим профсоюзным ак-
тивигтаы 


