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ИЗМЕНЕНИЯ И"ДОПОЛНЕНИЯ 
в Правила внутреннего трудового 
распорядка работников учреждения 
образования «Гродненский 
государственный университет 
имени Янки Купалы» 

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка работников 
учреждения образования «Гродненский государственный университет имени 
Янки Купалы», утвержденные 15.09.2020 (с изменениями и дополнениями от 
30.09.2021), и изложить пункт 82 в следующей редакции: 

«82. В зданиях, помещениях, учебных аудиториях, общежитиях и в иных 
местах, а также на прилегающей к университету территории запрещается: 

82.1. приносить и распивать алкогольные, слабоалкогольные, 
спиртсодержащие напитки, распространять, хранить и употреблять 
наркотические средства, психотропные, токсические и другие одурманивающие 
вещества, появляться, находиться в состоянии алкогольного, наркотического 
или токсического опьянения; 

82.2. курить (потреблять) табачные изделия, использовать электронные 
системы курения, системы для курения табака (вейпы), кальян; 

82.3. приносить взрывчатые, легковоспламеняющиеся и токсичные 
вещества, огнестрельное, газовое и холодное оружие (кроме случаев, когда 
имеется специальное разрешение на его ношение в связи с выполнением 
служебных обязанностей); 

82.4. приносить, наносить, расклеивать и вывешивать на стенах, 
аудиторных столах и в других местах какие-либо рисунки, наклейки, 
фотографии, объявления и иную печатную или рукописную продукцию, а 
также агитационные материалы социальной, политической и религиозной 
направленностей без разрешения уполномоченных должностных лиц 
университета; 

82.5. кричать, шуметь, играть на музыкальных инструментах, 
пользоваться звуковоспроизводящей аппаратурой с нарушением тишины и 
созданием помех обучающимся и другим работникам осуществлять свои 
функциональные обязанности; использовать ненормативную лексику 
(сквернословие); 



82.6. прерывать учебные занятия, сокращать их продолжительность, 
определенную расписанием; 

82.7. использовать телефоны мобильной связи и иные персональные 
средства связи при участии в образовательном процессе, иных мероприятиях (в 
случае необходимости их использования они должны быть настроены на режим 
«без звука»); 

82.8. находиться в верхней одежде в помещениях, предназначенных 
для учебных целей, библиотеках, читальных залах; 

82.9. перемещать из помещения в помещение без разрешения 
уполномоченных должностных лиц или материально-ответственных лиц 
колледжа мебель, оборудование и другие материальные ценности; 

82.10. портить имущество университета или использовать его не по 
назначению, загораживать проходы, создавать помехи для движения людей и 
автотранспорта; 

82.11. осуществлять движение и парковку автомототранспорта на 
территории университета вне специально отведенных для этих целей мест; 

82.12. осуществлять кино-, фото- и видеосъемку в помещениях и на 
территории университета без разрешения уполномоченных должностных лиц 
университета, в том числе без согласия лица, в отношении которого проводится 
съемка, если она не осуществляется с целью документирования 
противоправных действий; 

82.13. осуществлять торговлю с рук, столиков, лотков и т.п., 
рекламировать, изучать спрос на продукцию и услуги, оказывать иные платные 
услуги (ремонт, прокат, видео- и звукозапись и т.п.) за исключением 
проведения мероприятий, предполагающих выполнение данных видов 
деятельности с согласия уполномоченных должностных лиц университета; 

82.14. организовывать и проводить, а также участвовать и принуждать к 
участию в собраниях, митингах, уличных шествиях, демонстрациях, 
забастовках, пикетированиях и иных массовых мероприятиях, в том числе 
социальной, политической и религиозной направленностей, несогласованных с 
руководством университета; 

82.15. нарушать санитарно-гигиенические правила и нормы, совершать 
действия, нарушающие чистоту и порядок. 

Работникам университета также запрещается: 
использовать незарегистрированную в установленном порядке или 

запрещенную символику; 
осуществлять незаконные действия по отношению к государственным 

символам Республики Беларусь, символам университета; 
использовать ресурсы сети Интернет (www, электронную почту, chat и 

другие), ресурсы локальной вычислительной сети университета, а также 
информационные стенды и мониторы университета для размещения 
(распространения) материалов, содержание и направленность которых носит 
вредоносный, угрожающий, клеветнический, непристойный характер, 
способствующие разжиганию социальной, национальной и иной розни, 
содержащие политическую агитацию, подстрекающие (призывающие) к 



насилию, к совершению противоправной деятельности, а также оскороляющие 
честь и достоинство других лиц и др.; 

распространять, публиковать и (или) передавать для публикации 
физическим и (или) юридическим лицам, не связанным с деятельностью 
университета, без согласования с руководством университета материалов и 
сведений, касающихся университета, в том числе путем размещения публичных 
комментариев и фотографий и иных материалов в отношении университета и 
(или) его работников на Интернет-ресурсах, а также посредством приложений и 
мессенджеров, если иное не предусмотрено локальными правовыми актами 
университета; 

распространять вредоносное программное обеспечение в локальных сетях 
университета и сети Интернет; 

выступать от имени университета, в том числе при взаимодействии со 
средствами массовой информации, посредством ресурсов сети Интернет, 
использовать логотип, товарный знак или любую другую атрибутику 
университета (колледжа), элементы корпоративного гардероба, а также иные 
элементы, указывающие на принадлежность к университету (колледжу) либо 
позволяющие их идентифицировать в качестве представителей университета 
без согласия руководства университета; 

совершать действия, за которые законодательством предусмотрена 
административная либо уголовная ответственность, действия, создающие 
условия для коррупции, оскорбляющие человеческое достоинство или 
препятствующие другим членам коллектива выполнять свои обязанности, а 
также действия, наносящие материальный ущерб университету; 

совершать иное противоправное действие (бездействие).» 

2. Настоящие изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового 
распорядка вступают в силу с даты их утверждения. 

Лист согласования прилагается 


