В июне завершается действие Коллективного договора, заключенного на 2013-2016 годы.

На основании письменного предложения профсоюзного комитета и в соответствии со статьями 357 и 372 Трудового кодекса РБ была создана комиссия из уполномоченных представителей нанимателя и профкома по ведению коллективных переговоров для разработки проекта Коллективного договора работников учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы» на 2016-2019 г. и приложений к нему. 
Комиссией по ведению коллективных переговоров разработан проект Коллективного договора на 2016-2019 годы и приложения к нему.

Проекты разработанных документов размещены на сайте университета для внесения замечаний и предложений по содержанию.
Предложения по проекту Коллективного договора поступили от работников библиотеки, юридического факультета, управления воспитательной работы с молодежью, спортивного клуба.

Основная задача комиссии по ведению коллективных переговоров - разработка проекта Коллективного договора с обязательным соблюдением принципов:


социального партнерства;


соблюдения норм законодательства;


учета реальных возможностей материального, производственного и финансового обеспечения выполнения обязательств.

При разработке Коллективного договора комиссией использованы:

Трудовой кодекс Республики Беларусь, 
Генеральное соглашение между Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов на 2016-2018 годы,
Соглашение между Министерством образования Республики Беларусь и Белорусским профессиональным союзом работников образования и науки на 2016-2019 годы, 
Соглашение между Гродненским областным исполнительным комитетом, Гродненским областным союзом нанимателей и Гродненским областным объединением профсоюзов на 2015 – 2018 годы, 
Соглашение между управлением образования Гродненского областного исполнительного комитета и Гродненской областной организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки на 2016-2019 годы 
Проект Коллективного договора и приложений прошел экспертизу в областном комитете отраслевого профсоюза. 
В основе проекта Коллективного договора – сохранение основных условий и положений действующего Коллективного договора, сохранение дополнительных социальных льгот и выплат работникам, сверх предусмотренных законодательством РБ.
Проект Коллективного договора на 2016-2019 годы
Структура и содержание коллективного договора определены в соответствии с требованиями ст. 364 Трудового кодекса Республики Беларусь

РАЗДЕЛ 1 Общие положения

РАЗДЕЛ 2 Правовое обеспечение трудовых отношений. Развитие социального партнерства

РАЗДЕЛ 3 Организация, нормирование и оплата труда

РАЗДЕЛ 4 Улучшение условий и охраны труда 

РАЗДЕЛ 5 Гарантии занятости

РАЗДЕЛ 6 Трудовая дисциплина, режим работы, отдых

РАЗДЕЛ 7 Социальные гарантии, жилищно-бытовые условия, здравоохранение и организация отдыха

РАЗДЕЛ 8 Обеспечение правовых гарантий деятельности профсоюза

РАЗДЕЛ 9 Контроль и ответственность сторон за несоблюдение условий Коллективного договора 

	
	Новая редакция
	Примечание

	РАЗДЕЛ 3

Организация, нормирование и оплата труда

	3.1.12.
	Привлечение отдельных работников к работе в государственные праздники, праздничные и выходные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством или по инициативе Нанимателя, с согласия работника (за исключением случаев, предусмотренных статьей 143 Трудового кодекса) с оформлением приказа ректора, в котором указываются основания привлечения к этой работе, сроки, условия компенсации в соответствии с нормативными правовыми актами. 

Другой неоплачиваемый день отдыха за работу в выходной день взамен доплаты с согласия работника предоставляется, как правило, в течение одного месяца с даты привлечения к работе. Наниматель предоставляет работнику полный день отдыха вне зависимости от того, сколько времени работник работал в свой выходной день. 
	Соглашением между управлением образования Гродненского областного исполнительного комитета и Гродненской областной организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки на 2016-2019 годы

	3.2.6. 
	Снижать до 50% учебную нагрузку на ставку по основному месту работы работникам из числа профессорско-преподавательского состава, осуществляющего эффективное научное руководство аспирантами (соискателями), являющимися авторами учебников (учебных пособий) для учреждений общего среднего образования. 
	Приказ МО РБ от 24.02.2016 № 140

	РАЗДЕЛ 4 Улучшение условий и охраны труда

	4.1.1.
	Наниматель обязуется:

Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда, своевременное принятие управленческих решений по совершенствованию системы управления охраной труда на основе мониторинга факторов, влияющих на охрану труда.
	Рекомендации по улучшению условий и охраны труда в организациях на основе коллективных договорных отношений Министерства труда и социальной защиты РБ от 23.12.2015

	4.1.2. 
	Наниматель обязуется:

Предоставлять каждому работнику при приеме на работу полную и достоверную информацию о состоянии условий и охраны труда на его рабочем месте, о существующих рисках повреждения здоровья, полагающихся ему средствах индивидуальной и коллективной защиты, а также льготах и компенсациях, установленных законодательством
	Соглашением между управлением образования Гродненского областного исполнительного комитета и Гродненской областной организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки на 2016-2019 годы

	4.1.13.
	Осуществлять мероприятия по приведению в соответствие с требованиями по охране труда объектов производственного назначения, обеспечение взрывопожарной безопасности объектов, выполнение других мероприятий, направленных на устранение (снижение) профессиональных рисков, улучшение охраны и (или) условий труда.
	Рекомендации по улучшению условий и охраны труда в организациях на основе коллективных договорных отношений Министерства труда и социальной защиты РБ от 23.12.2015

	4.1.14. 
	Приводить в соответствие с требованиями по охране труда санитарно-бытовые условия труда работников.


	Рекомендации по улучшению условий и охраны труда в организациях на основе коллективных договорных отношений Минтруда и социальной защиты РБ от 

	4.2.3.
	Профком обязуется:

Обращаться к Нанимателю с предложением о приостановке работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.
	Соглашением между управлением образования Гродненского областного исполнительного комитета и Гродненской областной организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки на 2016-2019 годы

	4.3.2.
	Систематически информировать работников об условиях труда, производственном травматизме, аварийности, профессиональной заболеваемости и предпринимаемых профилактических мерах.
	

	4.3.5.
	Обеспечивать условия для деятельности общественных инспекторов по охране труда; оказывать содействие в их обучении.
	

	4.3.7. 
	Осуществлять пропаганду знаний и передового опыта по охране труда.
	

	РАЗДЕЛ 5 Гарантии занятости



	5.1.15.
	Продлевать, заключать контракты с работниками добросовестно работающими и не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, с их согласия:

- предпенсионного возраста (за пять лет до достижения общеустановленного пенсионного возраста), на срок не менее чем до достижения общеустановленного пенсионного возраста  и получения ими права на полную пенсию по возрасту;

- пенсионного возраста, имеющими детей, обучающихся в учреждениях общего среднего, профессионально – технического образования, на дневных отделениях учреждений среднего специального и высшего образования, на срок не менее чем до окончания обучения.
	Соглашением между управлением образования Гродненского областного исполнительного комитета и Гродненской областной организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки на 2016-2019 годы

	5.2.1.
	Наниматель имеет право:

По просьбе работника в срок, согласованный ими, но не позднее десяти дней со дня подачи работником заявления досрочно расторгнуть контракт, срочный трудовой договор при наличии обстоятельств, которые исключают или значительно затрудняют продолжение работы:

- состояние здоровья;

- назначение пенсии по возрасту, пенсии по инвалидности, пенсии за выслугу лет, пенсии за особые заслуги перед республикой, социальной пенсии;

- избрание на выборную должность;

- переезд в другую местность;

- уход за больными (инвалидами) родственниками;

- уход за детьми в возрасте до 14 лет;

- пенсионный возраст;

- перевод одного из супругов (военнослужащего, лица начальствующего состава Следственного комитета Республики Беларусь, Государственного комитета судебных экспертиз Республики Беларусь, органов внутренних дел, финансовых расследований Комитета государственного контроля Республики Беларусь, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям), проходящего военную службу (службу) в государственных органах, к новому месту военной службы (службы);

- зачисление в учреждение образования по дневной форме получения образования.
	Соглашением между Министерством образования Республики Беларусь и Белорусским профессиональным союзом работников образования и науки на 2016-2019 годы

	РАЗДЕЛ 6 Трудовая дисциплина, режим работы, отдых

	6.1.4.
	Устанавливать очередность предоставления трудовых отпусков для коллектива работников по графикам трудовых отпусков, утверждаемым Нанимателем по согласованию с Профкомом. График трудовых отпусков составляется на календарный год не позднее 1 февраля.
	

	6.1.5. 
	Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) двоих детей в возрасте до шестнадцати лет, по ее (его) заявлению ежемесячно предоставляется один дополнительный свободный от работы день с сохранением среднего дневного заработка за счет средств Нанимателя при условии, что они заняты на работе каждый день в течение полной пятидневной или шестидневной рабочей недели, продолжительность которой установлена в соответствии со статьями 111-114 Трудового кодекса Республики Беларусь, и дети воспитываются и проживают в семье. Не допускается перенос и суммирование этих дней для дальнейшего предоставления их в совокупности.
	

	6.2.2. 
	Отпуск за ненормированный рабочий день устанавливается Нанимателем продолжительностью до 7 календарных дней. Порядок, условия предоставления и продолжительность этого отпуска определяются Правительством Республики Беларусь.

Перечень категорий работников, которым устанавливается ненормированный рабочий день и его продолжительность определяются приказом Нанимателя по согласованию с Профкомом. Продолжительность отпуска за ненормированный рабочий день устанавливается с учетом необходимости выполнения конкретным работником трудовых обязанностей сверх нормы рабочего времени, а также напряженности и сложности его труда.

Оплата дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день производится за счет внебюджетных средств в части превышения сумм доходов над расходами, а в случае отсутствия указанных средств – за счет средств, предусмотренных в смете университета на оплату труда.
	Соглашением между Министерством образования РБ и Белорусским профессиональным союзом работников образования и науки на 2016-2019 годы

	6.2.12.
	Предоставлять работникам университета при наличии финансовых средств гранты с целью поддержки кадрового, научно-исследовательского и творческого потенциала университета, развития инновационной деятельности для выполнения научно-исследовательских работ в рамках подготовки и защиты диссертаций на соискание ученой степени доктора или кандидата наук на условиях, определяемых локальными нормативными правовыми актами.
	

	РАЗДЕЛ 7 Социальные гарантии, жилищно-бытовые условия, здравоохранение и организация отдыха



	7.3.20.
	Ежегодно анализировать обеспеченность работников университета жильем и принимать возможные меры по улучшению их жилищных условий.
	Соглашением между Министерством образования РБ и Белорусским профессиональным союзом работников образования и науки на 2016-2019 годы

	7.3.21.
	Проводить совместные мероприятия по ознакомлению работающей и учащейся молодежи с законодательством о труде, состоянием и перспективами развития отрасли.


	Соглашением между Министерством образования РБ и Белорусским профессиональным союзом работников образования и науки на 2016-2019 годы

	7.3.22.
	Предоставлять дополнительные меры поддержки работающей молодежи, в том числе ученым с учетом характера их научной деятельности, а также оказывать материальную помощь молодым специалистам на обустройство на основании решения комиссии по оказанию работникам адресной социальной помощи.
	Соглашением между Министерством образования РБ и Белорусским профессиональным союзом работников образования и науки на 2016-2019 годы

	7.3.23. 
	Обеспечить направление работников университета, являющихся профессиональными спортсменами или тренерами, для участия в спортивных мероприятиях международного, республиканского, областного, районного (городского) уровней, в соответствии с локальными нормативными правовыми актами Нанимателя по согласованию с Профкомом.
	


ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ к Коллективному договору на 2016-2019 годы

Приложение 1. Положение о материальном стимулировании работников учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы»

В целях разработки новых подходов для материального стимулирования работников, усиления заинтересованности работников в повышении эффективности работы, ответственности за соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины и на основании постановления Совета университета от 29.12.2014 (протокол  № 11) приказом ректора была создана комиссия по разработке предложений по материальному стимулированию работников 
Комиссией были разработаны Рекомендации по созданию системы материального стимулирования работников университета. В соответствии с приказом от 24.11.2015 № 1144 разработанные Рекомендации по созданию системы материального стимулирования работников университета были использованы комиссией по коллективным переговорам при подготовке приложения 1 - Положения о материальном стимулировании работников.
Приложение 2. Положение об оказании материальной помощи работникам учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы»

Материальная помощь оказывается

	3.1.8.
	Работникам, имеющим 1 или 2 группу инвалидности (после каждого рабочего года в университете)
	10 базовых величин


	Копия удостоверения инвалида

	3.1.9.
	Работникам, имеющим 3 группу инвалидности (после каждого рабочего года в университете)
	5 базовых величин
	Копия удостоверения инвалида


Приложение 3. Положение о моральном и материальном стимулировании работников учреждения образования "Гродненский государственный университет имени Янки Купалы" за экономию и рациональное использование топливно-энергетических и материальных ресурсов

Разработано в соответствии с Законом Республики Беларусь «Об энергосбережении», Директивой Президента Республики Беларусь от 14 июня 2007 г. N 3 (ред. от 26.01.2016) «О приоритетных направлениях укрепления экономической безопасности государства», Рекомендациями о моральном и материальном стимулировании работников за экономию и рациональное использование топливно-энергетических и материальных ресурсов, утвержденными постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Государственного комитета по стандартизации Республики Беларусь от 22 февраля 2012 г. N 27/13.
Приложение 4. Положение о порядке улучшения жилищных условий работников учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы»

Приложение 5. Положение о выделении путевок на оздоровление и санаторно-курортное лечение работникам учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы»

2. Размер финансовых средств, выделяемый на приобретение путевок (курсовок) на оздоровление и санаторно-курортное лечение ежегодно определяется при формировании проекта бюджета университета и профкома на очередной год.

20 Работнику университета может быть отказано в выделении путевки (курсовки) на санаторно-курортное лечение и оздоровление в случае отсутствия или использования финансовых средств, запланированных в бюджете университета и профкома на текущий год.
Приложение 6. Порядок представления работников учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы» к поощрениям

1.4.1. К поощрениям университета (Благодарность, Грамота или Почетная грамота учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы», медаль «За заслуги перед Гродненским государственным университетом имени Янки Купалы», ценный подарок, занесение на электронную Доску Почета и другие). 

Приложение 7. Перечень должностей (профессий) структурных подразделений учреждения образования «Гродненский государственный университет Янки Купалы», для которых по условиям работы применяется суммированный учет рабочего времени

Приложение 8. Перечень профессий и должностей работников учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы», которым бесплатно выдаются средства индивидуальной защиты по установленным нормам
Приложение 9. Перечень профессий и должностей работников учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы», которые обеспечиваются смывающими и обезвреживающими средствами при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также работ, связанных с загрязнением кожных покровов

Приложение 10. Перечень профессий и должностей работников учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы», которым по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда  предоставляется дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 
Приложение 11. Перечень рабочих мест по профессиям и должностям, на которых работникам учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы» по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда установлены доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Приложение 12 План мероприятий по охране труда на 2016 год.

Приложение 13 Положение о звании «Ветеран труда Гродненского государственного университета имени Янки Купалы»

2.1. Основаниями для присвоения звания являются: 

- достижение общеустановленного пенсионного возраста и стаж непрерывной работы в университете не менее 30 лет для мужчин и не менее 25 лет для женщин; 

Приложение 14 Положение о звании «Почетный ветеран труда Гродненского государственного университета имени Янки Купалы»

2.1. Звание «Почетный ветеран труда Гродненского государственного университета имени Янки Купалы» присваивается работникам, имеющим звание «Ветеран труда Гродненского государственного университета имени Янки Купалы», достигшим общеустановленного пенсионного возраста, и проработавшим непрерывно в университете не менее 35 лет.

